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 قائمة الموردين المحتملين
 ق انط التصنيف /ةرجدال
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 من قبل قسم المشتريات بالجمعية   التقييم المبدئي للموردين 

- 

 

 

 نموذج زيارة ميدانية لمورد محتمل 

  رقم هاتف المورد     تاريخ الزيارة

  رقم فاكس المورد   اسم المورد 

  اسم الشخص المسئول ومنصبه  

المعدات المراد توفيرها  -المواد

 وشراؤها  

 

  ملاحظات عامة  

 

 :  الاولي بعد الزيارة الميدانية  ردمو ال متقيي

 

  

الدرجة 

 الممنوحة 

)% ( 

 الدرجة القصوى 

 )% ( 
  المعايير  

 السمعة الطيبة والتقييم الاولي    

 فحص العينة وزيارة الموقع     

 الأسعار     

او أسماء تجارية معروفة  توفير المواصفات المعتمدة او مواد او خدمات بعلامات      

 جودة المنتجات     

 التوريدمدة   

 للمورد  الماليالوضع   

  الإجمالي   100 %    

 التوصيات 

 

  ....../ ....../ ............... يخ :ارالت توقيع رئيس المشتريات                                                                 
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 لجمعية عنيزة للخدمات الإنسانية تقييم المورديننموذج 

  رقم الهاتف/ الجوال    اسم المورد 

 اخري.......................... □          معدات          □   خدمات  □            سلع    □ مجال التوريد  

  البريد الاليكتروني   العنوان  

 معايير التقييم   اسم الصنف  رقم 
النتيجة  

 النهائية 

 توقيع العضو 
توقيت   السعر  

 التسليم  

شروط  

 الدفع  

شروط  

 التسليم  

الضمانات   الجودة 

 والسمعه

          

          

          

          
 الملاحظات  تاريخ التنفيذ  مسئولية التنفيذ  القرارات  والتوصيات  

    

    

 
 التاريخ   التوقيع   اسم عضو اللجنة  
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 باعتماد مورداخطار  خطاب نموذج 

 

 :.............................................. حفظه الل  سعادة         

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

اطيب وارق تحياتها وتتمني  تأهيل –تهديكم جمعية عنيزة للخدمات الإنسانية 

خدمة مجتمعنا عيكم الطيبة وجهودكم المباركة في لكم التوفيق والسداد في مسا

 الغالي. 

نتقدم اليكم بجزيل الشكر على رغبتكم في التعامل مع الجمعية كمورد للعام 

................ ونفيدكم بانه وبناء علي المعايير الموضوعة والمعتمدة بالجمعية 

لتقييم واختيار الموردين، فقد تم اختياركم كمورد للجمعية من قبل لجنة تقييم 

 واختيار الموردين لهذا العام.

يثمر هذا الاختيار ما فيه خير للجمعية ولمؤسستكم بإذن الله ونسال الله مل ان أن 

 لنا ولكم التوفيق 

 

 

 شاكرين ومقدرين حسن تعاونكم وتقبلوا خالص تحياتنا

 

 

 ر الشئون المالية والادارية مدي

 

 ......................... 
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 استقصاء اراء الموردين 

  سنوية بوضع خطة    إدارة التميز وتقنية المعلومات بالجمعية بالتعاون والتنسيق مع  يقوم قسم المشتريات   -

نموذج استبيان اراء موردي احتياجات   علىالموردين ودراسة احتياجاتهم وذلك لاستقصاء اراء 

 الجمعية  

وتحليل  رابط مخصص لذلك  علىالكترونيا  كل عام يتم استقصاء اراء الموردين خلال الربع الأول من  -

الاستبيانات واعداد تقرير شامل عن مدي رضا الموردين عن تعاملهم مع الجمعية وحصر احتياجاتهم  

 .أصحاب الصلاحية لاتخاذ القرارات المناسبة على وعرضها  

الخاصة بقسم المشتريات ويتم يتم ترجمة اراء الموردين الي أنشطة عمليه تدرج بالخطة التشغيلية  -

 متابعتها مع بقية الجهات المخولة مباشرة بالتنفيذ 
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جمعية  موردي واحتياجات رضىاستبيان 

 عنيزة للخدمات الإنسانية ) تاهيل(

   المحترمين السادة/ موردي جمعية عنيزة للخدمات الانسانية    

تأهيل أطيب وأرق تحياتها، وتتمنى لكم التوفيق والسداد في مساعيكم   –تهديكم جمعية عنيزة للخدمات الإنسانية 

 الطيبة وجهودكم المباركة في خدمة مجتمعنا الغالي 

مستويات رضاكم عن الجمعية واحتياجاتكم منها، أيضا، وحيث أن شركتكم/ مؤسستكم أحد موردي    لتعرف عليا  بغرض

ت/ الخدمات للجمعية بحسب قاعدة بيانات الموردين المتوفرة لدينا، فان الجمعية ترجو التكرم باقتطاع جزء من المنتجا

وقتكم للإجابة على هذا الاستبيان والذي من شأنه أن يعود بالنفع علينا جميعا. ونؤكد لكم أن تقييماتكم ستساهم في تحسين 

البيانات والمعلومات التي تقدمونها ستعامل بسرية. آملين تحقيق المزيد  وتطوير عمليات وإجراءات العمل. كما أن جميع  

 من التقدم في العلاقة المتبادلة بيننا وبينكم. 

 شاكرين لكم مسبقاً حسن تعاونكم....... 

 : الانتقاء والتصنيفAالقسم 

Q1 اسم مؤسستكم/ شركتكم في المربع أدناه؟   كتابة. يرجى 

 

Q2 . قمتم بتوريد يرجى تحديد الإدارة/ الإدارات التي

يمكن من قائمة الإدارات في الهيئة. )منتجات/ خدمات لها 

 (اختيار أكثر من إدارة

 
  العاملأمين امكتب  .1

 المشروعات  إدارة .2

 إدارة التميز  .3

 ادارى تقنية المعلومات   .4

 إدارة الشئون الفنية   .5

 إدارة الشئون المالية والإدارية   .6

 إدارة مؤسسة امتداد   .7

 الإدارة الطبية  .8

 الإدارة المالية  .9

 إدارة الموارد البشرية   .10

 إدارة العلاقات العامة  .11

 إدارة التدريب والتطوير  .12

 إدارة التشخيص   .13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q3  .؟  جمعيةما هو تكرار تعاملكم مع ال 

 مرة أو أكثر في الأسبوع . 1 

 مرة أو أكثر في الشهر . 2 

   مرة كل شهرين. 3 

 مرة كل ثلاثة أشهر . 4 

 شهور   6مرة كل . 5 

 مرة واحدة في السنة . 6 

غيرها حدد:  . 7 

_________________ __________ 
 

Q4 . مؤسستكم؟مجال عمل شركتكم / يرجى تحديد 
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 شئون المستفيدين  .14 

 المستودعات والمخزون  .15
 

 

Q5  يمكن اختيار اكثر من  تعاملت مع الجمعية؟  سنه. في أي (

 سنه( 

 

 الموردين ىرض عوامل قياسمجالات و: B القســم

كل منها بحسب تجربة   رضاك عنبحسب مجالات وعوامل قياس الرضى في الجدول أدناه، يرجى اختيار الرقم الذي يحدد مستوى 

   الجمعيةتعاملك مع 

 رضى الموردين   قياسومؤشرات مجالات  

يا  
ائ

نه
ضٍ 

را
ر 

غي
 

ضٍ 
را

ر 
غي

 

كد 
تأ

 م
ير

غ
 

ضٍ 
را

ما   
ما

 ت
ضٍ

را
 

ق 
طب

ين
لا 

 

 6 5 4 3 2 1 قنوات الاتصال والتواصل 

       الجمعية . تعريف الموردين بقنوات الاتصال والتواصل مع المعنيين في 1 

       جمعيةتصال والتواصل بين الموردين وموظفي الالا. كفاءة وفعالية قنوات 2

لتوريد البضائع/ الخدمات وإنجاز معاملات  الجمعية . سهولة وصول المورد إلى مواقع عمل 3

 التوريد

      

       إلى اتخاذ إجراءات لتحسين وتفعيل وتطوير العلاقة مع الموردين جمعية. مبادرة ال4

 6 5 4 3 2 1 كفاءة المعاملات والإجراءات 

لإتمام مختلف مراحل عملية التعاقد/ الشراء )قبل وأثناء   الهيئةالإجراءات  . وضوح وشفافية5 

 وبعد(

      

       لإتمام طلب توريد المنتج/ الخدمة  كممن الجمعية التي تطلبها  والوثائق. عدد الأوراق 6

       لإعطاء الموافقة على توريد المنتج/ الخدمة جمعية . الوقت المستغرق من قبل ال 7

       بوعودها والتزامها بتطبيق شروط التوريد المتفق عليها جمعيةال . وفاء 8

       عملية تسليم البضائع/ الخدمات . وضوح آلية التوريد لتفادي أي تأخير في 9

       لكم لعمليات وإجراءات التوريد لتحسين مستوى الخدمات المقدمة  جمعية . تبسيط وتسهيل ال10

       بحسب طلبات أو عقود التوريدفي دفع المستحقات المالية  جمعية. إجراءات ال 11

 6 5 4 3 2 1 مهارة وكفاءة الموظفين 

       بطبيعة ومواصفات المنتج/ الخدمة التي يرغبون في شرائها  جمعية. معرفة موظفي ال12 

لتوضيح المطلوب   لكمواستعدادهم لتقديم النصح والدعم والمساعدة جمعية . مبادرة موظفي ال 13

 توريده

      

       في الرد على استفساراتكم وطلباتكم واحتياجاتكمجمعية  . سرعة موظفي ال14

       عند تعاملهم/ تواصلهم معكم جمعية لباقة موظفي ال. أدب/ 15

       عند التعامل معكم لإتمام عملية التوريد/ الشراءجمعية . نزاهة موظفي ال16

        قبلكمعلى الوثائق وسرية المعلومات والبيانات المقدمة من  جمعيةموظفي المحافظة . 17

 6 5 4 3 2 1   المعلومات المتبادلة
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       للمورد أسباب عدم اختياره لتوريد المنتج/ الخدمة  جمعية. توضيح ال18 

       المعلومات ومدى كفاية هذه جمعية حصولكم على المعلومات من ال . سهولة وتنوع مصادر19

       جمعية لمورد في الحصول عليها من ال. دقة وسرعة وكفاية المعلومات والبيانات التي يرغب ا20

       لاختيار المورد جمعيةلطرق والأساليب المتبعة في ال. شفافية ووضوح ا21

       أسباب تأخير الدفعات وتلقي إجابات عن مستحقاتكم المالية عن  لكممعلومات الجمعية . تقديم 22

       في تسريع إنجازكم لعملياتكم وإجراءاتكم جمعية مة المعلومات التي تقدمها ال. مساه23

       جمعيةنوات الإلكترونية الخاصة بال. كفاءة المعاملات المتبادلة معكم عبر الق24

 احتياجات الموردين من الجمعية : C القســم

C1 : بينكم وبين الجمعية  قنوات الاتصال والتواصللزيادة فاعلية وكفاءة  ماحتياجاتكما هي 

1  

2  

3  

4  

5  

C2:والتعاقدات بينكم وبين الجمعية   كفاءة المعاملات والإجراءاتاحتياجاتك لزيادة  ما هي 

1  

2  

3  

4  

5  

C3: وتحسين تجربة التعامل معهم   الموظفين اتوكفاء ات  مهاراحتياجاتك لتطوير  ما هي 

1  

2  

3  

4  

5  

C4 : بينكم وبين الجمعية  المعلومات المتبادلةاحتياجاتك للارتقاء بمستوى جودة وشمولية ما هي 

1  



 

  

 17 

2  

3  

4  

5  

C5:لتطوير المشاريع المشتركة والعلاقات المتبادلة للوصول إلى أفضل المستويات احتياجاتكم  ماهي 

1  

2  

3  

4  

5  

 للموردين   : البيانات الشخصيةDالقســم 

الموقرة؛ نرجو   شركتكم /بشكل مستمر، بما يسهل عملية التواصل مع مؤسستكم الجمعيةلغرض تحديث وتطوير قاعدة بيانات موردي 

 التكرم بتعبئة المعلومات التالية: 

D1مـــــــ. الاس  

D2 المسمى الوظيفي .  

D3 الإدارة/ القسم  . اسم

الذي تعمل بها في  

 مؤسستكم 

 

D4  مقر عمل .

في   مؤسستكم/ شركتكم

 المملكة 

 

D5  الفروع الخارجية .

 لشركتكم/ مؤسستكم 
 

D6م هاتف العمل ــ. رق  

D7د الإلكتروني  ـ. البري  

D8م الهاتف  ـ. رق

 المتحرك 
 

D9مل ـم فاكس العـ. رق  

 ***** شكرا  لتعاونكم ***** 

 


