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 Visions- الرؤٌة 
 

 Values- المٌـم 
 

 Mission- الرسالة 
 

جمعٌة عنٌزة للتنمٌة والخدمات الإنسانٌة هً جمعٌة خٌرٌة 
تسعى لرعاٌة وتأهٌل ذوي الاحتٌاجات الخاصة فً إطار رؤٌة 

مستقبلٌة شاملة لإحداث تغٌٌر إٌجابً فً حٌاتهم وسلوكٌاتهم 
 .لتمكنهم من الاندماج فً المجتمع والمشاركة فٌه بفاعلٌة

 

الرٌادة فً جودة وشمولٌة الخدمات والبرامج المقدمة لذوي الإعاقة 

 .علً المستوي المحلً والإقلٌمً

 الوفاء بتقدٌم أفضل وأجود الخدمات بروح من الشفافٌة والوضوح:المصدالٌة . 

 تطوٌر الخدمات للوصول لمستوٌات تنافسٌة ذات جودة عالٌة:النوعٌة . 

 التمٌز فً الخدمات والوصول إلى الرضا الكامل للمنتفعٌن منها:التمٌز . 

 تأدٌة المهام بحس من المسؤولٌة لدى فرٌق العمل تجاه المنتفعٌن وأسرهم: المسؤولٌة. 
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 لجًؼُخ  الدبنُخ للدىاردتًُُخ ا( :1 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق

خلال الخًس انسُىاد  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ  :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى  
انمبديخ 

 . و 2018 استًرارَخ تشُُذ وتسىَك يشروع ولف انرحمخ نهًؼبلين والاَتهبء يُه بحهىل ػبو ( :1 - 1 - 1)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No ( 1-1-1) : Continuity of constructing and marketing of AL-Rahma Endowment for people with disabilities 
and ending it by 2018 G.  
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لجًؼُخ   الدبنُخ للدىاردتًُُخ ا( :1)و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
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خلال الخًس  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ  :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
انسُىاد انمبديخ 

 ..تطىَر و استحذاث يظبدر انذخم يٍ خذيبد الجًؼُخ(:1 - 1 - 2)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No ( 1-1-2) : Developing and creating of new income sources of society's services  
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لجًؼُخ   الدبنُخ للدىاردتًُُخ ا( :1)و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
خلال الخًس انسُىاد انمبديخ  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ  :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 استخًبر انجُُخ انتحتُخ نهزًؼُخ ( :1 - 1 - 3)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 1-1-3) : Investing the infrastructure of society  
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لجًؼُخ   الدبنُخ للدىاردتًُُخ ا( :1)و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
خلال الخًس انسُىاد  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ  :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 

انمبديخ 
 زَبدح انتىاطم يغ انذاػًين نهزًؼُخ وانجحج ػٍ مدىنين و رػبح و يبمرين و شركبء  رذد نبرايذ و أَشطخ الجًؼُخ( :1 - 1 - 4)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 1-1-4) : Increase the communication with supporters of the society and search for financiers and new 
sponsors and donators for programs and activities of society 

 
 

  
 

 
   

 

سب الفترات الزمنٌة   

 للتمدٌم 
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لجًؼُخ   الدبنُخ للدىاردتًُُخ ا( :1)و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
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خلال الخًس انسُىاد  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
انمبديخ 

 .استمطبة شركبد انتبيين نتغطُخ خذيبد الجًؼُخ ثبنتأيين انظحٍ: (1 - 1 - 5)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No ( 1-1-5) : Attract insurance companies to cover the society's services with health insurance. 
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لجًؼُخ   الدبنُخ للدىاردتًُُخ ا( :1)و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
خلال الخًس انسُىاد انمبديخ  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ  :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 تًُُخ دخم الجًؼُخ يٍ الدظبدر الحكىيُخ الدختهفخ( :1 - 1 - 6)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 1-1-6) : Develop the society's income from various governmental sources. 

 
 

  
 

 
   

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 الربع الأول 
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 الربع الثاني  

 

لجًؼُخ   الدبنُخ للدىارد  تًُُخ ا( :1 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
خلال الخًس انسُىاد  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ  :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى   

انمبديخ 
 .تسىَك يُتزبد ورش  انتأهُم الدهٍُ في الجًؼُخ ثشكم احترافي( :1 - 1 - 7)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 1-1-7) : Marketing of the society's vocational workshops products professionally. 
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لجًؼُخ   الدبنُخ للدىاردتًُُخ ا( :1)و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
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خلال الخًس انسُىاد انمبديخ  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ  :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 .تطىَر لبػذح انجُبَبد الخبطخ ثبنذاػًين نهزًؼُخ( :1 - 1 - 8)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 1-1-8) : Develop the society's supporters database and organize the membership  

 
 

  
 

 
   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

لجًؼُخ   الدبنُخ للدىاردتًُُخ ا( :1)و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
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خلال  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ  :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
الخًس انسُىاد انمبديخ 

 . انتسىَك  نلاشتران ثؼضىَخ الجًؼُخ انؼًىيُخ نهزًؼُخ وتُظُى فئبد انؼضىَخ( 1 - 1 - 9)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed objective number (1-9-1) Marketing to participate in the membership of the General Assembly of the 
Assembly and the organization of membership categories 
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لجًؼُخ   الدبنُخ للدىاردتًُُخ ا( :1)و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
خلال الخًس انسُىاد  % 30تخفُض َسجخ اػتًبد الجًؼُخ ػهً الإَراداد غير انخبثتخ وزَبدح الإَراداد انخبثتخ ثُسجخ  :(1 - 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 

انمبديخ 
  تسىَك ثرايذ انتبرػبد الدتُىػخ نهزًؼُخ طُهخ انؼبو وفي الدىاسى واستحذاث ثرايذ رذَذح( :1 - 1 - 10)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed objective (10-1-1): Marketing the various donations programs of the Association throughout the year and in the seasons 
and the introduction of new programs 
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 .انتىػُخ ثمضبَب روٌ الإػبلخ  :(2 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .يُطمخ انمظُىــ زَبدح يستىي تفبػم المجتًغ في ثرايذ انتىػُخ ةالإػبلخرفغ يستىٌ انىػٍ ثمضبَب روٌ :( 2 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 . تُظُى وػمذ ثرايذ تذرَجُخ و تخمُفُخ تستهذف شرائح المجتًغ حىل لضبَب الإػبلخ الدختهفخ( : 2 – 1 - 1)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed objective No ( 1-1-2) : Organize and hold training and educational programs targeting the community 
layers about various disability issues.  
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 .انتىػُخ ثمضبَب روٌ الإػبلخ  :(2 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق

 .يُطمخ انمظُىــرفغ يستىٌ انىػٍ ثمضبَب روٌ الإػبلخو زَبدح يستىي تفبػم المجتًغ في ثرايذ انتىػُخ ة:( 2 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 .  استخًبر الدُبسجبد انؼبلدُخ و الإلهًُُخ و المحهُخ لإثراز لضبَب روٌ الإػبلخ ( : 2 – 1 - 2)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 2-1-2) : invest the international , regional and local occasions to highlight the issues of 
people with disabilities. 
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 الفعاليات 
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 الهثائقية 
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تنعيم البطهلة المفتهحة الدادسة  
لذوي الإعاقة 

  

  

  

  

 

  

  

 

 

تنعيم بطهلة الجفالي لمتهحد  
 بمنطقة القريم

  

  

  

  

 

  

  

 

 

تنعيم البطهلات الداخمية لطلاب  
 (كرة القدم)الجمعية
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تنعيم البطهلات الداخمية لطلاب  
 (كرة الطائرة)الجمعية

 

  

  

  

  

 

  

  

 

تنعيم البطهلات الداخمية لمهظفي  
 الجمعية

  

  

  

  

 

  

  

 

 
المذاركات الخارجية في أنذطة 

اندية ذوي الاحتياجات الخاصةوإدارة 
  مذاركات سنهية5التعميم بأجمالي

  

  

  

  

 

  

  

 

تفعيل الأيام العالمية المرتبطة  
بالتغذية و الغذاء 

الربع الثاني 

 

الربع الرابع 

  

  

 

 

 

 

  

قدم 
التغذية 

العلاجية 

التدهيق 
العلاقات 

 العامة 

تفعيل الأيام  
العالمية المرتبطة 
بالتغذية و الغذاء 

تقارير  -
 التفعيل 

الرهر  -
 الهثائقية 
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 .انتىػُخ ثمضبَب روٌ الإػبلخ  :(2 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .يُطمخ انمظُىــرفغ يستىٌ انىػٍ ثمضبَب روٌ الإػبلخو زَبدح يستىي تفبػم المجتًغ في ثرايذ انتىػُخ ة:( 2 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 استخًبر ثرَبيذ تدكين نهًُبسجبد انؼبلدُخ والإلهًُُخ والمحهُخ نتسىَك فكرح ثرَبيذ تدكين  ( : 2 – 1 - 3)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed objective (3-1-2): Tamkeen's investment of international, regional and local events to promote the idea of the 
Tamkeen program 
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 .انتىػُخ ثمضبَب روٌ الإػبلخ  :(2 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق

 .يُطمخ انمظُىــرفغ يستىٌ انىػٍ ثمضبَب روٌ الإػبلخو زَبدح يستىي تفبػم المجتًغ في ثرايذ انتىػُخ ة:( 2 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى   
 .تفؼُم شؼبر ػُُسح يذَُخ طذَمخ نهًؼبلين يغ الجهبد الدختهفخ( : 2 – 1 - 4)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed objective number (4-1-2): Activating the slogan of Onaiza a friendly city for the disabled with different bodies 
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 .انتىػُخ ثمضبَب روٌ الإػبلخ  :(2 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .يُطمخ انمظُىــرفغ يستىٌ انىػٍ ثمضبَب روٌ الإػبلخو زَبدح يستىي تفبػم المجتًغ في ثرايذ انتىػُخ ة:( 2 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 

 الدسبهًخ في تدكين روٌ الإػبلخ في تكىٍَ اسر خبطخ ثهى( : 2 – 1 - 5)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No ( 2-1- 5) : Participate in the empowerment of people with disabilities and transform them into 
families. 
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 .انتىػُخ ثمضبَب روٌ الإػبلخ  :(2 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .يُطمخ انمظُىــرفغ يستىٌ انىػٍ ثمضبَب روٌ الإػبلخو زَبدح يستىي تفبػم المجتًغ في ثرايذ انتىػُخ ة:( 2 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 استخًبر وسبئم الإػلاو الدرئُخ و الدمروؤح و الدسًىػخ في انتىػُخ ثمضبَب الإػبلخ( : 2 – 1 - 6)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 2-1-6) : Invest the watchable, audible and readable media in education about disability 
issues. 
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 .انتىػُخ ثمضبَب روٌ الإػبلخ  :(2 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .يُطمخ انمظُىــرفغ يستىٌ انىػٍ ثمضبَب روٌ الإػبلخو زَبدح يستىي تفبػم المجتًغ في ثرايذ انتىػُخ ة:( 2 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
  دور الإػلاو الانكتروٍَ و زَبدح تفؼُم يىلغ الجًؼُخ في انتىػُخر  استخًب( : 2 – 1 - 7)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No (2-1-7) : invest the e-media role and increase the activation of the society's website in 
consciousness 
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 .انتىػُخ ثمضبَب روٌ الإػبلخ  :(2 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .يُطمخ انمظُىــ زَبدح يستىي تفبػم المجتًغ في ثرايذ انتىػُخ ةالإػبلخرفغ يستىٌ انىػٍ ثمضبَب روٌ :( 2 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى   
 ئطذار الراص مدغُطخ يتُىػخ و يُتظًخ وكتُجبد تذرَجُخ انكتروَُخ تحتىٌ ػهٍ يىاضُغ مختهفخ ػٍ ( : 2 – 1 - 8)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

 الاػبلبد
Detailed target No (2-1-8) : Issue miscellaneous and regular CD's and e-training pamphlets containing various topics about 
disabilities. 
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 .انتىػُخ ثمضبَب روٌ الإػبلخ  :(2 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .يُطمخ انمظُىــ زَبدح يستىي تفبػم المجتًغ في ثرايذ انتىػُخ ةالإػبلخرفغ يستىٌ انىػٍ ثمضبَب روٌ :( 2 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 .اكتشبف ورػبَخ و  استحذاث ربئسح خبطخ ثاثذاػبد الدؼبلين و انؼبيهين يؼهى ( : 2 – 1 - 9)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 2-1-9) : Detect , sponsor and create a prize for the creations of people with disabilities and the 
employees.  
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 .تسىَك كبفخ خذيبد الجًؼُخ( :3 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .و2018حبنخ بحهىل ػبو  10000تسىَك خذيبد وثرايذ و أَشطخ و امذبزاد و ئيكبَُبد الجًؼُخ ػهً َطبق الدًهكخ لخذيخ  :( 3 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 استخًبر كبفخ وسبئم الإػلاو الدتبحخ في تسىَك ثرَبيذ تدكين انىظُفٍ ويراكس الجًؼُخ( : 3 – 1 – 1)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 3-1-1) : Invest all available media in the marketing of services and programs. 
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 .تسىَك كبفخ خذيبد الجًؼُخ( :3 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .و2018حبنخ بحهىل ػبو 10000تسىَك خذيبد وثرايذ و أَشطخ و امذبزاد و ئيكبَُبد الجًؼُخ ػهً َطبق الدًهكخ لخذيخ  :( 3 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 .زَبدح يستىي انتؼبوٌ يغ الدإسسبد راد انؼلالخ ػهً َطبق الدًهكخ( : 3 – 1 – 2)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 3-1-2) : Increase the level of cooperation with related institutions all over the Kingdom. 

 
 

  
 

 
   

 

   

 

  

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 م 2018الحطة التشغٌلٌة للعام 

 
 

 .تسىَك كبفخ خذيبد الجًؼُخ( :3 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .و2018حبنخ بحهىل ػبو  6000تسىَك خذيبد وثرايذ و أَشطخ و امذبزاد و ئيكبَُبد الجًؼُخ ػهً َطبق الدًهكخ لخذيخ  :( 3 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 .زَبدح يستىي انتىاطم يغ هُئبد انتذرَس و انطلاة في انتخظظبد راد انؼلالخ فـٍ الجبيؼبد انسؼىدَخ( : 3 – 1 – 3)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 3-1-3) : Increase the level of communication with teaching boards and students of related specialties at 
Saudi universities. 
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 .تسىَك كبفخ خذيبد الجًؼُخ( :3 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .و2018حبنخ بحهىل ػبو  6000تسىَك خذيبد وثرايذ و أَشطخ و امذبزاد و ئيكبَُبد الجًؼُخ ػهً َطبق الدًهكخ لخذيخ  :( 3 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 

 .ئثراز انبرايذ الدستحذحخ والامذبزاد و انتزبرة انُبرحخ ثكبفخ انىسبئم الدتبحخ( : 3 – 1 – 4)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No ( 3-1-4) : Showing the created programs , successful achievements and experiences by all 
available means. 
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 .تسىَك كبفخ خذيبد الجًؼُخ( :3 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .و2018حبنخ بحهىل ػبو 10000تسىَك خذيبد وثرايذ و أَشطخ و امذبزاد و ئيكبَُبد الجًؼُخ ػهً َطبق الدًهكخ لخذيخ  :( 3 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 الدشبركخ في الدُبسجبد الارتًبػُخ الدختهفخ داخم الدُطمخ و خبررهب نتسىَك خذيبد الجًؼُخ  ( : 3 – 1 – 5)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 3-1-5) : Participate in the various social occasions inside and outside the region to market 
the society's services. 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
  الجًؼُخفي انؼًهُبد انذاخهُخ و استحذاث ثىاثخ انكتروَُخ نتمذَى ثؼض خذيبد % 100 ثُسجخ  انكتروَُخ ئدارحتطجُك :( 4 – 1)الذــذف انؼـبو  رلى 

 نهًزتًغ الخبررٍ  
 تطىَر انجُُخ انتحتُخ الدبدَخ و انجشرَخ نتمُُخ الدؼهىيبد و الاتظبلاد داخم الجًؼُخ( : 4 – 1 – 1)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 4-1-1) : Develop the IT manpower and material infrastructure and communications inside the society. 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
  الجًؼُخفي انؼًهُبد انذاخهُخ و استحذاث ثىاثخ انكتروَُخ نتمذَى ثؼض خذيبد % 100 ثُسجخ  انكتروَُخ ئدارحتطجُك :( 4 – 1)الذــذف انؼـبو  رلى 

 نهًزتًغ الخبررٍ  
 وَظبو الاتدته .تذرَت كىادر الجًؼُخ ػهً ئربدح انتؼبيم يغ تطجُمبد الحبست اِلي ( : 4 – 1 – 2)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

 Detailed target No ( 4-1-2) : Train the society's employees to master the handling of computer applications. 
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  عقد دورة تدريبية في مجال    أمن وحماية المعمهمات 
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 تقنية المعمهمات إدارةتدريب كادر قدم التطهير والبرمجة في  
 عمى تطهير وبرمجة نعام الأتمتة

 

 

 

   

 

 
 

 

 

   

تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 نهًزتًغ  الجًؼُخفي انؼًهُبد انذاخهُخ و استحذاث ثىاثخ انكتروَُخ نتمذَى ثؼض خذيبد % 100 ثُسجخ  انكتروَُخ ئدارحتطجُك :( 4 – 1)الذــذف انؼـبو  رلى 

 الخبررٍ  
 حىسجخ انؼًهُبد الإدارَخ  ثبلجًؼُخ( : 4 – 1 – 3)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

 Detailed target No( 4-1-3) : Computerize the administrative processes in the society. 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
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  الجًؼُخفي انؼًهُبد انذاخهُخ و استحذاث ثىاثخ انكتروَُخ نتمذَى ثؼض خذيبد % 100 ثُسجخ  انكتروَُخ ئدارحتطجُك :( 4 – 1)الذــذف انؼـبو  رلى 
 نهًزتًغ الخبررٍ  
 تفؼُم انتىاطم الانكتروٍَ في تمذَى ثؼض خذيبد الجًؼُخ نهًستفُذٍَ( : 4 – 1 – 4)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No( 4-1-4) : Activate the e-communication in presenting of some society's services to customers. 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
  الجًؼُخفي انؼًهُبد انذاخهُخ و استحذاث ثىاثخ انكتروَُخ نتمذَى ثؼض خذيبد % 100 ثُسجخ  انكتروَُخ ئدارحتطجُك :( 4 – 1)الذــذف انؼـبو  رلى 
 نهًزتًغ الخبررٍ  

 تمذَى ثؼض خذيبد الجًؼُخ انكتروَُبً نهًزتًغ الخبررٍ( : 4 – 1 – 5)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No ( 4-1-5) : Present some of society's services electronically to the outside community. 

 
 

  
 

 
   

 

    حصس الدوزات
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   التعاقد مع شسكة بسلدية

 متخصصة

  تغرية زاجعة مو الفسوع وقطم

 العلاقات العامة

  تصميم الواجًات واطلاقًا

 وتقييمًا
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   التعاقد مع شسكة بسلدية
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 متخصصة

 تحديد المتطمبات 

  توفير المتطمبات 

  اطلاق الموقع 

   

   التهطيق مع لجاى المؤتمس

 المختمفة ذات العلاقة

  تحديد المتطمبات وتوفيريا 

 تشغين  التطجين الاليلتروني 

  اطلاق الموقع الخاص بالمؤتمس 

  اضتقطاب اكبر عدد مو

 المشازكين بالمؤتمس 

  المواكبٌ لمتطجين

الاليلتروني بالمؤتمسات 

 المماثمة 

  تطًين وتهظيم عممية

 التطجين 

  التعسيف بالمؤتمس 

 

 

 

 
  زفع طمب بالاشتراك بخدمة

 SLLشًادات الحماية 

 اعتماد الطمب 

  توفير متطمبات الحماية 

  حماية المواقع 

  الحفاظ عمي معمومات

 المواقع 

  زضا المطتفيديو  

 

 3000

   تحديد الفترة الصمهية

 وجدولة البطولات 

 توفير بيانات البطولات 

  تهصين السابط الخاص

 بالتطجين لمبطولات 

  ضماى شيادة اعداد

 المشازكين بالبطولات 

  بأنشطةالتعسيف 

 الجمعية 
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تحديد الطعة ونطاق البيانات 

ونوع نظام التشغين ونوع قواعد 

 .البيانات وعدديا
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
انشبيهخ في ئدارح وتشغُم خذيبد الجًؼُخ  ئدارحالجىدح تطجُك َظبو:( 4 – 2)الذــذف انؼـبو  رلى 

 ضًبٌ استًرارَخ تطجُك يؼبَير انتًُس و تحذَج و تطىَر ئرراءاد انؼًم لدىاكجخ انًُى الدستمجهٍ نهخذيبد( : 4 – 2 – 1)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
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Detailed target No ( 4-2-1) : Guarantee the continuity of meeting the quality ( excellence) standards , updating and 

developing of work procedures to keep up with the future growth of services. 

 
 

  
 

    
 

  

ISO 

9001:2008 ISO 

9001:2015
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Best Practices

Benchmarking
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إدارة 
 التميز

إدارة 
 التطهع

المهارد 
 البذرية  

 المتطهعين 

 حدب خطة المراجعة 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

إدارة 
 التميز

الكادر 
 الهظيفي

مديري 
 الإدارات

لجنة 
الجهدة 

 بالجمعية 

 100
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 ديدمبر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إدارة 
 التميز
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
انشبيهخ في ئدارح وتشغُم خذيبد الجًؼُخ  ئدارحالجىدح تطجُك َظبو:( 4 – 2)الذــذف انؼـبو  رلى 

 .زَـبدح يستىي انىػٍ ثبلمحبفظخ ػهً مدتهكبد الجًؼُخ و الاستخذاو الأيخم لذب( : 4 – 2 – 2)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
 وتطجُك يؼبَير انسلايخ وانظحخ الدهُُخ 

Detailed objective number (2-2-4): Increase awareness of the preservation of the society's property and its optimal 
use and the application of occupational safety and health standards 
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 الأولالربع  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

المجنة 
 المكمفة 

إدارة 
 التميز

استذاري 
 التميز 

3000 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
انشبيهخ في ئدارح وتشغُم خذيبد الجًؼُخ  ئدارحالجىدح تطجُك َظبو:( 4 – 2)الذــذف انؼـبو  رلى 

 تؼسَس يستىي انرضب انىظُفٍ لدُسىثٍ الجًؼُخ ويىظفٍ ثرَبيذ تدكين انىظُفٍ( : 4 – 2 – 3)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No ( 4-2-3) : Strengthen the job satisfaction level of society's employees. 

 
 

  
 

 
   

 

  الأولالربع   

TRIZ

 

 

 

 

 

لجنة 
التميز 

 الهظيفي

إدارة 
 التميز

 عدليل الأبدا
 والابتكار 

5000 
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لجنة 
التميز 

 المؤسدي

الأمانة 
 العامة 

المهارد 
 البذرية 

إدارة 
 التميز 

15000.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة
 التميز 

الإدارات 
المخهلة 
 بالتنفيذ
الأمانة 
 العامة
لجنة 

التميز 
 المؤسدي

تنفيذ % # 
 الاقتراحات 

 

200 
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إدارة 
 التميز 

الأمانة 
 العامة 
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 (SMS)
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القرار 
 الإداري 
 المعمم
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
انشبيهخ في ئدارح وتشغُم خذيبد الجًؼُخ حئدارح الجىدتطجُك َظبو:( 4 – 2)الذــذف انؼـبو  رلى 

 . استمطبة انكفبءاد و انكىادر الدإههخ و الدتًُسح نهؼًم في  الجًؼُخ( : 4 – 2 – 4)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
 Detailed target No ( 4-2-4) : Attract the qualified and excellent staff to work with the society. 

 
 

  
 

 
   

 

  الربع الثاني  

 

 

 

 

 

برنامج 
تمكين 

 الهظيفي

الامانة 
 العامة 

المهارد 

الطمبات #  
الهظيفية 

نماذج 
الاحتياج 
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 الهظيفي  المعتمدة  البذرية 

قرارات 
 التهظيف

  خلال العام  

 

 

  إدارة 
 التطهع 

 إدارة
برنامج 
 تمكين 

المتطهعين 
 بالبرنامج 

المتطهعين # 
بالبرنامج خلال 

 العام 

نماذج 
الفرص 

 التطهعية

 

  حدب الحاجة  

 

 

 

 

 

 

 

المهارد 
 البذرية 

لجنة 
 التهظيف 

 الأمانة
 العامة 

الكهادر المؤىمو #  
 المدتقطيو بالعام 

نماذج # 
الاحتياجات 

الهظيفية 
 المعتمدة 

 إجراءات
ونماذج 
 التهظيف
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  تامين احتياج معمم تربية بدنية 

  

  

  

 

 

 

  

 

 

 
تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق

انشبيهخ في ئدارح وتشغُم خذيبد الجًؼُخ  ئدارحالجىدح تطجُك َظبو:( 4 – 2)الذــذف انؼـبو  رلى 
 .تطىَر َظبو انؼًم في انشئىٌ الادارَخ والدبنُخ والخذيبد الدسبَذح ثبلجًؼُخ( : 4 – 2 – 5)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No( 4-2-5) : Develop the work system at the Division of Administrative and Financial Affairs and 
Department of Support Services in the society. 
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 الربع الثاني
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تطهير نعام التقييم  
الهظيفي لمكادر  

وتحديد الاحتياجات 
 التدريبة 

  الأولالربع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المهارد 
 البذرية

مدير عام 
الذئهن 
 الإدارية

  التميز إدارة

النماذج # 
المحدثو  
الخاصو 
 الأداءبتقييم 

 الهظيفي

الاجراء 
والنماذح 
الخاصو 
بتقييم 
 الأداء

الهظيفي 
لمكهادر 
 الإدارية
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 الربع الثاني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الذئهن  قدم الحركة
 والإداريةالمالية

الخدمات 
 المداندة 

  التميز إدارة

اعتماد النعام  
 والعمل بو 

نعام ضبط 
المرروفات 

لهسائل 
النقل 

 المحدث

 

  الربع الثاني 

 

 

 

 

 

 

الذئهن  الحركة
المالية 
 والإدارية

الخدمات 
 المداندة 

النعام   المرورإدارة
 المحدث

البرنامج 
 المعتمد

سجل 
المخالفات 
 المرورية 

8000 

  شيريا  

  

 

 

 

 

المهارد 
 البذرية

الممفات #  مكتب العمل  الإدارة المالية 
المرسمو 

 بالعام 

الممفات 
الخاصو 
  بالايجهر 
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   شيريا  

 

 

 

 

 

 

المهارد 
 البذرية 

وزارة  الإدارة المالية
 الداخمية

تجديد اقامات 
 المهظفين 

التفهيض 
الالكتروني 

لمكتب 
 العمل

 

   شيريا  

 

 

 

 

 

المهارد 
 البذرية

التأمينات  الإدارة المالية 
 الاجتماعية 

المبالغ 
 المددده 

المدتندات 
 المالية 

 

   شيريا   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

المهارد 
 البذرية 

الذئهن 
المالية 

 والادارية 

النماذج #  
الخاصو 

بالمتغيرات 
الذيريو 
 لمفروع 

نماذج 
المتغيرات 
 الذيرية 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
انشبيهخ في ئدارح وتشغُم خذيبد الجًؼُخ   ئدارحالجىدح تطجُك َظبو:( 4 – 2)الذــذف انؼـبو  رلى   

  تحذَــج و تفؼُم رذول انظلاحُــبد و الذُكم انتُظًٍُ ثشكم دورٌ نتطىَر يفهىو انؼًم انلايركسٌ( : 4 – 2 –6)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed objective number (6-2-4): updating and activating the schedule of powers and organizational structure 
periodically to develop the concept of decentralized work 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
انشبيهخ في ئدارح وتشغُم خذيبد الجًؼُخ  ئدارح الجىدح تطجُك َظبو:( 4 – 2)الذــذف انؼـبو  رلى 

 انتمُُى و انتمىَى الدستًر  نلأداء انؼبو نفروع و يشبرَغ و ثرايذ الجًؼُخ الدختهفخ :( 4 – 2 – 7)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No(4-2-7) : Evaluate and improve continuously the general performance of branches , projects and 

programs of the society. 
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مايه و أكتهبر   
2018

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اجراء تحميل  
اسهت مره عمي 

  بالعام الأقل

.  ر500
 س

  الربع الثاني 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  ر300
 س
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق

انشبيهخ في ئدارح وتشغُم خذيبد الجًؼُخ  ئدارحالجىدح تطجُك َظبو:( 4 – 2)الذــذف انؼـبو  رلى 
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 . زَبدح يستىي رضب الدستفُذٍَ ػٍ خذيبد و ثرايذ الجًؼُخ ( : 4 – 2 – 8)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No ( 4-2-8) : Increase the customers' satisfaction about the services and programs of the society. 
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   شهرٌا - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة التمٌز 
علالات 

 المستفٌدٌن 

200 

  ٌناٌر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

علالات 
المستفٌدٌن 
 إدارة التمٌز

500 
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الخطة 
المهضهعو 
والمعتمدة 
 والمنفذه 

 

5000 
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المقاءات #   الامهرأولياء
 بالعام 

التقارير 
المختمفة 
والرهر 
 الهثائقية 

1000

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

تنظٌم رحلات تعلٌمٌة و ترفٌهٌة  

32عدد
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
  و2018 حبنخ بمؼبَير ئدارح الجىدح فـٍ ػبو 10000ديخ ــل ئلى خوتطىَر ػًهُبد ئدارح انبرايذ و الخذيبد انفُُخ نهىص:( 4 – 3)الذــذف انؼـبو  رلى 

 .انتطىَر الدستًر نهخذيبد انفُُخ و ثُئخ انؼًم والجبهسَخ بمب َتُبست يغ احتُبربد الدستفُذٍَ والمجتًغ( : 4 – 3 – 1)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
 Detailed target No ( 4-3-1) : Continuous development of technical services , work environment and readiness to suit the 
customers' requirements and community.  
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  2018ٌناٌر  

 

 

 

 

 

 

 الإدارة 

 الفنٌة

شئون 

 المستفٌدٌن  

 مركز إدارة

السعدي 

للتدخل 

 المبكر 
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   الربع الأول   مراجعة اعداد

المرافمات بالباصات 

 وتمٌٌم وضعهم 

  زٌادة اعداد المرافمات 
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زيادة اعداد وسائل نقل الطلاب  
 4بالجمعية بتهفير عدد 

 باصات جديده 

  

 

 

 

 

الذئهن  الحركة
المالية 

 والادارية 

الخدمات 

الذركات 
المدتهردة 
 لمباصات 

الباصات التي # 
 تم شراؤىا 

ألف  (780
ريال
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 المداندة 

شئهن 
 المدتفيدين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 م 2018الحطة التشغٌلٌة للعام 

 
 

  
 

    
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 م 2018الحطة التشغٌلٌة للعام 

 
 

  
 

    
 

   

 

 

 

 

  

  

 

  

 

  

 

 

 

 

  



 م 2018الحطة التشغٌلٌة للعام 

 
 

  
 

    
 

   

 

 

 Fat Caliper

 

 Hi Mirror 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
  و2018 حبنخ بمؼبَير ئدارح الجىدح فـٍ ػبو 10000ديخ ــل ئلى خوتطىَر ػًهُبد ئدارح انبرايذ و الخذيبد انفُُخ نهىص:( 4 – 3)الذــذف انؼـبو  رلى 

 ..استحذاث يؼبَير رىدح نهخذيــبد و انبرايذ  الدمذيخ في الجًؼُخ( : 4 – 3 – 2)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
 Detailed target No ( 4-3-2) : Create quality standards for services and programs presented by the society. 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
  و2018 حبنخ بمؼبَير ئدارح الجىدح فـٍ ػبو 10000ديخ ــل ئلى خوتطىَر ػًهُبد ئدارح انبرايذ و الخذيبد انفُُخ نهىص:( 4 – 3)الذــذف انؼـبو  رلى 

 . انىظُفٍ نهكبدر انؼبيم في الإدارح انفُُخءرفغ يستىي الأدا( : 4 – 3 – 3)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
Detailed target No ( 4-3-3) : Upgrade the performance level of cadres in the Technical Division. 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق

  و2018 حبنخ بمؼبَير ئدارح الجىدح فـٍ ػبو 10000ديخ ــل ئلى خوتطىَر ػًهُبد ئدارح انبرايذ و الخذيبد انفُُخ نهىص:( 4 – 3)الذــذف انؼـبو  رلى 
 .تىظُف انتمُُبد الدسبػذح نهًؼبلين في تهجُخ احتُبربتهى( : 4 – 3 – 4)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

 Detailed target No ( 4-3-4) : Use the helping techniques of disabled in meeting their requirements. 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .تطىَر َىػُخ ثرايذ يركس انتذرَت و انتطىَر(: 4 – 4)الذــذف انؼـبو  رلى 

 .تُظُى الدإتدر انؼهًٍ انخبنج نلاػبلخ ثبنتؼبوٌ يغ يُظًبد ويإسسبد خهُزُخ ودونُخ( : 4 – 4 – 1)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
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 Detailed target No( 4-4-1) : Organize the16th Gulf Scientific Forum in collaboration with Gulf and international 
institutions. 

 
 

  

 

 
   

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .تطىَر َىػُخ ثرايذ يركس انتذرَت و انتطىَر(: 4 – 4)الذــذف انؼـبو  رلى 

 الحظىل ػهً ثرايذ و يُبهذ و اختجبراد  ػبلدُخ و تمُُُهب حظرَبً نهزًؼُخ( : 4 – 4 – 2)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
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Detailed target No ( 4-4-2) : fetch international programs , curricula and tests and legalize the exclusively to the 
society. 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
 .تطىَر َىػُخ ثرايذ يركس انتذرَت و انتطىَر(: 4 – 4)الذــذف انؼـبو  رلى 

 .استحذاث وحذح نهذراسبد الإحظبئُخ وانجحىث والاستشبراد الخبطخ ثبلإػبلخ( : 4 – 4 – 3)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 
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Detailed target No( 4-4-3) : Create a unit for statistical studies , research and disability consultations. 
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تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـلذـذف الاستراتُزٍ رقا
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 .تطىَر َىػُخ ثرايذ يركس انتذرَت و انتطىَر(: 4 – 4)الذــذف انؼـبو  رلى 
  ئثراو اتفبلُبد تؼبوٌ يغ الدإسسبد راد انؼلالخ ػهً َطبق الدًهكخ( : 4 – 4 – 5)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

 Detailed target No ( 4-4-5) : Reach cooperation agreements with related institutions Kingdom-wide. 

 
 

  
 

 
   

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

تطىَر انُظبو الإدارٌ و انفٍُ وانتمٍُ وانجُئٍ وفك انؼًم الدإسسٍ  :(4 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
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 .تطىَر َىػُخ ثرايذ يركس انتذرَت و انتطىَر(: 4 – 4)الذــذف انؼـبو  رلى 
  استحذاث ثرايذ تذرَجُخ أكبديمُخ يؼتًذح داخم و خبرد انمظُى( : 4 – 4 – 6)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 4-4-6) : Create accredited academic training programs inside and outside Qassim. 

 
 

  
 

 
   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

انتىسغ في خذيبد الجًؼُخ  :(5 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
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الايتذاد و الاَتشبر  الدتخظض لخذيبد الجًؼُخ رغرافُبً داخم يُطمخ انمظُى و خبررهب   :( 5 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 .انتىسغ في ػمذ شراكبد و ػضىَبد محهُخ و خبررُخ يغ يإسسبد يتخظظخ نتطىَر يستىي الأداء في الجًؼُخ ( : 5 – 1 – 1)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No( 5-1-1) : Expand local and external partnerships and memberships with specialized institutions to 
develop the performance level in the society. 

 
 

  
 

 
   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

انتىسغ في خذيبد الجًؼُخ  :(5 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
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الايتذاد و الاَتشبر  الدتخظض لخذيبد الجًؼُخ رغرافُبً داخم يُطمخ انمظُى و خبررهب   :( 5 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
 .انتىسغ في الإدارح و انتشغُم لدراكس و ثرايـذ الدؼبلين خبرد يُطمخ انمظُى( : 5 – 1 – 2)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

 Detailed target No ( 5-1-2) : Expand the administration and operation of centers and programs of disabled 
outside Qassim Region. 
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انتىسغ في خذيبد الجًؼُخ  :(5 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
الايتذاد و الاَتشبر  الدتخظض لخذيبد الجًؼُخ رغرافُبً داخم يُطمخ انمظُى و خبررهب   :( 5 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
  انتىسغ الدتخظض في خذيبد الجًؼُخ نفئخ انتىحذ و الإػبلبد انشذَذح و ثرايذ الايتذاد( : 5 – 1 – 3)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

Detailed target No ( 5-1-3) : Expand the specialized society services for Autism and severe disabilities categories 
and Emtidad programs. 
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انتىسغ في خذيبد الجًؼُخ  :(5 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
الايتذاد و الاَتشبر  الدتخظض لخذيبد الجًؼُخ رغرافُبً داخم يُطمخ انمظُى و خبررهب   :( 5 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى 
انتطىَر الدستًر لخذيبد ثرَبيذ انرػبَخ انظحُخ و انتأهُم الدُسلي بمب َتُبست يغ احتُبربد الدستفُذٍَ ( : 5 – 1 – 6)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

 .والمجتًغ
Detailed target No ( 5-1-6) : continuous development of the home rehabilitation and healthcare program services in commensuration with 
customers ' and community requirements.  
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انتىسغ في خذيبد الجًؼُخ  :(5 )و ـالذـذف الاستراتُزٍ رق
الايتذاد و الاَتشبر  الدتخظض لخذيبد الجًؼُخ رغرافُبً داخم يُطمخ انمظُى و خبررهب   :( 5 – 1)الذـــــــــذف انؼــبو  رلى   
 الإػذاد نلاَتمبل نهًمر انذائى لدركس الخُُُُخ نهتًكين انىظُفٍ(  5 – 1 – 7)الذــــذف انتفظُهــٍ رلى 

 Detailed target No ( 5-1-7) : : Prepare for moving to the permanent headquarters of Tamimi Autism Center. 
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 المرفمات     



 م 2018الحطة التشغٌلٌة للعام 

 (1)مسفق  زقم 

الادازة السجالية-  م لمجمع الجفالي  2018مصفوفة الخازطة الصمهية للأنشطة الطهوية  لمخطة التشغيمية لمعام   

 
 م

 

 الأنشطة السنوٌة

الفترة الزمنٌة 

 الاشهر

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.  
الربع الثانً اعداد وتنظٌم حملات دعائٌة عن ولف الرحمة 

الربع الثانً إعداد دراسة لاستثمار أو تشٌٌد المرحلة الثانٌة لولف الرحمة   .2

الربع الثانً إٌجاد فرص استثمارٌة للتوسع فً أولاف الجمعٌة   .3

فترة الاستحماق تحصٌل مبالغ الأولاف من شركة عمارنا العمارٌة    .4

الربع الثانً تسوٌك ولف الرحمة  عبر الوسائط الاعلامٌة ووسائل التواصل الاجتماعً    .5

( 12320)متابعة تشغٌل برنامج العٌادات الخارجٌة الشاملة فً كافة الفروع لتحمٌك بطالة المستهدفات الخاصة بالبرامج لتحمٌك  .6
ريال سنوٌاً  (633.000)جلسة علاجٌة ومالٌة لتحمٌك 

مدار العام 
 

جلسة  (89965)متابعة تحمٌك المستهدفات الفنٌة والمالٌة المرسومة لخدمات الإدارة الفنٌة من الجلسات الخارجٌة لتحمٌك   .7
 فً الخدمات التأهٌلٌة 2018ريال سنوٌاً لعام  (3.081.000) مستفٌد وبمستهدفات مالٌة لتحمٌك 6000علاجٌة لما ٌعادل 

. المساندة تماشٌاً مع مستهدفات الخطة الاستراتٌجٌة وتعدٌلاتها

على مدار العام 
 

حالة  (900)متابعة تحمٌك المستهدفات الفنٌة والمالٌة المرسومة لخدمات الأساسٌة فً الرعاٌة النهارٌة بمختلف الفروع لخدمة   .8
فً أعداد المستفٌدٌن مع تركٌز الزٌادة فً أعداد المستفٌدٌن من الخدمات الأساسٌة على  (%9) بزٌادة ممدارها 2018لعام 

ريال لعام  (28.172.000)البرامج ذات الدخل المالً المباشر كالإٌواء الحركً والتمكٌن الوظٌفً وبمستهدفات مالٌة لتحمٌك 
 فً الخدمات التأهٌلٌة المساندة تماشٌاً مع مستهدفات الخطة الاستراتٌجٌة وتعدٌلاتها 2018

كل ربع سنه 

 تمسم حسب بطالة الأهداف 2017عن عام % 20الف جلسة علاجٌة بنسبة 89965متابعة جمٌع الألسام فً الوصول الى تنفٌذ   .9
تمسم كالاتى  4498250المعتمدة للألسام بحٌث ٌكون الإٌرادات العامة للألسام 

 من الإٌرادات رعاٌة نهارٌة % 30 -4
 من الإٌرادات تشخٌص %  10 -5
من الإٌرادات عٌادات خارجٌة  % 60 -6

 الف جلسة 25000الربع الأول والرابع    )شهرٌا وحسب الخطة 
علاجٌة 

 ( الف جلسة علاجٌة19982الربع االثانى والثالث- 2
 
 

مراجعة دراسة لائحة أسعار الخدمات الفنٌة فً العٌادات الخارجٌة فً الجمعٌة وإصدار لائحة أسعار موحدة تحدث سنوٌاً واعتمادها   .10
. من الجهة ذات الصلاحٌة

مارس - ٌناٌر 

رسم بطالات المستهدفات السنوٌة للخدمات الطبٌة المساندة ومركز التشخٌص وتنمٌة المهارات بإٌرادات سنوٌة مباشرة وغٌر   .11
(. 5.649.000)مباشرة 

كل ربع سنه 

 ومتابعة تنفٌذ المستهدف بإٌرادات إجمالٌة 2018متابعة تحمٌك المستهدفات الفنٌة والمالٌة المرسومة للنادي الصحً لعام   .12
 2017عن % 7 خدمات مستحدثة فً المستهدف وبنسبة زٌادة 3خدمات منها  (8) ريال بعدد 321.000

كل ربع سنه 

متابعة تحمٌك المستهدفات الفنٌة والمالٌة المرسومة لإدارات التربٌة الخاصة من الخدمات الأساسٌة فً جمٌع فروع الجمعٌة لعام   .13
.  ومتابعة تنفٌذ المستهدف من نظام سداد فً أعداد المستهدفٌن2018

كل ربع سنه 

علً مدار العام  2017عن عام % 20 بنسبة زٌادة 2018 مستفٌد بعام 1000تمدٌم خدمات التشخٌص لعدد   .14
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ربعٌا  2017عن عام % 20زٌادة نسبة المستفٌدٌن من خدمات الرعاٌة النهارٌة لجمٌع الفروع بنسبة   .15

الربع الأول  كبدٌل للإلامة الكاملة (إٌواء نهاري)اعداد ممترح باستحداث خدمة الرعاٌة النهارٌة الكاملة   .16

 حالات ٌومٌا للعلاج 5زٌادة الطالة الاستٌعابٌة لمسم العلاج الطبٌعً والوظٌفً بمركز السعدي  الفترة المسائٌة لاستمبال عدد   .17
 حالات علاج وظٌفً 5+ الطبٌعً 

الربع الاول 

زٌادة الطالة الاستٌعابٌة لمسم العلاج الطبعً بمركز السعدي لتغطٌة جمٌع الحالات الداخلٌة المحولة من لسم التشخٌص لٌصل عدد   .18
 حالة داخلٌة من طلاب مركز السعدي 50المستفٌدٌن 
 

 الربع الاول

زٌادة الطالة الاستٌعابٌة لمسم العلاج الوظٌفً  بمركز السعدي  لتغطٌة جمٌع حالات الرعاٌة النهارٌة المحولة من لسم التشخٌص   .19
 حالة من طلاب الرعاٌة النهارٌة   مركز السعدي 34لٌصل عدد المستفٌدٌن 

 

 الربع الاول

الربع الثالث تفعٌل برامج تدرٌبٌة ترفٌهً فً فترة الاجازة الصٌفٌة لذوي الاعالة ذو عائد مادي    .20

الربع الثانً التوسع فً الطالة الاستعابٌة لمركز الاٌواء الفكري   .21

التنسٌك مع المراكز والمعاهد التعلٌمٌة والتدرٌبٌة  بغرض تدرٌب الخرٌجات بفروع الجمعٌة ممابل تكلفة مادٌه للتطبٌك العملً   .22
المٌدانً بفروع الجمعٌة  

الربع الاول 

تسوٌك مرافك ولاعات ومسارح مركز التدرٌب والتطوٌر و عمد اتفالٌات مع المؤسسات والشركات الخارجٌة لتنفٌذ مناشطها   .23
لتدرٌبٌة فً مركز التدرٌب 

طوال العام 

التنسٌك مع المراكز والمعاهد التعلٌمٌة والتدرٌبٌة  بغرض تدرٌب الخرٌجات بفروع الجمعٌة ممابل تكلفة مادٌه للتطبٌك العملً   .24
المٌدانً بفروع الجمعٌة  

الربع الاول 

 غرفة مشغولة شهرٌا  15زٌادة اعداد المستفٌدٌن من مركز التأهٌل الصحً للإعالات الحركٌة الى الطالة المصوى بوالع   .25
 

 غرف 10الربع الأول 
 20 الربع الرابع 20 الربع الثالث 15الربع الثانى 

الفصل الدراسً الاول والثانً % 12زٌادة الطالة الاستٌعابٌة فً مدرسة لدرات بنسبة   .26

الربع الثانً تسوٌك منتجات وخدمات وبرامج الجمعٌة لمؤسسات المجتمع المحلً   .27

الربع الثانً تسوٌك خدمات النادي الصحً   .28

الربع الثانً تطوٌر العمل بالروضات التابعه لمؤسسة امتداد واستحداث دور حضانة   .29

الربع الثالث  (خوارزمٌات-لغة انجلٌزٌة  )التوسع فً خدمات الروضات وإلامة تعلٌم مسائً متمٌز  .30

الربع الثانً . الاستفادة من الكادر الطبً للرعاٌة المنزلٌة فً الفترة المسائٌة   .31

الربع الثانً تطوٌر العمل بالنادي الصحً لزٌادة اعداد المشتركٌن    .32

الربع الثانً دراسة إمكانٌة استثمار النادي الصحً بتشغٌله بالفترة الصباحٌة    .33

الربع الأول والثانً تسوٌك خدمات النادي الصحً برٌاض الأطفال    .34

فً الربع الأول  كافتٌرٌا بمجمع السعدي والتمٌمً والجفالً كحاضنات اعمال لبرنامج تمكٌن الوظٌفً 3استحداث عدد   .35
مارس 30

 مكاتب إدارٌة لشؤون المستفٌدٌن 4إضافة بناء دور ثانً فوق مبنى التشخٌص لمكاتب الإدارٌٌن   .36
تفرٌغ العٌادات الحالٌة للتشخٌص فمط 

الربع الثانً استحداث ورشة صٌانة خاصه لسٌارات المجمع ومغسلة للسٌارات   .37

مركز التمٌمً  )إٌجاد مصادر دخل عن طرٌك الاستثمار فً  مراكز الجمعٌة وممراتها المتاحة للاستثمار او تأجٌرها لجهات خارجٌة   .38
 (المدٌم ، الصالة الرٌاضٌة 

الربع الأول 



 م 2018الحطة التشغٌلٌة للعام 

فترة الاستحماق تحصٌل إٌجار الصراف الالً من بنن الرٌاض   .39

تنمٌة الموارد المالٌة عبر التمدٌم لمنح المؤسسات والشركات المانحة   .40
وزارة العمل والتنمٌة الاجتماعٌة ...بوٌنج-الفهد- الملن خالد-الراجحً

سب الفترات الزمنٌة للتمدٌم 
 
 

فبراٌر - ٌناٌر التسوٌك للمؤتمر الثالث لخبراء الإعالة والتأهٌل وجلب رعاة وداعمٌن   .41

تارٌخ الفعالٌات والأنشطة الفعالٌات تسوٌك فعالٌات الأٌام العالمٌة للإعالة للرعاة المحتملٌن   .42

الربع الثانً تكرٌم الداعمٌن للأنشطة خلال العام الدراسً فً الحفل الختامً   .43

الربع الثانً التواصل مع الشركات والمؤسسات بغرض توفٌر الاحتٌاجات الخاصة بذوي الإعالة   .44
 

الربع الثانً التواصل مع شركات التامٌن الطبً بغرض تامٌن المستفٌدٌن من خدمات الجمعٌة طبٌا ممابل تكلفة مالٌة معمولة    .45

الربع الأول انهاء تراخٌص مراكز العلاج الطبٌعً بالجمعٌة  لضمان استمرارٌة العمل    .46

الفصل الدراسً الاول والثانً اعداد نظام لمتابعة تسدٌد مبالغ برنامج سداد الحكومً   .47

الربع الأول المنافسة على الحصول على عمد تشغٌل مراكز التأهٌل الشامل    .48

الربع الثانً . عمل دراسة مسحٌة لمؤسسات الدولة والخاصة التً تمدم عمود تشغٌلٌة لخدمات تخص المعالٌن   .49

الربع الثانً تسوٌك منتجات المسم المهنً وتمكٌن من خلال جمٌع الوسائل الاعلامٌة وفً الفعالٌات    .50

الربع الاول والثانً تسوٌك منتجات الورش المهنٌة وبرنامج تمكٌن بوسائل التواصل الاجتماعً   .51

 تارٌخ المناسبات المختلفةتحدٌث بٌانات الداعمٌن والتواصل معهم عبر الجوال ما بعد الدعم وفً المناسبات المختلفة   .52

الربع الثانً  التنسٌك لعمد اجتماع الجمعٌة العمومٌة العادي  .53

الربع الثانً  واصدار بطالات عضوٌة 2018وضع فئات لعضوٌة الجمعٌة العمومٌة وتحدٌث لائمة الاعضاء لعام   .54

الربع الثانً التسوٌك لجلب اشتراكات جدٌدة للجمعٌة العمومٌة من أعٌان مجتمع عنٌزة   .55

ربع سنوي  من مؤسسة خدمات التنفٌذ المثالٌة smsتحصٌل تبرعات الرسائل النصٌة   .56

ربع سنوي متابعة تحصٌل تبرعات الهلل من أسواق العثٌم   .57

الربع الأول متابعة انضمام الجمعٌة لبرنامج التبرعات بالهلل لأسواق التمٌمً   .58

ربع سنوي  "البنن السعودي للاستثمار"متابعة تحصٌل المبالغ من اتفالٌة برنامج واو الخٌر من   .59

الربع الأول  2018استحداث برنامج التبرع بمٌمة الاٌصال مع أحد البنون خلال عام   .60

مدار العام مؤتمرات وورش عمل محلٌة وعربٌة وعرض أبحاث عن الإعالة  (2)المشاركة بـ   .61

شهرٌاً  من أولٌاء الأمور شهرٌاً 6لعدد )تنفٌذ برنامج ارشاد أسرى لأولٌاء أمور طلاب المركز الاٌواء الفكري   .62

الربع الأول  (البورتج  )تنفٌذ البرنامج التدرٌبً   .63

 برنامج تدرٌبٌة توعوٌة وتثمٌفٌة جماهرٌة للمجتمع الخارجً ضمن البرنامج العلمً المشترن مع الجمعٌة الخلٌجٌة 4تنظٌم عدد   .64
. للإعالة

فً أٌام الإعالة المختلفة 

مره واحدة خلال  العام الدراسً تنفٌذ ورشة عمل لأمهات الطلاب عن مواضٌع ذات علالة بمهارات وبرامج العلاج الطبٌعً والوظٌفً بمركز التمٌمً للتوحد   .65

حسب اجنظة الفعالٌات تحدٌث الأجندة السنوٌة للفعالٌات ذات الصلة بنشاطات الجمعٌة ورفعها للإدارات المعنٌة بهدف تفعٌل المشاركة فٌها     .66

ٌونٌو المشاركة فً تفعٌل ٌوم البٌئة العالمً وٌوم الجودة بالجمعٌة وربط الفعالٌتٌن بمجال عمل الجمعٌة    .67



 م 2018الحطة التشغٌلٌة للعام 

حسب توارٌخ الفعالٌات المختلفة استمطاب فرق تطوعٌة  لتفعٌل الأٌام العالمٌة بفروع  الجمعٌة     .68

تفعٌل الٌوم العالمً للتطوع    .69
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تمثٌل الجمعٌة عبر المشاركة الفعالة بورلة عمل أو ورشة بأي مؤتمرات أو ملتمٌات   .72
 لمٌة محلٌة او دولٌة محلٌة أو عا

 

علً مدار العام 

فعالٌة ٌوم الإعالة تنظٌم البطولة المفتوحة السادسة لذوي الإعالة    .73

ٌوم التوحد تنظٌم بطولة الجفالً للتوحد بمنطمة المصٌم   .74

حسب الجدولة  (كرة المدم)تنظٌم البطولات الداخلٌة لطلاب الجمعٌة   .75

 (كرة الطائرة)تنظٌم البطولات الداخلٌة لطلاب الجمعٌة   .76
 

حسب الجدولة 

حسب الجدولة تنظٌم البطولات الداخلٌة لموظفً الجمعٌة   .77
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علً مدار العام اعداد نشرات وبروشورات لكل فئة من ذوي الإعالة   .95

كل ربع سنة إصدار عدد من المطوٌات لكل نوع من الإعالات   .96

الربع الثالث إصدار كتٌب عن الإعالة والمعالٌن والخدمات الممدمة من امتداد   .97
 

تفعٌل ممترح جائزة ابداعات المعالٌن والبحث عن رعاة وداعمٌن للجائزة لبحث عن داعم وراعً لجائزة جمعٌة عنٌزة للخدمات   .98
 لإبداعات ذوي الإعالة (تأهٌل)الإنسانٌة 

الربع الثانً 

 منظمات وجمعٌات خٌرٌة معنٌة 4عدد )جذب شراكات مع جهات حكومٌة وشركات المطاع الخاص وشركاء استراتٌجٌون ومنظمات   .99
بغرض منح أفضل الفرض الوظٌفٌة لتمكٌن ذوي الإعالة    (بذوي الإعالة

 كل ربع سنة
 

حسب الخطة التشغٌلٌة العامة % 29 فرصة وظٌفٌة بزٌادة 31زٌادة فً أعداد الموظفٌن من ذوي الإعالة فً برنامج تمكٌن بعدد   .100
2017  

الرابع الثانً 
ٌونٌو 

تفعٌل النشر والاعلان عن  مركز العلاج الطبٌعً للأطفال فً مبنى التمٌمً المدٌم من خلال شاشات العرض ولوحات الإعلانات فً   .101
الشوارع الرئٌسٌة  ولوحات تطور الحالات داخل  المسم 

 الربع الرابع-الربع الأول
 

خلال لعام التسوٌك للخدمات والبرامج عن طرٌك المولع الإلكترونً ووسائل التواصل الاجتماعً   .102

الربع الأول اعداد برومو عن خدمات امتداد ونشره بموالع التواصل الالكترونً   .103

الربع الأول تحدٌث مولع امتداد الالكترونً وتزوٌده بالفٌدٌو والصور    .104

الربع الثانً تفعٌل اتفالٌات ومذكرات تفاهم مع المؤسسات المشابهه الداخلٌة والخارجٌة    .105

الربع الاول  التواصل مع الهٌئات التدرٌسٌة بالجامعات للعملٌن كمستشارٌٌن  متطوعٌن للجمعٌة    .106

وضع خطة تدرٌبٌة لتدرٌب خرٌجات التربٌه الخاصة من الجامعات والكلٌات السعودٌة بمركز الطفولة والتدخل من اجل توفٌر كادر   .107
مدرب واختٌار المتمٌز واستمطابه للعمل داخل الجمعٌة  

طوال العام وحسب الاجندة الخاصة بتدرٌب طالبات الجامعات 

نهائٌة الفصل الدراسً الأول التواصل مع الجامعات لفتح باب التدرٌب للطلاب الخرٌجٌن لإعداد مشارٌع التخرج بالمجمع  وفروع  الجمعٌة   .108

الربع الاول  التواصل مع الهٌئات التدرٌسٌة النسائٌة بالجامعات للعملٌن كمستشارات متطوعات للجمعٌة    .109

الربع الرابع . تنفٌذ البرنامج التدرٌبً السنوي للدورات التخصصٌة فً مجال الإعالة تحت اشراف عمادة خدمة المجتمع بجامعة المصٌم   .110
 

نوفمبر – ابرٌل لعرض الحالات التً تحسنت بشكل كامل فً الخدمات المختلفة   (2)متابعة عمد مؤتمر صحفً إعلامً عدد   .111

ٌونٌو - ٌناٌر متابعة تنفٌذ إجراءات توثٌك التحسن على الحالات باستخدام أفضل الوسائل المتاحة من خلال تمارٌر مؤشرات الأداء    .112

توثٌك حالات التحسن للطلاب اللذٌن ٌتلمون خدمات العلاج الطبٌعً وخدمات العلاج الوظٌفً بحٌث ٌتم توثٌك جمٌع حالات التحسن   .113
حالات تحسن على الألل سنوٌا  بوسائل العلام المختلفة 5ونشر عدد 

 

 على مدار العام

نوفمبر - ابرٌل  لعرض الحالات التً تحسنت بشكل كامل فً الخدمات المختلفة (2)متابعة عمد مؤتمر صحفً إعلامً عدد   .114

 اعداد حمٌبة تسوٌمٌة خاصة بجمٌع برامج وأنشطة وفعالٌات الجمعٌة  .115
 

الربع الأول 

حسب الأجندة الفعالٌات مشاركة الجمعٌة بإلامة اركان تعرٌفٌة وتسوٌمٌة على هامش الفعالٌات والمهرجانات فً المنطمة   .116

حسب تارٌخ المناسبات مشاركة الموظفٌن بالزٌارات  للمستفٌدٌن فً المناسبات الاجتماعٌة   .117

حسب جدولة المناسبات مشاركة الطلاب فً المناسبات المجتمعٌة   .118

الربع الأول أتمتة عملٌات طلبات الدعم الفنً من خلال نظام الكترونً   .119

الربع الأول تأمٌن شرٌحتٌن بٌانات لمواكبة التوسع فً أعداد المستخدمٌن   .120



 م 2018الحطة التشغٌلٌة للعام 

 تأمٌن وحدة تخزٌن رئٌسٌة للتخزٌن والنسخ الاحتٌاطً   .121

نهاٌة الربع الأول اعداد خطة للنسخ الاحتٌاطً السحابً   .122

الربع الثانً صٌانة بروجكتورات السبورات الذكٌة المدٌمة   .123

الربع الثانً  غٌغا 1ترلٌة جمٌع نماط الاتصال التً ألل من   .124

جهاز حاسب مجانً من جمٌعة ارتماء 100تأمٌن عدد   .125
 

الربع الأول 

الربع الأول  wifiتغطٌة أماكن تواجد المستفٌدٌن وبعض أماكن الموظفٌن   .126

الربع الثانً نظام مرالبة خدمات وأداء الشبكة   .127

الربع الثالث تطوٌر الهٌكل التنظٌمً واستكمال إنشاء ألسام ادارة تمنٌة المعلومات حسب الهٌكل   .128

الربع الثانً تجدٌد ضمانات أجهزة الشبكة المنتهٌة   .129

الربع الثانً تنفٌذ خطة الإحلال والإبدال لكمٌرات الإٌواء الفكري   .130

بداٌة  كل ربع تأمٌن احتٌاجات مستودع إدارة تمنٌة المعلومات من الأجهزة والمطع والادوات اللازمة لعملٌات الدعم الفنً   .131

الربع الأول تنفٌذ خطة الإحلال والإبدال لأنظمة الصوت والصورة وملحماتها فً الماعات التدرٌبٌة والمسارح   .132

الربع الثانً وحسب الحاجة تطوٌر النماذج المستخدمة فً الإدارة   .133

لبل انتهاء الصلاحٌة  office 365تجدٌد بالة البرٌد الإلكترونً   .134

لبل انتهاء الصلاحٌة تجدٌد بالة مضاد الفٌروسات   .135

الربع الأول تشغٌل سٌرفر لتطبٌمات الوٌب مثل برنامج شؤون المستفٌدٌن الجدٌد ونظام التسجٌل الإلكترونً المحلً للمؤتمر وغٌره   .136

الربع الثانً تطوٌر نظام رسائل الجوال لربطها مع موالع الجمعٌة والبوابات التً تخدم خدمات للمجتمع   .137

الربع الثانً  بمركز البٌانات الرئٌسً بشبكة الألٌاف البصرٌة 4، 11ربط المبنٌن   .138

كل ربع سنة تأمٌن الأحبار للطابعات وآلات التصوٌر   .139

الربع الأول توسعة خازن البطارٌات فً مركز البٌانات الرئٌسً لاستٌعاب أجهزة الشبكة والسٌرفرات الإضافٌة   .140

الربع الثانً استبدال البطارٌات التالفة فً المخازن المدٌمة    .141

الربع الأول إلامة دورة حول أمن وحماٌة المعلومات   .142

الربع الأول إلامة دورة حول استخدام الشبكة الداخلٌة والبرٌد الإلكترونً والأنظمة الداخلٌة   .143

الربع الثانً تنظٌم دورة لتشغٌل السبورات الذكٌة بالفروع النسائٌة للكادر التعلٌمً النسائً   .144

الربع الأول دورة تدرٌبٌة لأعضاء لجنة التسجٌل فً المؤتمر   .145

الربع الأول إلامة دورة تدرٌبٌة عامة لجمٌع الموظفٌن حول نظام الأتمتة وطرق استخدامها   .146

الربع الأول .  عمد دورات متخصصة على نظام الأتمته  لموظفً المالٌة والموارد البشرٌة والمستودعات والمشترٌات وتمنٌة المعلومات    .147

الربع الثانً  عمد دورة تدرٌبٌة فً مجال    أمن وحماٌة المعلومات   .148

الربع الثالث تدرٌب كادر لسم التطوٌر والبرمجة فً إدارة تمنٌة المعلومات على تطوٌر وبرمجة نظام الأتمتة   .149

الربع الثالث لمسم الشبكات  فً إدارة تمنٌة المعلومات    (لٌنكس )تنفٌذ دورة تدرٌبٌة فً مجال نظام   .150

 2018ٌناٌر إعداد تمرٌر نهائً عن تنفٌذ عمد الأتمتة والتوصٌات النهائٌة وتسلٌم المشروع المكلفة به اللجنة     .151



 م 2018الحطة التشغٌلٌة للعام 

الربع الأول متابعة استلام وتشغٌل وعملٌات الدعم الفنً لنظام الأتمتة من الشركة المطورة    .152

الربع الأول تجدٌد عمد الدعم الفنً لنظام الأتمتة   .153

تطوٌر النظام وإدخال إجراءات اخري  علٌه مثل إجراءات  وطلبات الخدمات المساندة وإجراءات الموارد البشرٌة ما لبل التوظٌف   .154
وتمٌٌمات الموظفٌن وتشغٌل فرع الخنٌنٌة 

  الربع الأول

الربع الثانً شراء نظام أرشفة الاتصالات الإدارٌة ومتابعة معاملات الصادر والوارد   .155

الربع الأول تشغٌل أجهزة تمٌٌم الخدمات  الالٌكترونٌة فً أماكن تمدٌم الخدمات   .156

الربع الرابع استحداث خدمة الشكاوى الإلكترونٌة   .157

الربع الاول تجدٌد عمد تطبٌك الهواتف الذكٌة لضمان استمرارٌة عمل لوحة التحكم   .158

تفعٌل الرسائل النصٌة لزٌادة التثمٌف الصحً لأولٌاء أمور أبنائنا من فئة ذوى الإعالة    .159
 

بالفعالٌات المختلفة 

لبل انعماد الدورات فتح التسجٌل الإلكترونً لدورات التربٌة الخاصة   .160

الربع الأول إعادة تصمٌم واجهات موالع الجمعٌة   .161

الربع الثانً استحداث مولع لمركز الخنٌنٌة للتمكٌن الوظٌفً   .162

الربع الأول تشغٌل نظام التسجٌل الإلكترونً ومولع المؤتمر الدولً لخبراء الإعالة   .163

الربع الأول حماٌة موالع الجمعٌة   .164

لبل موعد البطولات بشهر علً الالل فتح التسجٌل الإلكترونً للبطولات الرٌاضٌة   .165

الربع الثانً استئجار خادم لاستضافة جمٌع موالع الجمعٌة   .166

الربع الأول تجدٌد خدمة الاستبٌانات الإلكترونٌة   .167

على مدار العام التحدٌث المستمر للبوابة الخاصة بمسم العلاج الطبٌعً والوظٌفً بمولع المركز الالكترونً    .168
 

الربع الأول تسجٌل الحالات فً برنامج الرعاٌة المنزلٌة الكترونٌا    .169

الربع الأول تسجٌل المستفٌدٌن وحجز ممعد للدراسة فً الروضات الكترونٌا    .170

 ISOوضع  واعتماد وتنفٌذ خطة تنفٌذٌة  داخلٌة تتوافك  مع الخطة الاستشارٌة لترلٌة مواصفة الجودة الحالٌة من   .171
من مشروع تطوٌر نظام الجودة بالجمعٌة  % 99 تضمن تنفٌذ ما لا ٌمل عن ISO 9001:2015 الً  9001:2008

 (حسب الجدول الزمنً للاتفالٌة )ٌولٌو – ٌناٌر 
 

الربع الأول تطبٌك منهجٌات التمٌز المؤسسً بالجمعٌة بالمشاركة فً اعداد واعتماد وتطبٌك اللوائح والأنظمة الخاصة بذلن    .172

 جائزة للتمٌز المؤسسً والفوز بما لا ٌمل 2تفعٌل لجنة التمٌز المؤسسً والعمل ضمن فرٌك عمل اللجنة للمشاركة بما لا ٌمل عن   .173
عن جائزة واحده فً المجال خلال العام 

خلال العام 

 عن طرٌك تطبٌك الممارنات المعٌارٌة Best Practicesوضع نظام واعتماده من أصحاب الصلاحٌة لتطبٌك افضل الممارسات   .174
Benchmarkingبٌن أداء الجمعٌة وغٌرها من الجمعٌات المشابهة خاصة المتمٌزة فً العمل الخٌري  

الربع الثانً  -

 2018ٌولٌو  مع  وضع السٌاسات اللازمة لإدارتها (التمٌٌم – التمدٌر – التصنٌف  )اجراء تحلٌل المخاطر للجمعٌة  .175

 ونسب الإنجاز حسب مؤشرات الأداء لتحمٌك الأهداف واعداد التمارٌر 2018متابعة تنفٌذ الخطط التشغٌلٌة للفروع والإدارات للعام   .176
الموحدة الخاصة بذلن 

كل ربع سنه 

الربع الأول  كبدٌل للإلامة الكاملة (إٌواء نهاري)رفع ممترح باستحداث خدمة الرعاٌة النهارٌة الكاملة   .177

دورٌا . تحدٌث لوائم الانتظار وتصنٌفها وتحدٌد مواعٌد التحالها  .178

كل ربع سنه إعداد لائحة تنظٌمٌة للمستفٌدٌن ومتابعة تطوٌرها كل ربع سنة   .179
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كل نصف سنه تفعٌل اجتماعات لجنة التخطٌط والجودة  بعمد ما لا ٌمل عن اجتماعٌن لكل لجنة بالعام    .180

 عن طرٌك الاستفادة من برنامج الفرص التطوعٌة فً 2018من أنشطة الخطة التشغٌلٌة المعتمدة للعام % 90انجاز ما لا ٌمل عن   .181
تنفٌذ المهام الٌومٌة والأنشطة  

الربع الثانً 

حسب خطة المراجعة وضع خطة للمراجعة الداخلٌة واعتمادها وتنفٌذها ومتابعة حالات عدم المطابمة    .182

دٌسمبر اعداد تمرٌر شامل عن تنفٌذ الخطة الاستراتٌجٌة للجمعٌة وتمدٌمه لاصحاب الصلاحٌة   .183

الربع الثانً البدء بالأعداد للخطة الاستراتٌجٌة الخمسٌة المامة للجمعٌة    .184

حسب جدولة الجوائز متابعة ترشح الجمعٌة لجوائز التمٌز المختلفة خلال العام   .185

 لالربع الأوتطوٌر  مؤشرات أداء السام الإدارة الطبٌة وتحلٌلها والرفع بالتوصٌات الناتجة عنها    .186

الربع الأول استحداث نماذج  الجودة واجراءات العمل لتواكب الرعاٌة المنزلٌة لمؤسسة امتداد          .187

الربع الأول . استحداث  نماذج  الجودة واجراءات العمل فٌها لتواكب الروضات   .188

الربع الأول والثانى  انهاء  اعمال لجنة السلامة والصحة المهنٌة والرفع بالتوصٌات النهائٌة لعمل اللجنة   .189

الربع الأول   منعا لتسرب المٌاه  8عزل سطح مبنى   .190

الربع الأول   (تامٌن المتطلبات والاحتٌاجات  )المشاركة ضمن فرٌك عمل انشاء إدارة الامن والسلامة بالجمعٌة   .191

الربع الثالث مراجعة تطبٌك نظام السلامة والصحة المهنٌة فً أعمال الإدارة الفنٌة    .192

الربع الثالث توفٌر جمٌع متطلبات الامن والسلامة لمركز الحنٌنٌة الجدٌد   .193

 مركبات 13باص كبٌر وعدد21 مركبه منها 34تأمٌن عــلى المـــركـــبات وتجـــــدٌـــد الاستمارات وتجدٌد الفحص الدوري لعدد   .194
صغٌر 

الربع الثانً 

الربع الثالث المحافظة علً وسائل نمل الجمعٌة بعمل مظلات فً موالف الباصات   .195

كل ربع سنة اعداد خطة دورٌة لمراجعة جمٌع الأجهزة الطبٌة ومدي صلاحٌة المستهلكات الطبٌة بمؤسسة امتداد    .196

اعداد دلٌل ونظام لتنمٌة وتحفٌز الابتكار  وسط الكادر العامل بالجمعٌة والشروع فً تطبٌمه بعد الاعتماد من أصحاب الصلاحٌة    .197
 

الربع الأول 

الربع الأول تفعٌل ممترح صندوق التكافل الاجتماعً لموظفً الجمعٌة    .198

الربع الثانً اطلاق الدورة الثانٌة لجائزة التراحات الموظفٌن الداعٌه للاستمرار الوظٌفً   .199

تطوٌر اجراء الالتراحات وتحدٌثه ومتابعة طلبات الالتراحات التً تم اعتمادها وتمٌٌم نسبة التنفٌذ ومتابعة مبررات عدم التنفٌذ   .200
ورفع تمرٌر بذلن للأمانة العامة 

الربع الأول 

شهرٌا تفعٌل اجتماعات دورٌة لكادر إدارة التمٌز بغرض توزٌع المهام ومتابعة صعوبات التنفٌذ وتذلٌلها وتنٌفذ أنشطة الخطة التشغٌلٌة    .201

جسب جدولة الاجتماعات  اجتماعات للجنة التمٌز الوظٌفً وتفعٌل المرارت التً تساهم فً تفعٌل العمل المؤسسً حسب اللائحة  4عمد   .202

الربع الثانً اعتماد لائحة التمٌز الوظٌفً للجمعٌة وتطبٌك النسخة الأولى من الجائزة   .203

 2018ٌناٌر  من المٌادات الفنٌة  3إعادة تصنٌف عدد  .204

عدد – دورات 3عدد – رحلات 2عدد )التخطٌط لتعزٌز رضا موظفً برنامج تمكٌن الوظٌفً باستحداث أنشطه ترفٌهٌة لموظفٌهم   .205
بغرض المساهمة بتمكٌنهم ورفع مستوى الرضا الوظٌفً لدٌهم    (أنشطه ترفٌه12ً

 

 فً كل ربع  سنه
 

على مدار العام المشاركة فً تفعٌل خطة الرضا الوظٌفً لمنسوبً البرنامج من خلال تنظٌم لماءات خارج بٌئة العمل   .206

  اجتماع أسبوعً مع الكادر الفنً والإداري خلال العام 48تعزٌز مستوي الرضا الوظٌفً لموظفً برنامج تمكٌن الوظٌفً عبر عمد   .207
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على مدار العام 

تمدم له (SMS) تفعٌل برنامج ارسال رسائل تهنئة للموظفٌن بمناسبة التحاله فً العمل بالجمعٌة حسب تارٌخ مباشرته برسالة  .208
الشكر باسم الإدارة  والحث على استمراره بالعمل 

علً مدار العام 

تعدٌل نظام استفادة الموظف من خدمات الجمعٌة المعمول به حالٌا بحٌث ٌصبح أكثر شمولٌة وٌتضمن تفعٌل خدمات للجمعٌة بخصم   .209
 .للموظف وافراد أسرته من المرابة درجة أولى على جمٌع الخدمات % 50مباشر 

الربع الاول 

الربع الرابع لٌاس معدل الدواران الوظٌفً    .210

علً مدار العام تفعٌل الاجتماعات الدورٌة الفنٌة   .211

كل فصل دراسً تنظٌم لماءات اسرٌة لكادر الجمعٌة بمعدل مرتٌن بالعام    .212

حسب تارٌخ الاعٌاد إلامة احتفالٌن بالعٌد لكافة الفروع   .213

حسب الخطة مسح رضا الكادر الوظٌفً لمؤسسة امتداد للخدمات الإنسانٌة    .214

 الربع الثانًدراسة متطلبات تشغٌل مركز الخنٌنٌة من الكوادر البشرٌة ورفعها للاعتماد   .215
 

خلال العام  فرص تطوعٌة 6استحداث فرص تطوعٌة لزٌادة كفاءة العمل بعدد   .216

حسب الحاجة استمطاب الكوادر البشرٌة الموهله لسد الوظائف الشاغرة خلال العام    .217

وضع دراسة لبرنامج الأشراف وتمٌٌم طلاب التدرٌب المٌدانً لخرٌجً الجامعات والمعاهد بهدف تنمٌة لدراتهم وكفاءاتهم واختٌار   .218
الافضل لترشٌحهم للوظائف الشاغرة داخل الجمعٌة  

طوال العام 

الربع الأول .  تعٌٌن أخصائً تدرٌب وتطوٌر لمركز التدرٌب والتطوٌر  .219

الربع الأول تامٌن احتٌاج معلم تربٌة بدنٌة لمسم التاهٌل الرٌاضً   .220

  من حجم 12% تطبٌك نظام خاص لتخفٌض المصروفات الاستهلاكٌة من المشترٌات والمستودع العام والغذائً ما نسبته    .221
م 2018المصروفات فً المٌزانٌة التمدٌرٌة لعام 

الربع الأول 

اعداد واعتماد وتطبٌك نظام خاص لترشٌد استخدام الكهرباء والمٌاه وتملٌل المصروفات الخاصة بذلن فً الجمعٌة و سكن   .222
 من حجم مصروفات الموازنة التمدٌرٌة لجمٌع الفروع% 8المتعالدٌن بنسبة 

 الربع الأول

 2018ابرٌل % 25اعداد واعتماد وتطبٌك نظام خاص بتملٌص المصروفات الإدارٌة المتعلمة بالحوافز والمكافئات بنسبة   .223

الربع الأول المساهمة فً تخفٌض النفمات التشغٌلٌة لإدارة شؤون المستفٌدٌن بما ٌتناسب مع الوضع الالتصادي للجمعٌة   .224

الربع الأول تحدٌد المٌزانٌة الممررة لبند الزكاة  للمستفٌدٌن لإضافتها فً الموازنة التمدٌرٌة   .225

الربع الثانً تهٌئة الربط  الالٌكترونً مع مركز الخنٌنٌة الجدٌد   .226

الربع الأول تطوٌر معاٌٌر وبنود تمٌٌم  الأداء الوظٌفً للكادر بإدارة التمٌز وبجمٌع الإدارات المالٌة والإدارٌة    .227

تنظٌم ما لا ٌمل عن زٌارتٌن بالعام للمؤسسات الحاصلة علً جوائز التمٌز و المشابهة لعمل الجمعٌة للاستفادة من تجاربهم وتبادل   .228
الخبرات والمعارف  

حسب خطة الزٌارت 

الربع تطوٌر الهٌكل التنظٌمً إعداد لوائح سٌاسات وتشغٌل وإجراءات العمل لمركز الخنٌنٌة    .229
الثانً 

الربع الاول تطوٌر دلٌل الموظف الجدٌد   .230

الربع الاول تحدٌث المسمٌات الوظٌفٌة لكافة الكوادر الوظٌفٌة بالجمعٌة    .231

الربع الثانً تطوٌر وتحدٌث اللائحة الداخلٌة    .232

الربع الثانً مراجعة دلٌل الوصف الوظٌفً وتحدٌثه   .233
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الربع الثانً  ترلٌة  وتطوٌر نظام العمل بالإجازات السنوٌة للكادر الوظٌفً   .234

 الربع الأول تطوٌر نظام التمٌٌم الوظٌفً للكادر  وتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبة   .235

الربع الثانً تطوٌر نظام متابعة مصروفات الصٌانة والمحرولات لسٌارات الجمعٌة    .236
 

الربع الثانً تطوٌر نظام متابعة البرنامج المرتبط بالمرور والخاص بالسائمٌن    .237

شهرٌا متابعة رفع ملف حماٌة الأجور لمكتب العمل   .238

شهرٌا تطوٌر العمل بانظمة المتابعة الخاصه بتجدٌد الامات الموظفٌن    .239

شهرٌا سداد فواتٌر التامٌنات الاجتماعٌة لحساب الجمعٌة    .240

شهرٌا تطوٌر نظام العمل باعداد المتغٌرات الشهرٌة للموظفٌن بالفروع المختلفة    .241

 تطوٌر نظام العمل الإداري بمركز الاٌواء الفكري    .242
الربع الثانً 

الربع الأول "  تأهٌل للتدرٌب التربوي " تشغٌل وتفعٌل مركز   .243

الربع الاول صٌانة أجهزة وملاعب لسم التأهٌل الرٌاضً بأفرع الجمعٌة   .244

شهرٌا وربعٌا تطوٌر أنظمة العمل  باعداد التمارٌر الخاصة بالإدارة المالٌة    .245

الربع الرابع اعداد الموازنة التمدٌرٌة    .246

ٌومٌا تنظٌم ورفع نسبة المتابعة للصندوق والاعمال الٌومٌة للإدارة المالٌة    .247

الربع الأول تحدٌث وتطوٌر الهٌكل التنظٌمً لمؤسسة امتداد   .248

الربع الأول إجراء تحدٌث وتطوٌر على الهٌكل التنظٌمً لإدارة شؤون المستفٌدٌن   .249

 2018ٌونٌو تطوٌر الهٌكل التنظٌمً للإدارة الفنٌة لمواكبة التغٌٌرات فً بٌئة العمل     .250

الربع الثانً والثالث تطوٌر بٌانات دراسات الجدوى الخاصة بمدٌنة عنٌزة الإنسانٌة التً لم تنفذ    .251

 2018ماٌو و أكتوبر اجراء  منهجٌات التحلٌل والمٌاس بجمٌع إدارات الجمعٌة للتمٌٌم الذاتً لممدرات الجمعٌة وتحسٌن اداءها    .252

الربع الثانً ووضع نظام للمٌاس والتحلٌل والتحسٌن   (كمٌه ونوعٌه  )متابعة اعداد وتنفٌذ مؤشرات أداء لجمٌع الإدارات بالجمعٌة   .253

المساهمة مع الإدارة العامة فً إعداد مصفوفة المخاطر المالٌة والفنٌة للتأثٌر بها على الخطة التشغٌلٌة الحالٌة بالتعدٌل أو على   .254
 2019الخطة التشغٌلٌة 

الربع الثانً 

مراجعة الإجراءات وانظمة العمل المعمول بها بالجمعٌة والتأكد من توفر مخرجات من التطبٌك واجراء التحدٌث والتطوٌر المستمر   .255
 حسب متطلبات العمل بالتنسٌك مع أصحاب الصلاحٌة ومدٌر الإدارات التابعة لها 

 الربع الثانً والثالث

فبراٌر - ٌناٌر إعداد مؤشرات أداء خاصة بالمؤتمر وتزوٌد لجنة التمٌٌم بها    .256

الربع الأول المشاركة فً تمٌٌم مخرجات المؤتمر العلمً الثالث للإعالة    .257

اجتماعات للإدارة الفنٌة لإعداد الأثر على الموازنة استنادا على مراكز التكلفة الحمٌمٌة لكل لسم وإدارة ورفعها لإدارة  (4)عمد   .258
الموازنة  

نوفمبر - أكتوبر 

بداٌة كل فصل   2018خلال عام % 90تطبٌك متطلبات التموٌم السنوي للخدمات الأساسٌة ورفع نسبة الالتزام بالأجندة إلى   .259

الربع الثانً إعداد التمرٌر الختامً بنتائج تحلٌل سوات الرباعً واعتماد التوصٌات ورفعه للأمانة العامة    .260

 الربع الرابعدراسة لٌاس الأثر الاجتماعً لبرنامج تمكٌن الوظٌفً والاجتماعً على موظفٌن البرنامج وأسرهم ومجتمعهم   .261
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مرتٌن بالعام تنفٌذ دراسة حول مسببات انسحاب المراجعٌن الملتحمٌن بخدمات المراكز العلاجٌة والتاهٌلٌة بإدارة الخدمات الطبٌة     .262

الربع الثانً توفٌر  كامٌرات تصوٌر بوسائل نمل الجمعٌة   .263

الربع الأول . متابعة استكمال اعتماد المستفٌدٌن من بند الزكاة ممن تنطبك علٌهم شروط المبول فً الزكاة  .264

الفصل الدراسً الأول والثانً . تحدٌث لوائم الانتظار وتصنٌفها وتحدٌد مواعٌد التحالها  .265

تفعٌل الزٌارات المٌدانٌة وتوثٌمها للفروع لمراجعة شكاوي والتراحات الموظفٌن والمستفٌدٌن  والاٌفاء بمتطلبات نظام الجودة    .266
والتخطٌط بالفروع  

شهرٌا  -

ٌناٌر تشغٌل أجهزة استمصاء اراء المستفٌدٌن الالٌكترونٌة ومتابعة الاستجابات واعداد تمارٌر دورٌة بذلن   .267

الربع الثانً  -وضع خطة عمل والٌة لانتمال من إرضاء المستفٌدٌن والمتعاملٌن مع جمعٌة عنٌزة الً اسعادهم    .268

كل ربع سنه متابعة أعمال لجنة شكاوى المستفٌدٌن وإصدار تمرٌر ربعً فٌها    .269

الربع الأول والرابع عمد الماءات الدورٌة لأولٌاء أمور موظفٌن برنامج تمكٌن  بوالع لماءٌن فً العام    .270

الربع الأول والرابع المساهمة فً عملٌة مسح رضا أولٌاء أمور المستفٌدٌن عن البرنامج والخدمات الممدمة لهم    .271

علً مدار العام  لطلاب التربٌة الخاصة بالالسام الرجالٌة  32تنظٌم رحلات تعلٌمٌة و ترفٌهٌة عدد  .272

الربع الثانً تفعٌل الحفل الختامً لادارات التربٌة الخاصة    .273

 العام الدراسً  لكل فرع2 اجتماع لأولٌاء أمور المستفٌدٌن فً مختلف فروع الجمعٌة بمعدل 10التنسٌك لعمد عدد   .274

استحداث وتفعٌل وحدة تنظٌمٌة تتبع لمركز السعدي للتدخل المبكر باسم وحدة الكشف المبكر والدمج التربوي واعتماد جمٌع   .275
إجراءاتها ونماذجها لتنفٌذ برنامج الدمج المدرسً بمعاٌٌر علمٌة فً رٌاض الأطفال والمدارس كمرجعٌة علمٌة وعملٌة لعملٌة 

. الدمج فً الجمعٌة

 2018ٌناٌر 

الفصل الدراسً الأول والثانً متابعة تطبٌك نظام الطالة الاستٌعابٌة داخل الفصول وتطوٌر النظام دورٌاً   .276

الربع الثانً  2018/2019العمل كفرٌك عمل ضمن لجنة التجهٌزات الخاصة بالعام الدراسً الجدٌد   .277

  (صحٌا، سلوكٌا  )تنظٌم دورات تدرٌبٌة مستمرة للمرافمٌن فً وسائل النمل عن التعامل مع الحالات   .278
 

مرة كل فصل دراسً 

بالفصل الدراسً الأول والثانً طلاب من مختلف الفروع 10تطوٌر برنامج الدمج متابعة تفعٌل اتفالٌة دمج الحالات ودمج عدد   .279

لبل بداٌة الفصل الدراسً إنهاء إجراءات الانتمال للمستفٌدٌن بٌن الفروع لبل فترة كافٌة من بداٌة الفصل الدراسً   .280

الربع الثانً تطوٌر مؤشرات الأداء العامة للإدارة الفنٌة ومراجعة مؤشرات الأداء الخاصة للإدارات والألسام الفنٌة    .281

حسب الحاجة متابعة استحداث وتطوٌر إجراءات ونماذج العمل فً إدارة شؤون المستفٌدٌن   .282

الربع الأول  ممٌاس وكسلر النسخة السعودي 1 ممٌاس بٌنٌة النسخة الخامسة و وعدد 2توفٌر عدد   .283

الربع الأول   مرافمات نسائٌة للباصات 5توفٌر عدد   .284

الربع الثالث  باص خاص بنمل موظفً مركز الخنٌنٌه  2توفٌر عدد   .285

إجراء دراسة تكالٌف لجمٌع الخدمات الفنٌة فً الفروع والمراكز بهدف مراجعة جدوى الخدمات الفنٌة على المستفٌدٌن وعلى   .286
.    الجمعٌة والعمل على رفع التوصٌات باستحداث خدمات جدٌدة أو الغاء خدمات أو تملٌص خدمات

مارس 

ٌونٌو - ماٌو اعتماد لائحة الممارسات التشغٌلٌة الفنٌة للجمعٌة    .287

الربع الثانً  ( دراسات10عدد )تجهٌز دراسات ذات جدوى متكاملة  لبرنامج تمكٌن الوظٌفً   .288

الربع الثانً  باصات جدٌده  4زٌادة اعداد وسائل نمل الطلاب بالجمعٌة بتوفٌر عدد   .289

الربع الأول  % 50تشغٌل  لسم العٌادات الخارجٌة بمركز التمٌمً الجدٌد لجمٌع التخصصات الطبٌة بنسبة   .290
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الربع الثانى اعداد دراسة عن خدمة الطب البدٌل بالإدارة الطبٌة   .291

الربع الأول والثانى  موظف على الألل   50متابعة استٌفاء جمٌع الفئات المستهدفة بالإدارة الطبٌة للحصول على تراخٌص مزاولة المهنة لحوالً   .292

الربع الأول انهاء لائحة معاٌٌر الألسام من المبول والاحالات من مختلف تخصصات الإدارة الطبٌة    .293

الربع الثالث اعداد دراسة عن مركز متخصص فً ولاٌة وعلاج اسنان ذوى الإعالة    .294

 الربع الأول والثانًإعداد دراسة جدوى لدمج خدمات التأهٌل الطبً و الطبً المساند   .295

الربع الثانً رفع ممترح لااستحداث وحدة خاصة بالعلاج الوظٌفً داخل صالة العلاج الطبٌعً   .296

الربع الثالث . تحدٌث خدمات عٌادة التغذٌة العلاجٌة فً النادي الصحً   .297

الربع الأول رفع ممترح تشغٌل عٌادة التغذٌة العلاجٌة فً مركز التمٌمً الجدٌد   .298

الربع الثانً . عمد اتفالٌة مع مختبرات فً منطمة المصٌم لتحوٌل الحالات ذات الطلب للتغذٌة العلاجٌة الً الجمعٌة    .299

 تنفٌذ برنامج  تعمٌم المهارة   الخاص بمسم العلاج الطبٌعً والوظٌفً فً الغرفة الصفٌة ومرافك المركز من خلال توزٌع نماذج   .300
تعمٌم المهارات وكٌفٌة تطبٌمها على المعلمات 

الربع الرابع -الربع الأول
 

 1تنفٌذ زٌارات مٌدانٌه لطلاب الدمج  فً الروضات والمدارس من طلابنا الذٌن ٌتلمون خدمات العلاج الطبٌعً والوظٌفً عدد   .301
زٌاره لكل طالب على الألل خلال العام الدراسً 

الربع الثالث - الربع الأول
 

على الألل من المعلمات % 70تنفٌذ برنامج المعلمة الزائرة لمسم العلاج الطبٌعً والوظٌفً  بالسعدي بحٌث ٌتم استمبال عدد   .302
اللواتً ٌتلمى طلابهن خدمات العلاج الطبٌعً والوظٌفً 

الربع الرابع – الربع الأول 

 1والعلاج الوظٌفً عدد 1تنفٌذ ورش عمل تدرٌبٌة للمعلمات والأخصائٌات بالمركز بمواضٌع فنٌة ذات صلة بالعلاج الطبٌعً عدد   .303
على الالل 

ورشة كل فصل دراسً 

 تنفٌذ برنامج المتابعة  .304
fallow up) ( ًللحالات التً انهت برنامجها العلاجً فً لسم العلاج الطبٌعً والوظٌفً بحٌث ٌتم تنفٌذ جلسه تمٌٌم للحالةا لت

انهت برنامجها مره واحده على الألل سنوٌا 

الفصل الدراسً الأول والثانً 

 (المجموعات العلاجٌه عن طرٌك اللعب الهادف) group therapyتنفٌذ برنامج   .305
  مجموعات علاجٌه على الألل خلال العام الدراس5ًللحالات التً تتلمى خدمات العلاج الطبٌعً والوظٌفً بحٌث ٌتم تنفٌذ  

الفصل الدراسً الأول والثانً 

الربع الثانً تطوٌر لسم العلاج الوظٌفً من خلال تعدٌل بٌئة المكان وترتٌبها وتزوٌد المسم بأدوات علاجٌه ضرورٌة   .306

الربع الأول تفعٌل برنامج العلاج بالأحصنة  لطلاب الشلل الدماغً وضعف التوازن والتوحد لحالات الرعاٌة النهارٌة   .307

الربع الأول على الألل من الطلاب الملتحمٌن بالمركز  % 50تفعٌل الغرفة الحسٌة فً مركز التمٌمً للتوحد لخدمة   .308

الربع الأول زٌادة عدد غرف النطك بمركز التمٌمً الجدٌد بعدد غرفتٌن   .309
 

  تخصصات لمسم النطك و الكلام  3استحداث   .310
الربع الأول 

الفصل الدراسً الاول استحداث برنامج التكامل السمعً بالجمعٌة    .311

الربع الأول تنظٌم ورش عمل عن اضطرابات النطك و التخاطب    .312

التواصل مع إدارة الجامعة اعداد محاضرات للتوعٌة باضطرابات النطك و التخاطب بجامعة المصٌم   .313
اعداد المحاضرة 
تحدٌد الموعد 

تنفٌذ المحاضرة و توثٌمها وتمٌٌمها من لبل المستفٌدٌن 

 اعداد اختبار فهم اللغة والتدرٌب على اختبار اللغة العربى للدكتورة نهلة عبد العزٌز    .314
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الربع الاول  عمل غرفة ملاحظة بالإٌواء الحركً   .315
 
 
 

 الربع الاولإعادة تجهٌز سٌارات الإسعاف الحالٌة    .316

الربع الاول شراء سٌارة اسعاف جدٌدة    .317

الربع الثانً ابرام  اتفالٌة مع احد الشركات الخاصة بالأدوٌة لإمداد الجمعٌة بمختلف أنواع الدواء    .318

الربع الثانً عمل دراسة عن ترخٌص صٌدلٌة خاصة بالجمعٌة    .319

الرابع تنفٌذ برنامج ولائً توعوي مع لسم الاسنان بجامعه المصٌم    .320

الرٌع الثانً  ممٌاس بٌنٌه 2 و عدد 1تطوٌر العمل فً المسم النفسً بالحصول علً برنامج   .321

الربع الأول    (إدارٌة وفنٌة  )استحداث إجراءات ونماذج عمل لمؤسسة امتداد للخدمات الإنسانٌة   .322

الربع الثانً وضع الٌه واعتمادها لتشجٌع الكادر الوظٌفً على استحداث إجراءات ونماذج حسب متطلبات العمل    .323

اعداد واعتماد معاٌٌر الخدمات الاٌوائٌة   .324
الربع الأول 

 

الربع الثالث تصمٌم استمارة لمٌاس مستوى جودة الخدمات الممدمة    .325

الربع الرابع التوثٌك لتمدم الحالات والمستفٌدٌن فً برنامج الرعاٌة المنزلٌة   .326

 دورات تخصصٌه فً مجالات التربٌة الخاصه 3 موظف عن طرٌك 3.تطوٌر الممدرات الفنٌة للكوادر الفنٌة التربوٌة بتدرٌب عدد   .327
  موظفٌن علً شهادات التخصصات الصحٌه3وحصول .. 

 حسب الخطة التدرٌبٌة

حسب خطة التدرٌب  الفنٌةتنفٌذ الخطة التدرٌبٌة السنوٌة لإدارات   .328

الربع الأول رفع ممدرات كادر مؤسسة امتداد الفنٌة باتاحة مشاركتهم بالفرص التدرٌبٌة     .329

الربع الثانً تحدٌث أجهزة وحدة المٌاس السمعً   .330

ابرٌل - مارس تشغٌل أجهز الـ فٌزي بٌتش لعٌادات النطك بالجمعٌة   .331

إعداد التمرٌر النهائً عن المؤتمر الدولً الثالث لخبراء الإعالة والتأهٌل بعد الانتهاء من تنفٌذ المهام المرتبطة بالجنة التحضٌرٌة   .332

%  100والعلمٌة لمؤتمر خبراء الإعالة والتأهٌل الثالث للجمعٌة بنسبة 

ابرٌل - مارس 

 الربع الأولمشاركة برنامج تمكٌن الوظٌفً بالمؤتمر عبر تمدٌم ورلة عمل فً المؤتمر الدولً الثالث لخبراء الإعالة    .333

الفصل الدراسً الثانً  (بٌكس و التاهٌل المهنً و تحلٌل السلون التطبٌمً )الحصول على اعتمادات للبرامج  التربوٌة   .334

الربع الثانً عمداتفالٌةمععمادةالبحث  العلمٌفٌجامعةالمصٌم بخصوص إنشاء مركز مشترن للدراسات والبحوث بٌن الجمعٌة والجامعة   .335

ابرٌل – مارس . تحدٌث الإجراءات والأسالٌب التنظٌمٌة لوحدة الدراسات والبحوث  .336

الربع الثانً للبحوث والدراسات  “ تأهٌل " اكمال متطلبات ترخٌص مركز   .337

سبتمبر - ابرٌل . تشغٌل وحدة للدراسات الإحصائٌة والبحوث فً مركز التدرٌب والتطوٌر  .338

على مدار العام استخدام نتائج الدراسات والبحوث فً تطوٌر العمل الفنً مع المعالٌن   .339

الربع الرابع الاعلان عن تشغٌل وحدة  الدراسات والبحوث باصدار مطبوعات تختص بالتدرٌب    .340

دٌسمبر - أكتوبر تشكٌل فرٌك عمل للمٌام بالمسح المٌدانً لاعداد وفئات المعالٌن فً منطمة المصٌم   .341

الربع الثانً عمد اتفالٌات مع مراكز البحوث والتدرٌب فً المنطمة لتدرٌب وتأهٌل الكادر   .342
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دٌسمبر - ابرٌل استحداث دورات تدرٌبٌة لصٌرة بنظام الساعات   .343

 دٌسمبر- ابرٌل  شهور 6  - 3استحداث دورات تدرٌبٌة مكثفة  لمدة   .344

 دٌسمبر- ابرٌل استحداث دورات تدرٌبٌة متعددة المستوٌات   .345

تفعٌل التواصل مع المؤسسات والمنظمات الإللٌمٌة والمحلٌة والعالمٌة ذات الصلة فً مجال خدمات الجمعٌة والتوحد وما ٌخدم   .346

.  على الألل (2)تشغٌل المشروع والحصول على شركات استراتٌجٌة معهم عدد 
خلال العام 

دراسات جدوى لمشارٌع فنٌة وأنشطة ذات صلة لتمدٌمها إلى الجهات المانحة من خلال إدارة التسوٌك خلال عام  (3) إعداد عدد   .347

2018  

على مدار العام 

مارس - ٌناٌر . أجراء دراسة وممترحات استثمارٌة لتشغٌل مركز التمٌمً المدٌم بما ٌخدم توجهات الجمعٌة المستمبلٌة فً التوسع بالخدمات  .348

دراسات جدوى لمشارٌع فنٌة وأنشطة ذات صلة لتمدٌمها إلى الجهات المانحة من خلال إدارة التسوٌك خلال عام  (3)إعداد عدد   .349
2018 

دٌسمبر - ٌناٌر 

الربع الاول تطوٌر أنظمة خاصة بمؤسسة امتداد للخدمات الإنسانٌة أدارٌا وفنٌا   .350

الربع الاول حصر ودراسة المؤسسات الحكومٌة والخاصة التً ٌمكن أن تمدم عمود تشغٌلٌة لخدمات خاصة بالمعالٌن  والتواصل معها    .351

ماٌو - ابرٌل دراسة امكانٌة استحداث مراكز متخصصة فً صعوبات التعلم والاعالات الشدٌدة   .352

متابعة تشغٌل برنامج الرعاٌة المنزلٌة الخاصة حسب الهٌكل التنظٌمً الجدٌد لإدارة العٌادات الشاملة بالجمعٌة بمنطمة المصٌم وفك   .353
المستهدفات 

دٌسمبر - ٌناٌر 

ماٌو - ٌناٌر  2018 تشكٌل لجنة خاصة بتشغٌل مركز الخنٌنٌة للتمكٌن الوظٌفً والاجتماعً وإعداد وتنفٌذ الخطة التشغٌلٌة   .354

أكتوبر – سبتمبر  تشغٌل مركز الخنٌنٌة الجدٌد حسب الخطط التشغٌلٌة المنبثمة عن أعمال اللجان المختلفة    .355

( 25) حالات كمرحلة أولى من خلال إٌجاد فرص وظٌفٌة عدد 110متابعة تشغٌل مركز التمكٌن الوظٌفً الجدٌد بطالة استٌعابٌة   .356

  2017عن إجمالً % 20فرصة عمل جدٌدة وتوظٌف ذوي الإعالة علٌها بزٌادة 

دٌسمبر – ٌناٌر 

سبتمبر  حاضنات جدٌدة 5تشكٌل لجنة لتجهٌز وتشغٌل مركز الخنٌنٌة وإعداد خطة الحاضنات فً البرنامج بعدد   .357

الربع الثالث 
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 (5)مرفق رقم 

 التقرٌر الربع سنوي لأنشطة الخطة التشغٌلٌة

  (      )التقرٌر رقم 
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 الرابع الثالث الثانً الأول :             للربع

 .................      إلً...........الفترة من 
 ................................../القسم/الإدارة...........................................   :الفرع

 ٌتم حصر جمٌع الانشطة التً نفذت بالفترة الزمنٌة سواء كانت مدرجه او فٌر مدرجة بالخطة التشغٌلٌة للعام . الأنشطة التً تم تنفٌذها بالفترة .1

 رقم الاهدف حسب الخطة نوع النشاط
خارج / ضمن الخطة )الأنشطة المنفذة 

 (الخطة

 الفترة الزمنٌة الإدارات المنفذة

 توثٌق  النشاط (النتائج حسب مؤشرات الأداء)المخرجات 
 الواقع المفترض مساند رئٌس

o مدرج بالخطة 

o غٌر مدرج 
 : الهدف الاستراتٌجً رقم

 : الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

  o موثق 
 غٌر موثق

o مدرج بالخطة 
o غٌر مدرج 

 : الهدف الاستراتٌجً رقم
 : الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

  
 o موثق 

 غٌر موثق

o مدرج بالخطة 

o غٌر مدرج 

 : الهدف الاستراتٌجً رقم
 : الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

  
 o موثق 

 غٌر موثق

o مدرج بالخطة 

o غٌر مدرج 

 : الهدف الاستراتٌجً رقم
 : الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

   
 o موثق 

 غٌر موثق

o مدرج بالخطة 
o غٌر مدرج 

 : الهدف الاستراتٌجً رقم
 : الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

 
 o موثق 

o غٌر موثق 

o مدرج بالخطة 
o غٌر مدرج 

 : الهدف الاستراتٌجً رقم
 : الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

 
 o موثق 

o غٌر موثق 

وحالة التنفٌذ من حٌث الاكتمال ومسببات التقصٌر فً إكمال الانجاز  (نسبة الانجاز )ٌتم إعداد قائمة  بالمخرجات المتوقعة  والانجازات التً تحققت خلال هذا الربع وبٌان مدى تحقٌقها للأهداف : تقٌٌم تنفٌذ الأنشطة: 2

 بالصورة المطلوبة

 الأنشطة المنفذة
 المخرجات المتوقعة

  (حسب ما مدرج بالخطة)
 المخرجات المتحصلة فعلٌا

 (الاثر)
 الانجاز% 

 حالة التنفٌذ
 ملاحظات مبررات عدم الانجاز الكامل 

 جزئً كامل 

        

 
     

  

        

 الأنشطة التً لم تنجز بالفترة .1
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 الصعوبات/ المبررات  الانشطة  الغٌر منفذه الاهداف 
 الإدارات المسئولة

 ملاحظات المطلوبة/ المعالجات المتخذة 
 المساند الرئٌس

1.  
 :الهدف الاستراتٌجً رقم

 :الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

      

2.  
 :الهدف الاستراتٌجً رقم

 :الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

      

3.  
 :الهدف الاستراتٌجً رقم

 :الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

      

4.  
 :الهدف الاستراتٌجً رقم

 :الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

      

5.  
 :الهدف الاستراتٌجً رقم

 :الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

      

6.  
 :الهدف الاستراتٌجً رقم

 :الـهــدف الـعـام رقـم
 :الهدف التفصٌلً رقم

      

 (ان وجدت )المشاكل والصعوبات التً واجهت واثرت علً التنفٌذ  .2

 او المطلوبة/ الاجراءات المتخذه  مدي تأثٌرها علً الأنشطة الأسباب المشاكل الرئٌسٌة التً اثرت علً التنفٌذ

    عدم التنفٌذ□  ضعف مستوي التنفٌذ   □ تاخر التنفٌذ     □  
 

   عدم التنفٌذ□  ضعف مستوي التنفٌذ   □ تاخر التنفٌذ     □ 
 

    عدم التنفٌذ□  ضعف مستوي التنفٌذ   □ تاخر التنفٌذ     □  

    عدم التنفٌذ□  ضعف مستوي التنفٌذ   □ تاخر التنفٌذ     □  

    عدم التنفٌذ□  ضعف مستوي التنفٌذ   □ تاخر التنفٌذ     □  

    عدم التنفٌذ□  ضعف مستوي التنفٌذ   □ تاخر التنفٌذ     □  

    عدم التنفٌذ□  ضعف مستوي التنفٌذ   □ تاخر التنفٌذ     □  

 الاقتراحات والتوصٌات لتحسٌن مستوي التنفٌذ: 5

 الادارات ذات الصلة الفترة الزمنٌة المطلوبة  الاحتٌاجات المطلوبة لتنفٌذ المقترح (الاستراتٌجٌات )آلٌة تنفٌذ المقترح  المقترح
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  /      / :التارٌخ.........................                    : التوقٌع ..............................              (معد التقرٌر )الإدارة/ رئٌس القسم 

 
        /      / :التارٌخ.........................                    :التوقٌع..............................................               مدٌر عام الشئون الفنٌة

 
       /      / :التارٌخ..........................                    :التوقٌع..................................              مدٌر عام الشئون الإدارٌة والمالٌة

 
 ٌتم الاطلاع والمراجعة والاعتماد النهائً للتقارٌر  بواسطة مٌر عام الشئون الفنٌة لللادارات الفنٌة 

 ٌتم الاطلاع والمراجعة والاعتماد النهائً للتقارٌر  بواسطة مدٌر عام الشئون المالٌة والادارٌة للتقارٌر الادارٌة والمالٌة * 
 مدٌري عموم الشئون الفنٌة والمالٌة والادارٌة صلاحٌة اجراء التعدٌلات والتصحٌح  علً التقارٌر بعد المراجعة والتدقٌق* 

 
 

     

     


