
1

TAHEELتأهيل

جمعية
        عنيزة           للخدمات

                                 ا	نسانية

جمعية عنيزة
للخدمات ا�نسانية

تأهيل



2



3

كلمة رئيس مجلس الادارة

الشيخ على العبدالله التميمي في سطور

كلمة الشيخ طارق التميمي في افتتاح مركز التميمي

استراتجية المركز

انجازات المركز 

الاثر الاجتماعي من الخدمات

الاداء المؤسسي للمركز 

الاداء التشغيلي للمركز 

الاداء المالي للمركز

تبادل الزيارات و نقل المعرفة 

تقرير الانجازات الفنية

 

محتويات التقرير

5

6

7

12

14

17

33

42

45

54

59



4

الجهات والمؤسسات الداعمة للمركز عام 2018 



5

كلمة رئيس مجلس الإدارة

مركز الشيخ علي التميمي للتوحد.... بذرة الخ�ي تنمو    

وع الخ�ي والعطاء مركز التميمي  ة ابتدأت حيث بدأ م�ش ز ي عن�ي
ي �ف

نواة الخ�ي والعمل الإنسا�ن

ي خدمــة الأشــخاص ذوي 
بيــة الخاصــة عــام 1424 هـــ  باكــورة أعمــال الجمعيــة المباركــة �ف لل�ت

ع بــه ليخــدم  ل الشــيخ عــ�ي العبــد الله التميــ�ي - يرحمــه الله – الــذي تــرب ز ي مــن
الإعاقــة و�ف

مئــات الحــالات مــن أبنائنــا ذوي الإعاقــة مــن كافــة الفئــات  طيلــة الســنوات الماضيــة كبــذرة 

ف منهــا الشــيخ عــ�ي المســتقبل البعيــد فــكان هــذا  ة ثاقبــة اســت�ش خــري زرعهــا لتدلــل عــى بصــري

ي عالــم الأعمــال 
اس يهتــدي بــه �ف المركــز انطلاقــة  غطــت المملكــة بجليــل خدماتــه وأصبــح نــرب

ي ومســاهمته  ي اســتثمار العمل الخ�ي
ين من رجالات المال والأعمال �ف ية الموجهة إلى ذوي الإعاقة، فقد ســبق الكث�ي الخ�ي

يــن. يــك وطــن يلهــم الكث�ي فأصبــح �ش

ي 
 إنســانيا �ف

ً
وقــدر الله لهــذه البــذرة أن تنمــو وتكــرب وتزدهــر بدعــم أبنائــه الكــرام مــن بعــده لتنمــو وتصبــح علامــة بــارزة ومعلمــا

ي والموجــه نحــو العمــل الاجتمــاعي المســتدام لخدمــة 
ة للخدمــات الإنســانية لتشــكل نــواة العمــل الإنســا�ن ز مدينــة جمعيــة عنــ�ي

الوطــن بكافــة أطيافــه. 

ة وهــو مركــز عــ�ي العبــدالله التميــ�ي للتوحــد والــذي  ز ي منطقــة القصيــم بمحافظــة عنــ�ي
 فقــد تــم افتتــاح أكــرب مركــز متخصــص �ف

فــت بــه المحافظــة الحبيبــة بإطــاق صاحــب الســمو الملــ�ي الأمــري فيصــل بــن مشــعل بــن ســعود   لأثــر عظيــم ت�ش
ً
كان ســببا

ة وكان ذلــك  ز بــن عبــد العزيــز أمــري منطقــة القصيــم وأثنــاء حفــل افتتــاح المركــز اســم »محافظــة الإنســانية« عــى محافظــة عنــ�ي

فــت بهــا المحافظــة. بمثابــة جائــزة ت�ش

وبعــد مــرور عــام عــى تشــغيل مركــز الخــري مركــز الشــيخ عــ�ي التميــ�ي للتوحــد يسرنــا أن نقــدم هــذا التقريــر الســنوي لعــام 

والأثــر  والفعاليــات  والأنشــطة  الإنجــازات  بحزمــة  إحاطتكــم  بهــدف  والصــور  والأرقــام  بالإحصائيــات   
ً
مشــفوعا 2018م 

انيــة المركــز لعــام 2018 ومــا  ز  فيــه م�ي
ً
المجتمــ�ي للخدمــات عــى المســتفيدين والمجتمــع وإيضــاح المركــز المــالي موضحــا

إيــرادات ومصاريــف  إيــرادات ونفقــات وكذلــك الموازنــة التقديريــة العامــة لعــام 2019 م ومــا تضمنتــه مــن  تضمنتــه مــن 

المرســومة. والخطــط  ات  المتغــري عــى ضــوء  متوقعــة 

ان حسناتكم، وأن يزيدكم من فضله، إنه كريم جواد. ز ي م�ي
ن الله تعالى أن يتقبل ما قدمت أيديكم، ويجعله �ف سائل�ي

ة للخدمات الإنسانية  ز رئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية عن�ي
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ة عــام 1340 هـــ  ز ي عنــ�ي
ي المملكــة حيــث ولــد �ف

ي التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة �ف
ة الذيــن ســاهموا �ف ز مــن أبــرز رجــالات عنــ�ي

ي البحرين بدأ حياته مســتثمر 
ة وأكمل تعليمه �ف ز ي عن�ي

تل�ق تعليمه الأســاسي �ف

ي مجــال تمديــد خطــوط النفــط والغــاز  أســس أول محطــة 
كــة أرامكــو �ف مــع �ش

قيــة عــام 1940 وبعدهــا أســس سلســلة أســواق التميــ�ي  ي المنطقــة ال�ش
وقــود �ف

كات المتخصصــة بالإضافــة  بمواصفــات عالميــة واصــل تأســيس عــدد مــن الــرش

مجموعــة  أســس  ثــم  العالميــة  ة  الخــرب ذات  المختلطــة  كات  الــرش جانــب  إلى 

ي مجــالات الإنشــاء 
ات الوطنيــة وتطويرهــا �ف التميــ�ي عــام 1953 لدعــم الخــرب

والمقــاولات والأعمــال التجاريــة والتصنيــع والقطــاع العقــاري وبنــاء المجمعــات 

الســكنية وتأســيس الفنــادق وقطــاع الطاقــة والكهربــاء والتمويــن والتشــغيل والصيانــة  حصــل عــى وكالات تجاريــة عالميــة 

إليــه  الــدول المتقدمــة والتعــرف عــى أحــدث مــا وصلــت  ي وانفتاحــه عــى صناعــات  ي صياغــة الاقتصــاد الوطــن
وشــارك �ف

ي  ي منــاحٍ مختلفــة  يعــد الراحــل الشــيخ عــ�ي التميــ�ي مــن رواد العمــل الخــري
كات العالميــة مــن تقــدم وتكنولوجيــا �ف الــرش

يــة والمراكــز الاجتماعيــة  بالهــدوء ودماثــة الخلــق والتواضــع ودعــم للجمعيــات الخ�ي ي وكانــت شــخصيته تتســم 
والإنســا�ن

والإنســانية وبنــاء الجوامــع والمســاجد وتوفــاه الله عــام 1413 هـــ بعــد حيــاة حافلــة بالعطــاء والبنــاء والكــرم وحــب الخــري 

للجميــع رحمــه الله واســكنه فســيح الجنــان

 

الشيخ علي بن عبد الله التميمي
 رحمه الله في سطور 



7

بسم الله الرحمن الرحيم

ن بالتوحــد وأسرهــم بافتتــاح مركــز عــ�ي التميــ�ي  يــوم مبــارك أن يحــىظ الأشــخاص المصابــ�ي

ي هــذه المناســبة أن أشــيد بجميــع الجهــود الراميــة لدعــم الاهتمــام 
للتوحــد. ويطيــب لي �ف

لهــا.   ســنعمل عــى  الغاليــة عــى نفوســنا وتوفــري احتياجــات والخدمــات  الفئــة  بهــذه 

مــع  اكتنــا  مــن خــال �ش الاحتياجــات وذلــك  هــذه  توفــري  ســبيل  ي 
�ف أي عقبــات  تذليــل 

ي تحقيــق رؤيــة المملكــة 
ي لــذا وجــب علينــا المســاهمة �ف القطــاع الخــاص والقطــاع الخــري

ي 
ي وتحديد أهدافه لرفع نســبة مســاهماته �ف 2030 من خلال الوقوف مع القطاع الخ�ي

ي يجــب أن يســاهم فيــه  أجمــالي الناتــج المحــ�ي مــن 1% إلى 5% والوصــول لتنميــة اجتماعيــة مســتدامة وهــذا الواجــب الوطــن

ن  ن وولي عــده الأمــ�ي يفــ�ي ن ال�ش الجميــع أيمانــا بــأن هــذا الوطــن المعطــاء يســتحق منــا الكثــري فحكومــة مــولاي خــادم الحرمــ�ي

ي ســبيل رفعــة الوطــن وراحــة المواطــن والارتقــاء بالخدمــات المقدمــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة وفــق أفضــل 
لا تدخــر جهــداً �ف

ي مجتمعهــم.
ن �ف الممارســات العالميــة ليصبحــوا أعضــاء فاعلــ�ي

ة  ي مســري
امــج المتخصصــة ومشــاركة �ف ي إنشــاء هــذا المركــز تنبثــق مــن أهميــة حاجــة المجتمــع لمثــل هــذه ال�ب

إن مســاهمتنا �ف

ة  للتنميــة والخدمــات  ز ي تحققهــا جمعيــة عنــ�ي ي تعيشــها مملكتنــا الغاليــة. المتابــع للإنجــازات المتواليــة الــ�ت الخــري والعطــاء الــ�ت

ي؛ فشــكراً مــن الأعمــاق وشــكراً مــن  ي دعــم القطــاع الخــري
اً يبحــث عــن كل مــن لديــه رغبــة �ف ز  متمــ�ي

ً
يــكا الإنســانية تجعــل منهــا �ش

ي خدمــة هــذه الفئــة الغاليــة عــى نفوســنا.
ن فيهــا عــى جهودهــم المباركــة �ف الأعمــاق لمجلــس إدارة الجمعيــة ولجميــع العاملــ�ي

طارق بن علي التميمي 

10 / 1 / 2018 م

كلمة الشيخ طارق التميمي في حفل
 افتتاح مركز التميمي للتوحد
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مركز على التميمي للتوحد
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تحت رعاية
 صاحب السمو الملكي 

الأمير الدكتور فيصل بن مشعل 
بن سعود بن عبد العزيز

أمير منطقة القصيم

وبحضور كريم من الشيخ طارق 

العلي التميمي تم افتتاح مركز 

الشيخ علي العبد الله التميمي 

للتوحد التابع لجمعية عنيزة 

للتنمية وللخدمات

 الإنسانية  تأهيل  

كأحد مشاريع مدينة 

جمعية عنيزة الإنسانية 
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استراتيجية المركز

الجزء الأول
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أن يصبــح المركــز رائــداً في جودة وشــمولية 
لحــالات  المقدمــة  والبرامــج  الخدمــات 
التوحــد وذوي الاضطرابــات النمائيــة علــى 

المســتوى المحلــي.

ــو  ــد ه ــي للتوح ــي التميم ــيخ عل ــز الش مرك
وتعليــم  لرعايــة  يســعى  خيــري  مركــز 
والاضطرابــات  التوحــد  حــالات  وتأهيــل 
النمائيــة فــي إطــار رؤيــة مســتقبلية شــاملة 
حياتهــم  فــي  إيجابــي  تغييــر  لإحــداث 
الاندمــاج  مــن  لتمكنهــم  وســلوكياتهم 
ــة. ــه بفاعلي ــاركة في ــع والمش ــي المجتم ف

المصداقيــة : الوفــاء بتقديم أفضــل وأجود 
الخدمــات بروح مــن الشــفافية والوضوح.

للوصــول  الخدمــات  تطويــر   : النوعيــة 
عاليــة. جــودة  ذات  تنافســية  لمســتويات 
التميــز : فــي الخدمــات والوصــول إلــى الرضــا 

الكامــل للمســتفيدين منها.
مــن  بحــس  المهــام  تأديــة   : المســؤولية 
تجــاه  العمــل  فريــق  لــدى  المســؤولية 

وأســرهم.  المنتفعيــن 

رؤيتنا و رسالتنا

الرؤية

الرسالة

القيم
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بويــة  امــج الســلوكية وال�ت  * تخفيــف آثــار الاضطــراب التوحــد عــى الطفــل والأسرة مــن خــال تطبيــق منظومــة مــن ال�ب

والنفســية.

حــالات  نمــو  مطالــب  فهــم  عــى  لمســاعدتهم  وتثقيفهــم  الأسر  تدريــب   *

التوحــد وتقديــم الدعــم والإرشــاد الأسري لهــم لــ�ي يســاهموا بتأهيــل أبنائهــم 

لتطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم إلى أقــى مــا يمكــن. 

* تفعيــل خدمــات الدمــج المــدرسي لحــالات التوحــد والاضطرابــات النمائيــة 

ي ريــاض الأطفــال والمــدارس العامــة لتحقيــق مبــدأ تكافــؤ الفــرص لهــم. 
�ف

ي تنميــة 
* تقديــم خدمــات للمجتمــع المحــ�ي مــن خــال عيــادات متخصصــة �ف

المهارات التعليمية والسلوكية والوظيفية والتأهيلية.

ي مجال التوحد والاضطرابات النمائية والسلوكية.  
* إجراء الدراسات والأبحاث ورفع مستوى الوعي �ف

* تقديم منظومة متكاملة من الخدمات الخاصة بحالات التوحد والاضطرابات النمائية وفق المعاي�ي العالمية 

 أهدافنا في المركز
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مركز التميمي للتوحد يحصل 

على  شهادة الصحة والسلامة المهنية

 الايزو 45001

مركز التميمي للتوحد

 يحصل على شهادة ضبط الجودة

 الايزو 9001 / 2015

انجازات المركز



15

مركز التميمي للتوحد 

يسجل رسميا لدى منظمة كارف العالمية

 للحصول على الاعتماد الدولي بتطبيق معايير خدمات التوحد 

حصول مركز الرعاية النهارية على ترخيص النهائي لمزاولة نشاط الرعاية 

النهارية الصادر من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.
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ي علــ�ي للتوحــد باســم ) بروتوكــول التميــ�ي لعــاج  العمــل عــى تنفيــذ بروتوكــول عــا�ج

ي اليــوم العالــ�ي للتوحــد ويعمــل عــى انجــاز 
التوحــد )TMES(  وســيتم تدشــينه �ف

ي المركــز  
وتوكــول )21( متخصــص وموظــف مــن كافــة التخصصــات والوظائــف �ف ال�ب

إنجازات تحت التنفيذ ) نقاط تحسين (

تفعيل بطاقة الاداء المتوازن في العمل

بروتوكول التميمي العلمي للتوحد

ي بيئة العمل 
تم  تأهيل قيادات مركز التميمي حول تفعيل بطاقة الأداء المتوازن �ف

اتيجيات المهنــدس  مجــدي خطــاب مــن مــر وســيتم  قدمهــا خبــري الجــودة و الاســرت

ي المركز
تطبيقها كمنهجية عمل �ف



17

الأثر المباشر من الخدمات في 2018

تشرفنا بخدمة 1859 مستفيد من 

جميع برامج وخدمات المركز

قمنا بخدمة 227 حالة في خدمات

الرعاية النهارية  المنتظمة

تم دمج 11 حالة في مدارس التعليم 

العام ورياض الأطفال

عقدنا 95 لقاء ارشاد أسرى لأسر 

أطفال التوحد

عقدنا 195 اجتماع مع أولياء أمور 
المستفيدين لمناقشة خططهم 

العلاجية

نفذنا 21.203 جلسة علاجية في خدمات 
المركز من خلال فريق متعدد التخصصات 

على 1632 مستفيد داخلي وخارجي

نفذنا عدد 4371 جلسة علاجية 
لعدد 536 مستفيد من خدمات

 العلاج الطبيعي

زار   المركز عدد 87  من الشخصيات  

و الوفود الرسمية

افتتحنا عيادة الطب النفسي في 

المركز لتعزيز الخدمات في المركز

نظمنا البطولة الرياضية الأولى لفتيات 
التوحد ضمن فعاليات اليوم العالمي 

للتوحد وشارك فيها 95 مشاركة.

52 % من الحالات حققت الأهداف 

العلاجية كاملة

نظمنا 6 معارض توعوية على 

مستوى منطقة القصيم
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حققنا نسبة 81 % من اهداف 
الخطة التشغيلية للمركز

تم استثمار عدد 20 متطوع في
 المركز بمعدل 1927 ساعة 
تطوعية بقيمة 151200 ريال

ارتفعت نتيجة قياس مستوى الرضا 
لدى المستفيدين عن الخدمات 

الى 83 % خلال الفصل الدراسي الثاني

نفذنا عدد 22  برنامج تدريبى  بمعدل  
اجمالي  8118 ساعة تدريبية وبمعدل

 66 ساعة  تدريبية للموظف الواحد

وطنا 86% من اجمالي الوظائف في
 المركز حيث يعمل في المركز 

103 موظف وموظفة

تدرب لدينا 41 طالب جامعي 
في تخصصات النطق 

ومعلمي التوحد

نفذنا 27 نشرة توعوية عبر مواقع 
التواصل المختلفة وتم نشر 44 

مادة إعلامية عن المركز

خصصنا 5 حافلات  لمركز لنقل 
ما يزيد عن 100 مستفيد من 

كافة محافظات  القصيم

شغلنا العيادات الشاملة 
وخدمنا فيها 558 مستفيد 
ونفذنا 4826 جلسة علاجية 

يتبع- الأثر المباشر من الخدمات في 2018



19

ثمار اثر الخدمات المركز
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النتائج واثر الخدمات

نسبة ارتفاع رضا المستفيدين
نتائج النصف

الاول

نتائج النصف
الثاني

النصف الاولالنصف الثاني

*بنــاء عــى نتائــج قيــاس رضــا المســتفيدين عــن الخدمــات 

قيــاس    نتائــج  ان  الى  اظهــرت  ي  الــ�ت و  بالمركــز  المقدمــة 

ي  : 
النصــف  الســنوي الثــا�ن

* ارتفعــت بنســبة  15٪ عــن اداء قيــاس النصــف الســنوي 

الاول .

ن مســتوى  ي قيــاس الاداء لرغبــة الجمعيــة لتحســ�ي
* ويــا�ت

جــودة الخدمــة و الارتقــاء بجــودة الاداء .

*حيث بلغ نتيجة القياس للنصف السنوي الاول  ٪68 

ي 83.1
 و نتيجة قياس النصف السنوي الثا�ن
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قياس الأثر الاجتماعي للمركز

 عدد الحالات   الطاقة الاستيعابية   عناصر القيمة الاجتماعية  
 التكلفة الشهرية 

للحالة 

 التكلفة السنوية 

للحالة الواحدة 

 اجمالي السنوي بالطاقة 

الكلية  

توفير المركز لتكاليف خدمات التاهيل حالات 

التوحد على وزارة الصحة 
2,5001,8952002,4004,548,000

 توفير المركز لتكاليف خدمات التاهيل حالات 

التوحد على وزارة العمل و التنمية الاجتماعية   
4002273,16738,0008,626,000

 توفير المركز لتكاليف خدمات مجتمعية حول 

تثقيف المجتمع والتشخيص

 و الكشف المبكر   

10,000500100200100,000

توفير تكلفة الفرد على افراد الاسرة والحالة 

النفسية لها
2,5002,122506001,273,200

2,5002,122506001,273,200توفير تكلفة رعاية طبية  

قيمة العائد الاجتماعي من المركز  الفرق القيمة الاجتماعيةحجم المدخلات
6,317,60015,820,4009,502,8002.50

تكلفة العائد على الاستثمار في مركز 
التميمي للتوحد

النتائجا لمخرجاتالمدخلات
الأثر و القيمة
 الاجتماعية
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اجمالي اعداد المستفيدين من خدمات المركز
 في كافة البرامج والخدمات لعام 2018

ي أعــداد المســتفيدين 
 �ف

ً
ي العــام 2018 تطــوراً ملحوظــا

ي المركــز �ف
شــهدت الخدمــات الأساســية المنتظمــة )الرعايــة النهاريــة( �ف

ي أعــداد المســتفيدين مقارنــة مــع 2017 ويرجــع الســبب 
ي مركــز التميــ�ي للتوحــد والــذي انعكــس �ف

مــن جميــع الخدمــات �ف

ي مركز التميمي  فقط 
ي الجمعية �ف

ي وتوحيد خدمات التوحد �ف
الرئيسي هو الانتقال للمركز الجديد بفرعية الرجالي و النسا�ئ

خــال أقســامه  ووحداتــه الفنيــة المختلفــة إلى جانــب قوائــم الانتظــار لــدى إدارة شــئون المســتفيدين ومــن خــال بيانــات 

تقريــر إدارة شــئون المســتفيدين فــان إجمــالي أعــداد المســتفيدين مــن خدمــات المركــز مــن الخدمــات الأساســية )خدمــات 

ي حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين مــن 
( ارتفــع هــذا العــام بنســية 100 % عــن العــام المــا�ض ي الرعايــة النهاريــة والتأهيــل المهــن

ي فــرعي الرجــال والنســاء مقارنــة مــع )124( حــالات لعــام 2017م.
هــذه الخدمــات )227( مســتفيد مــن حــالات التوحــد �ف
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توزيع المستفيدين من الجنسين 
على الخدمات و البرامج بالمركز  

إجمالي أعداد المستفيدين لعام 2018

الإجمالي 
العام
1859

خدمات
 )الرعاية النهارية(

خدمات
العلاج الطبيعي

خدمات
العيادات الشاملة 

227

536

1096

خدمات
 )الرعاية النهارية(

خدمات
العلاج الطبيعي

خدمات
العيادات الشاملة 

اناث ذكور 

ذكور 

ذكور 

اناث 

اناث 

%33

%43

%43

%67

%57

%57
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برامجنا وخدماتنا في المركز 

امج التالية :  يقدم المركز الخدمات للمستفيدين من خلال ال�ب

ي برنامــج العيــادات الشــاملة 
ن الرجــالي والنســا�ئ ي الفرعــ�ي

( �ف ي  برنامــج الخدمــات الأساســية المنتظمــة )الرعايــة النهاريــة والتأهيــل المهــن

ي
متعــددة التخصصــات )العيــادات الخارجيــة( برنامــج خدمــات العــاج الطبيــ�ي والوظيــف

 اولًا:  برنامج الخدمات الأساسية المنتظمة )الرعاية النهارية والتأهيل المهني( في الفرعين

النمائيــة  الاضطرابــات  وذوي  التوحــد  لحــالات  خدماتــه  مــن  متكاملــة  منظومــة  المركــز  ويقــدم   

الشــاملة وذلــك لتطويــر مهاراتهــم الأكاديميــة والتعليميــة والوظيفيــة والاســتقلالية والاجتماعيــة 

والمهــارات اللغويــة والتواصليــة ومهــارات التهيئــة المهنيــة كمنظومــة متكاملــة ومتخصصــة لهــذه 

والتأهيــل  النهاريــة  الرعايــة  وخدمــات  التوحــد  للأطفــال  المبكــر  التدخــل  بخدمــات  بــدءً  الفئــات 

ي والخدمــات التأهيليــة والطبيــة المســاندة وقــد تــم تصميــم فصــول التوحــد بحيــث تتناســب  المهــن

النفســية  احتياجاتهــم  لمراعــاة  ي 
التطبيــق الســلوك  والتحليــل  المنظمــة  البيئــة  برامــج  ومنهجيــات 

والاجتماعيــة  والاســتقلالية  والتعليميــة  والســلوكية  الأكاديميــة  مهاراتهــم  وتطويــر  بويــة  وال�ت

بيــة  والمهــارات اللغويــة والتواصليــة ومهــارات التهيئــة المهنيــة كمنظومــة متكاملــة مــن خدمــات ال�ت

 . لهــم  المتخصصــة  الخاصــة 

وصممــت وجهــزت الفصــول التعليميــة والعيــادات بأحــدث الأجهــزة والأثــاث والأدوات والوســائل 

فيهيــة لتناســب مختلــف المســتويات العمريــة مــن عمــر ثــاث ســنوات ولغايــة 18  التعليميــة وال�ت

وشــدة  ومســتوى  ي  الزمــن العمــر  معيــار  تشــمل  وواضحــة  دقيقــة  وبمعايــري  والبنــات  لــأولاد  ســنة 

ي والقدرات الخاصة وشدة اضطراب السلوك وتم تقسيم الوحدات إلى وحدات 
الاضطراب النما�ئ

: متخصصــة وهي

* وحدة التوحد المتقدم مرتفع الأداء 

وتخــدم هــذه الوحــدة حــالات التوحــد البســيط مــن ذوي الأداء المرتفــع والقــدرات العقليــة المرتفعــة مــن ســن 3 الى 16 ســنه وتهــدف 

بــوي والنفــ�ي والاجتمــاعي للطــاب،  امــج المكثفــة والموجهــة إلى تهيئــة الطــاب للدمــج والإعــداد ال�ت هــذه الوحــدة مــن خــال ال�ب

ن الطفــل العــادي مــن خــال تحقيــق التكامــل التعليــ�ي والاجتمــاعي وتزويدهــم بالمهــارات اللازمــة  وتقليــل الفروقــات الفرديــة بينــه وبــ�ي

ي مــدارس التعليــم العــام واســتثمار وابــراز وتنميــة قدراتهــم ومواهبهــم وتضــم هــذه الوحــدة:
لاســتكمال تعليمهــم �ف

 - فصول التوحد البسيط ذو أداء عالي 
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 - فصول التوحد البسيط ذو أداء سلوكي جيد

 - فصول التوحد البسيط ذو أداء سلوكي متوسط

ي تم ترخيصها من  بية الخاصة ال�ت ي فرع مدرسة قدرات ال�ت
ويتم تقديم الخدمات لهذه الفئة ضمن تنظيم تربوي محدد المعاي�ي �ف

ة للخدمات الإنسانية وتخدم فئة التوحد والاضطرابات  ز ي اطار جمعية عن�ي
بية والتعليم �ف وزارة ال�ت

الأول  الصــف  مــن  الابتدائيــة  المرحلــة  فصــول  مســتويات  الإعاقــة ضمــن  فئــات  الســلوكية كأحــد 

ة  ز عنــ�ي بمحافظــة  والتعليــم  بيــة  ال�ت إدارة  اف  إ�ش وتحــت  ي 
الابتــدا�ئ الســادس  الصــف  إلى  ي 

الابتــدا�ئ

ي  ي إحــداث تغيــري ايجــا�ب
ي تقديــم خدمــات تســاهم �ف

وتعمــل المدرســة بمنهجيــة مراحــل التعليــم العــام �ف

ي حيــاة ذوي الإعاقــات وأسرهــم عــى مختلــف مســتوياتهم ونظــراً لخصوصيــة تعليــم وتأهيــل ذوي 
�ف

ي التعليم    و التدريب. 
ز فصول المدرسة بمنهجية تعليم اك�ث فعالية �ف اضطرابات التوحد تم التفرد بتجه�ي

                                               وحدة التوحد المتقدم 

تهدف الوحدة إلى تدريب وتعليم حالات التوحد من ذوي القدرات المتوسطة المصاحبة لاضطرابات سلوكية بسيطة على جميع 

( والمهــارات الاســتقلالية  مهــارات النمــو مثــل المهــارات الإدراكيــة والأكاديميــة )الاســتعداد المــدرسي

والمهــارات الاجتماعيــة والمهــارات الوظيفيــة والحركيــة والمهــارات اللغويــة والتواصــ�ي إضافــة إلى 

مجــال التكامــل الحــ�ي والتدخــل الســلوكي وتضــم هــذه الوحــدة فصــول التوحــد المتوســط التاليــة

      - فصول التوحد المتوسط ذوي أداء سلوكي جيد قابل للتعليم.

- فصول التوحد المتوسط ذوي أداء سلوكي متوسط قابل للتدريب بنسبة عالية. 	

      - فصول التوحد المتوسط ذوي أداء سلوكي شديد قابل للتدريب بنسبة بسيطة.

			       وحدة التوحد الأولى    

الســلوكي  الآداء  ي 
�ف المتمثلــة  الشــديدة  الاضطرابــات  ذوي  مــن  التوحــد  لحــالات  الخدمــات  وتقــدم 

ي التواصــل البــري والمهــارات الحســية والاســتقلالية بالإضافــة إلى قصــور 
المنخفــض وقصــور كلي �ف

ز كــ�ي ي الســلوك يتــم ال�ت
ي المهــارات الاجتماعيــة ويصاحــب ذلــك اضطــراب �ف

�ف

 
ً
ي هذه الوحدة على التدريب على المهارات الســابقة وتقويتها لتعويض القصور الناتج ويتم أيضا

 �ف

التدخل الســلوكي اليومي لـ تعديل الســلوكيات الغ�ي مرغوبة وتضم هذه الوحدة فصول التوحد 

الشديد التالية: فصول التوحد الشديد ذوي آداء سلوكي بسيط
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- فصول التوحد الشديد ذوي آداء سلوكي متوسط.

- فصول التوحد الشديد )إعاقات مصاحبة(.

- وحدة التاهيل المهني:
وتعتــرب الخدمــات الانتقاليــة لحــالات اضطــراب التوحــد أساســية تــم وتجهــري أقســام التهيئــة والتأهيــل 

ي تشــتمل عــى ورش ومشــاغل مهنيــة خاصــة لفئــة التوحــد والاضطرابــات النمائيــة الشــاملة  ي الــ�ت المهــن

ئ لهــم فــرص عمليــة مســتقبلية تحقــق الاندمــاج الكامــل لهــم  بمــا يتناســب وخصائصهــم وقدراتهــم ويهــ�ي

ي مجتمعاتهــم والعيــش باســتقلالية.
�ف

ي مركز التميمي للتوحد من الأقسام الريادية على مستوى خدمات           
ي �ف ويعت�ب قسم التأهيل المه�ن

ي تدريب وتأهيل حالات 
ة على مستوى مراكز التوحد �ف ز فئة التوحد والذي يعت�ب من الأقسام المتم�ي

امج المهنية  ي كافة الورش التدريبية والمهنية ويشمل المركز على ال�ب
 للأولاد والبنات �ف

ً
التوحد مهنيا

التالية ورشة الفنون الجميلة والرسم، ورشة التجليد والتغليف، ورشة الأشغال اليدوية، ورشة 

   . تركيب العطور، ورشة التجميل، ورشة الحاسب الآلي

- وحدة التأهيل الرياضي والترفيهي: 
امــج والألعــاب  ي عــى تدريــب وتأهيــل حــالات التوحــد عــى مجموعــة مــن ال�ب

ويعمــل القســم الريــا�ض

هــم للمشــاركة  الرياضيــة الفرديــة والجماعيــة وإعــداد الفــرق الرياضيــة مــن المســتفيدين وتحض�ي

ي المســابقات المختلفــة ويســتضيف المركــز البطــولات الرياضيــة المتخصصــة لــذوي التوحــد إلى 
�ف

جانــب تنظيــم البطولــة التميمــي الرياضيــة الســنوية للتوحــد للذكــور والإنــاث.

كمــا وينظــم المركــز بطولــة التميــ�ي الرياضيــة للتوحــد عــى مســتوى منطقــة القصيــم ســنويا تزامنــا 

عــى  للفتيــات  للتوحــد  الأولى  الرياضيــة  البطولــة  تنظيــم  جانــب  الى  للتوحــد  العالــ�ي  اليــوم  مــع 

ي تهــدف الى  فيهيــة والــ�ت مســتوى منطقــة القصيــم الى جانــب مجموعــة واســعة مــن الانشــطة ال�ت

زيــادة الدافعيــة للتعلــم ورفــع مفهــوم الــذات لــدى اطفــال التوحــد والعمــل عــى توعيــة المجتمــع بهــذه الفئــة وحقوقهــم وواجباتهــم 

وعكــس قــدرات وإمكانيــات أبنائنــا للمجتمــع.
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البرامج والتقنيات المتوفرة  في المركز والتي تدعم الخدمات الرعاية النهارية 

ي جميــع الفصــول التدريبيــة والعيــادات لتفعيــل التعليــم بالتكامــل الحــ�ي مــع توفــر 
ي المركــز الســبورة الذكيــة التفاعليــة �ف

•يتوفــر �ف

ي للحــواس 
ونيــة مســاعدة ومتطــورة لتحســن الأداء الوظيــف ي تهــدف إلى التعليــم والتدريــب وفــق تقنيــات الك�ت عيــادة الإثــارة الحســية الــ�ت

ات ســمعية وبصريــة وحســية متعــددة. مــن خــال مثــري

•برنامــج التكامــل الحــ�ي )SENSORY INTEGRATION( ويتــم خدمــة طــاب التوحــد مــن خــال غرفــة 

الاثارة الحســية المجهزة بطريقة تتناســب وتنمية المهارات الحســية الســمعية والبصرية والحســية لتنبيه 

. ي
ي العــاج الوظيــف

ن �ف اف إخصائيــ�ي ز وانتبــاه بــإ�ش كــ�ي واســتثارة حــواس حــالات التوحــد وزيــادة مســتويات ال�ت

ي تعليــم وتدريــب الحــالات 
ي المجــال �ف

برنامــج الابلــز )ABELS( يتــم اســتخدام برنامــج الابلــز وهــو الاحــدث �ف

ز ويتم تعليم الطلاب من خلال  نامج بطابع مم�ي ي المجالات المختلفة حيث تتسم البيئة التعليمية لل�ب
�ف

ي 
ي )ABA( المســتخدمة �ف

امــج تحليــل الســلوك التطبيــق تنظيــم المــكان والزمــان والأحــداث وهــو امتــداد ل�ب

ي العالــم.
مجــال تعليــم وتعديــل ســلوك وتنميــة مهــارات أطفــال التوحــد الاوســع انتشــارا �ف

ن  •برنامج بيكس )PECS( ويتم استخدام برنامج التواصل من خلال تبادل الصور مع حالات التوحدي�ي

. ن الغــري ناطق�ي

 )JOINT INDIVIDULIZED PROGRAME( الخطة العلاجية المشتركة

بعــد الانتهــاء مــن عمليــة تقييــم الطالــب وتحديــد مســتوى يجتمــع فريــق متعــدد التخصصــات المكــون مــن 

ن ويتــم وضــع الخطــة العلاجيــة لــكل حالــة عــى حــده، حيــث تشــمل الخطــة  مجموعــة مــن الأخصائيــ�ي

العلاجيــة عــى العديــد مــن المهــارات.

•صالات ترفيهية ورياضية متعددة ومســابح لتعليم مهارات الســباحة وملاعب خارجية لجميع الألعاب 

ات لتعزيــز تنميــة المهــارات والقــدرات الرياضيــة لــدى هــذه الفئــة لفتــح الأبــواب أمامهــا للمشــاركة  ز الفرديــة والجماعيــة بأفضــل التجهــ�ي

ي المحافل والمناســبات الرياضية الموجهة لهذه الفئة.
والمنافســات المحلية والخارجية و�ف
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المستفيدين من الخدمات الأساسية المنتظمة
 ) الرعاية النهارية والتأهيل المهني (
 من ذوي اضطراب التوحد في الفرعين

الاجمالي فرع النساء  فرع الرجال الخدمات الأساسية م

45 45 0 خدمات التوحد الأداء المرتفع  1

90 55 35 خدمات التوحد المتقدم  2

87 46 41 خدمات التوحد الأولي  3

5 5 0 خدمات التأهيل المهني  4

المجموع   76   151
   227 حالة

خدمات التوحد الأداء المرتفع

فرع النساءفرع النساء فرع الرجال  فرع الرجال  

خدمات التأهيل المهنيخدمات التوحد الأولىخدمات التوحد المتقدم
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تحليل الخدمات الأساسية في المركز في الخدمات الأساسية. 

ي دراســة الجــدوى ب 400 حالــة. 
ي المركــز اســتنادا إلى الطاقــة لاســتيعابية الــواردة �ف

65% نســبة تشــغيل خدمــات الرعايــة النهاريــة �ف

ن 2017 مــع 2018م .   ي المركــز مقارنــة بــ�ي
100% نســبة تطــور أعــداد المســتفيدين مــن الخدمــات الرعايــة النهاريــة �ف

ي مقــر مركــز التميــ�ي للتخصصيــة إلى جانــب اســتيعاب الأعــداد 
ي الجمعيــة �ف

ويعــود الســبب إلى توحيــد الخدمــات الخاصــة بالتوحــد �ف

ي قوائــم الانتظــار.
�ف

ي عام 2018م .
ي الخدمات الأساسية بنسبة 20% عما هو �ف

 تم رسم مستهدفات عام 2019 لزيادة الأعداد �ف

تطور أعداد المستفيدين من الخدمات اليومية 
الأساسية المنتظمة

201620172018الخدمات

109124227خدمات التربية الخاصة والرعاية النهارية للتوحد

2016

2017

2018
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ثانياً: العيادات الشاملة متعددة التخصصات )العيادات الخارجية(
ي جعلــت  امــج والأدوات والوســائل التعليميــة وفــق أســس علميــة والــ�ت هــا بالأجهــزة وال�ب ز فقــد صممــت العيــادات الشــاملة وتــم تجه�ي

 لعــاج اضطــراب التوحــد وتقــدم الخدمــة مــن خــال منظومــة مــن العيــادات 
ً
منهــا منظومــة خدمــات تمثــل الاتجاهــات الأحــدث عالميــا

ن الصباحيــة والمســائية وتشــمل الخدمــات التاليــة : تــ�ي ي الف�ت
المتخصصــة بفريــق متعــدد التخصصــات �ف

• خدمات الطب النفسي 

• خدمات العيادات النفسية والسلوكية

ي وعيادة الإثارة الحسية 
• خدمات العلاج الوظي�ف

• خدمات تنمية المهارات

• خدمات العلاج الطبيعي  

• خدمات تقويم النطق وتنمية مهارات التواصل

• خدمات التغذية الصحية

• الخدمات الطبية والإسعافية

• خدمات الإرشاد الأسري والتأهيل السلوكي

يحــة مــن المســتفيدين مــن ذوي اضطرابــات التوحــد أو مــن حــالات الاضطرابــات  وتهــدف هــذه العيــادات لتقديــم خدماتهــا لأوســع �ش

ي خدمــات متخصصــة غــري 
ن مــن المستشــفيات والمراكــز الصحيــة المختلفــة والعيــادات التخصصيــة لتلــق النمائيــة الشــاملة والمحولــ�ي

ي تناســب الأسر الى جانــب المســتفيدين مــن  يحــة ممكــن ضمــن أفضــل الأوقــات الــ�ت ي المنطقــة لتقديــم خدماتهــا لأوســع �ش
متوفــرة �ف

ي المركــز
الخدمــات الرعايــة النهاريــة اليوميــة �ف

تطور أعداد المستفيدين من خدمات العيادات الشاملة 
متعددة التخصصات 

ي المركز )1632( مستفيد.
ي العيادات الشاملة �ف

• بلغ عدد المستفيدبن من  الخدمات  التأهلية المساندة �ف

ي تم خدمتها. ي العيادات الشاملة على جميع الحالات ال�ت
• تم تنفيذ عدد )21,203( جلسة علاجية �ف

ي الفروع نسبة 67 % مقابل 33%  خدمات العلاج الطبيعي .
ي العيادات الشاملة �ف

• شكلت  الخدمات  التأهلية المساندة �ف

ي المركز استفاد منه )536( حالة ونفذ )4371( جلسة علاجية للحالات المستفيدة.
• برنامج العلاج الطبيعي �ف

الحــالات  عــى  علاجيــة  جلســة   )4826( ونفــذت  حالــة   )558( منهــا  اســتفاد  المســائية  ة  الفــرت ي 
�ف الشــاملة  العيــادات  خدمــات   •

المســتفيدة.

ة المسائية حالات التوحد وصعوبات الكلام  ي الف�ت
ة الصباحية حالات التوحد و�ف ي الف�ت

• ابرز المستفيدين من العيادات الشاملة �ف

ي
ي والشــلل الدماغ�

والتأخر النما�ئ
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نسبة الخدمات التأهلية في المركز

المستفيدين من الخدمات التأهلية المساندة في العيادات الشاملة متعددة التخصصات 

خدمات تواصل
تنمية مهارات

علاج طبيعي وظيفي

طب نفسي

تغذية

تعديل سلوك
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الجزء الثاني

الأداء المؤسسي 
وتقرير استدامة رأس المال البشري 
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الأداء المؤسسي للمركز

نسبة تحقيق اهداف الخطة التشغيلية لعام  2018

تحقق جزئياتحقق

نسبة إنجاز مركز التميمي للخطة التشغيلية لعام 2018م

126أهداف الخطة التشغيلية 2018

102تحقق

24تحقق جزئيا

81%نسبة الإنجاز

102 24 
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تم تطوير الهيكل التنظيمي للمركز ليتماشى مع متطلبات التميز الوظيفي 

لمواجهة التطور في خدمات المركز والتميز في خدمة المستفيدين.

الهيكل التنظيمي بالمركز.

                 /      /          -                           /   /    

  - 

(QP- 13-155 )             :
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الموارد البشرية في المركز

ي المركــز لعــام 2018 
ن �ف  بلــغ عــدد الموظفــ�ي

عــى  ن  موزعــ�ي وموظفــة   
ً
موظفــا  )103( م 

رجــال  المختلفــة  المركــز  وأقســام  إدارات 

ونســاء.

ي 
�ف ي 

الوظيــف الــكادر  اجمــالي   مــن   )%58(  

. التعليــ�ي  الــكادر  مــن  هــو  المركــز 

ي 
ي �ف

الوظيــف الــكادر  مــن اجمــالي    )%23(  

بويــة للتوحــد  ي مجــال الخدمــات ال�ت
بويــة للتوحــد  �ف ي مجــال الخدمــات ال�ت

ن �ف ن  المتخصصــ�ي ن و المدربــ�ي المركــز مــن الاخصائيــ�ي

ي تقــود المركــز  ي ادارة المركــز و الخدمــات الاداريــة وهي الادارة  التنفيذيــة  الــ�ت
ن �ف ي  هــم  العاملــ�ي

 )9 %(  مــن  اجمــالي الــكادر الوظيــف

و تراقــب الاداء العــام .

ن  ي مــن الخدمــات المســاندة مــن اعمــال نظافــة و صيانــة و ســائق�ي ن بالدعــم اللوجســ�ت )10%( مــن اجمــالي الــكادر الوظيــف و هــم المعنــ�ي

و حــراس امــن   .

مقارنة توطين الوظائف من اجمالي 
السعوديين العاملين في المركز

2018م2017م2016م

%89%88%86

الفئة الوظيفية
اعداد الموظفين لعام 2018

اجمالي
اناث ذكور 

459إداريين 

111324أخصائيين 

134760كادر تعليمي

5510عمالة مساندة

3370103المجموع
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ي 
ي تعمل الجمعية إلى رفع نسبة الرضا الوظي�ف ي المورد الب�ش

لأهمية الاستثمار �ف

ي تهيئــة بيئــة العمــل 
اتيجية ممنهجــة �ف ي فروعهــا المختلفــة وفــق آســرت

ن �ف للعاملــ�ي

والمحافظــة عــى المواهــب والكفــاءات الوظيفيــة. حيــث شــهدت الأعــوام الثلاثــة 

ي الرضــا العــام نتيجــة الإجــراءات 
 �ف

ً
ي وانخفاضــا

ي مســتوى الرضــا الوظيــف
 �ف

ً
تذبذبــا

ي اتخذتهــا الجمعيــة وفــق الظــروف الاقتصاديــة. الــ�ت

ي 
 �ف

ً
ارتفاعــا 2018م شــهد  عــام  المركــز خــال  ي 

ن �ف العاملــ�ي اعــداد  بزيــادة   
ً
قياســا

ي لنفــس العــام نتيجــة إحــال الجمعيــة لبعــض الكــوادر 
معــدل الــدوران الوظيــف

ي 
الغــري متخصصــة بكــوادر متخصصــة ليتواكــرب مــع ســ�ي الجمعيــة إلى الارتقــاء �ف

مســتوى الخدمــات المقدمــة للمســتفيدين مــن خدمــات المركــز.

مستوي الرضا الوظيفي لدى الكادر في المركز

معدل دوران الوظيفي في المركز
عام ٢٠١٦

عام ٢٠١٦

عام ٢٠١٧

عام ٢٠١٧

عام ٢٠١٨

عام ٢٠١٨

الجودة في الإدارة من خلال 

مقارنة قياس الرضا الوظيفي للعاملين في المركز

عام 2018م عام 2017م عام 2016م قياس الرضا 

69%الوظيفي %72 %67

الجودة في الادارة من خلال قياس معدل الدوران الوظيفي

عام 2018م عام 2017م عام 2016م معدل الدوران 

26%الوظيفي %13 %8

نسبة الذكور  و الاناث في المركز

)% 68( )% 32(

نسبة توزيع الكوادر فى المركز الى التخصص

عمالة

كادر تعليمي

أخصائيين

إداريين

%10

%58

%23

%9
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ي الوصــول الى 
 مــن رؤيــة المملكــة �ف

ً
ي المجتمــع اقتــداءً بنهــج ديننــا الحنيــف وانطلاقــا

لإيماننــا بــأن العمــل التطــوعي ثقافــة ســائدة �ف

ي مركــز عــ�ي العبــدالله التميــ�ي 
ن �ف المليــون متطــوع عملــت الجمعيــة عــى اعــداد منهجيــات واضحــة واســتقطاب وتأهيــل المتطوعــ�ي

ي تنفيــذ أهدافــه وتقديــم خدماتــه للمســتفيدين الى جانــب تقليــل التكلفــة التشــغيلية بالاســتعاضة عــن التوظيــف بشــكل 
للمســاعدة �ف

دائــم او بشــكل مؤقــت مقابــل هــذه الجهــود

مؤشرات أداء العمل التطوعي في المركز

 الاستثمار في العمل التطوعي

2018م 2017م 2016م مؤشر الأداء م

187 112 0 عدد المتطوعين المسجلين في الموقع الالكتروني 1

25 10 0 عدد الفرص التطوعية المتاحة بالمركز 2

74 32 0 عدد المتطوعين الذي تم تمكينهم بالعمل 3

2 6 0 عدد المتطوعين المنسحبين 4

12096 7488 0 اجمالي ساعات التطوع 5

93600 0
اجمالي القيمة المالية لساعات التطوع الذي تم توفيرها 

من التكاليف التشغيلية
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ي . ي رأس المال الب�ش
لأن نجاح موظفينا يمثل المحور الرئيسي فقد واصلت الجمعية اهتمامها بالاستثمار �ف

ي مــن القيــادات وبقيــة الوظائــف التخصصيــة والتعليميــة وذلــك عــرب 
ي عــام 2018م عــى إعــداد وتأهيــل الصــف الثــا�ن

ز �ف كــ�ي حيــث تــم ال�ت

ي مجــالات القيــادة و التخطيــط و ادارة 
ي مركــز التميــ�ي للتوحــد لــدورات تدريبيــة متخصصــة �ف

الحــاق 75 موظــف وموظفــة يعملــون �ف

الازمــات حيــث بلــغ اجمــالي عــدد ســاعات التدريبيــة للــكادر 8118 ســاعة التدريبيــة بمعــدل 66  ســاعة للموظــف

تدريب وتطوير العاملين بالمركز

22 عدد البرامج التدريبية

8118 ساعة اجمالي ساعات التدريب 

66 ساعة عدد ساعات التدريب للموظف الواحد

بيــة الخاصــة وعلــم النفــس والطــب  ي ال�ت
ن �ف  يقــوم عــى تقديــم الخدمــات كادر تعليــ�ي مؤهــل مــن الرجــال والنســاء مــن المتخصصــ�ي

ي عــاج 
ي أحــدث الممارســات �ف

ات �ف ي والطبيــ�ي والنطــق والتغذيــة العلاجيــة ومــن ذوي الخــرب
ن والعــاج الوظيــف النفــ�ي واطبــاء مقيمــ�ي

ن إلى جانــب توفــري كادر مــن مقــدمي  ومقدمــات الرعايــة لمســاعدة الــكادر التعليــ�ي عــى تقديــم الخدمــات للحــالات  وتأهيــل التوحديــ�ي

بشــكل أكــرث فعاليــة.

التدريب العملي لطلاب وطالبات الجامعات

عدد المتدربات التخصص

28 اضطرابات توحد

13 اضطرابات نطق وتخاطب

41 الإجمالي

البرامج التدريبه وتطوير الكفاءات بالمركز

الكادر التعليمي والتخصصي في المركز  

التدريب العملي لطلاب الجامعات في المركز
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الموقعالعددنوع البرنامجالبرنامج التدريبيم

قاعة الاجتماعات بمركز التميمي40ورشة عملكيف أكون جزء من الخطة الفردية للطفل التوحدي1.

قاعة الاجتماعات بمركز التميمي35ورشة عملالمشاكل الحسية للطالب وكيفية التعامل معها2.

مركز التميمي35ورشة عملكيفية رصد الملاحظات السلوكية3.

مركز التميمي24ورشة عملكيفية رصد الملاحظات السلوكية4.

مركز التدريب والتطوير5محاضرةتطور لغة الطفل- اضطرابات اللغة5.

مركز التدريب والتطوير16محاضرةاضطرابات النطق والكلام أسبابها وطرق علاجها6.

مركز التدريب والتطوير7 محاضرةكيفية إعطاء الأدوية والتدخلات الدوائية7.

قاعة الاجتماعات بالتميمي14ورشة عملأساليب التعامل مع الطفل التوحدي8.

قاعة الاجتماعات بالتميمي22ورشة عملأساليب التعامل مع الطفل التوحدي9.

قاعة الاجتماعات بالتميمي20ورشة عملالتشنجات وأنواعها10.

.11FIRST AID مركز التدريب والتطوير11ورشة عملالإسعافات الأولية

مركز التدريب والتطوير20ورشة عملالمشاكل الحسية وكيفية التعامل معها12.

مركز التدريب والتطوير20ورشة عملورشة عمل برنامج جش للتأهيل السمعي واللفظي13.

قاعة الاجتماعات بالتميمي22ورشة عملسمات معلمة التربية الخاصة الناجحة14.

.15Basic Nursing Techniqueقاعة الاجتماعات بالتميمي2محاضرة

مركز التدريب والتطوير35ورشة عملكيف أكون جزء من الخطة التدريبية لطفل توحد16.

مركز التدريب والتطوير20ورشة عملتطبيقات عملية الاضطرابات النطق والكلام17.

مركز التدريب والتطوير5محاضرةالتأخر اللغوي لدى الاضطرابات طيف التوحد18.

قاعة الاجتماعات بالتميمي10محاضرةدور التغذية العلاجية في تأهيل أطفال التوحد19.

مركز التدريب والتطوير9محاضرةمحاضره شرح بنود اختبار اللغة20.

مركز التدريب والتطوير5محاضرةالنمو اللغوي لذوي التوحد21.

مركز التدريب والتطوير55ورش عمل المؤتمر الدولي الثالث لخبراء الإعاقة والتأهيل22.

مركز التميمي20ورشة عملكيفية رصد الملاحظات السلوكية23.

مركز التميمي11دورة تدريبيةإدارة الصفية والوقت24.

.25ABELS مركز التميمي11دورة تدريبيةفنيات تطبيق برنامج

مركز التميمي11دورة تدريبيةإعداد الخطة الفردية المشتركة26.

مركز التدريب- قسم النطق4ورشة عملالتأخر اللغوي لدى طلاب التوحد27.

مركز التدريب20ورشة عملورشة عن كيفية التعامل مع حالات الصرع28.

مركز التدريب50ورشة عملورشة عمل كتابة البرامج الفردي المشترك29.

مركز التدريب50دورة تدريبيةالخطة العلاجية المشتركة لفريق متعدد التخصصات30.

القسم النفسي- مركز التدريب6دورة تدريبيةدورة تدريبية في الاختبارات والمقاييس التوحد31.

615إجمالي عدد المستفيدين

التدريبية للموظفين العاملين في مركز التميمي للتوحد لعام 2018 م
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بيئة العمل في مركز التميمي

ونظــام   9001 الجــودة  إدارة  لنظــام  تطبيقنــا  خــال  مــن 

الشــكاوي  ونظــام  الاوشــا  المهنيــة  والصحــة  الســامة 

 : الوظيفيــة  والتظلمــات 

والصحــة  الســامة  معــدلات  أعــى  تحقيــق  ي 
�ف المركــز  م  ز يلــ�ت

ي بيئــة العمــل لكســب رضــا 
ي �ف

المهنيــة وتوفــري الأمــان الوظيــف

بهــم  تتعلــق  حــات  ومق�ت شــكاوى  لأي  والاســتماع  ن  العاملــ�ي

العمــل. بيئــة  وبتطويــر 

يــة بالتنســيق مــع الجهــات   حيــث تفعــل إدارة المــوارد الب�ش

فيهيــة  ال�ت امــج  وال�ب الأنشــطة  مــن  العديــد  العلاقــة  ذات 

ن داخــل بيئــة العمــل  ن الموظفــ�ي والرياضيــة والاجتماعيــة بــ�ي

بينهــم. فيمــا  الفعــال  والتواصــل  الانتمــاء  لتعزيــز  بالمركــز 
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الأداء التشغيلي لمركز التميمي للتوحد

إدارة التكاليف وترشيد الانفاق بالمركز 
 منــه لتحقيــق نهــج إدارة الاســتدامة بجوانبهــا 

ً
ي إدارة عملياتــه التشــغيلية بــوعي وذك ســعيا

 يعمــل المركــز لأن يكــون مثــالُا يحتــذى بــه �ف
ي : مــن ناحيــة تطبيــق الاســتدامة البيئيــة بهــدف تقليــل اثــر العمليــات التشــغيلية عــى البيئــة  الثلاثــة ) الاجتمــاعي ، الاقتصــادي ، والبيــ�ئ
ات الأداء الماليــة لعمليــات إدارة التكاليــف  وتحقيــق أثــار جانبيــة عــى المجتمــع وتخفيــض النفقــات الماليــة. حيــث تمثلــت مــؤ�ش
بالمملكــة وارتفــاع  الطاقــة  ارتفــاع مشــتقات  2018م  حيــث يلاحــظ ان قيمــة الاســتهلاك ارتفعــت نتيجــة  لعــام  وترشــيد الانفــاق 

تكاليــف التشــغيل بالمركــز نتيجــة التوســع بالخدمــات .
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قيمة استهلاك الطاقة ) الوقود (
2018 2017 2016

37124 ريال 18207 ريال 8678 ريال 

قيمة استهلاك الطاقة ) الكهرباء (
2018 2017 2016

34047 ريال 18644 ريال 8942 ريال

قيمة استهلاك المخزون
2018 2017 2016

21691 ريال 33344 ريال 12924 ريال

قيمة استهلاك فواتير الهاتف والاتصال
2018 2017 2016

6954 ريال 3297 ريال 2763 ريال
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2016

2016

4567 1084 612

 21.691
ريال

33.344
ريال

12.924
ريال

2017

2017

2018

2018

عدد عمليات الصيانة و التشغيل بالمركز

قيمة عمليات ادارة المخزون

عدد اعمال سباكة و الكهرباء

قيمة المواد الاستهلاكية والغذائية قيمة المواد الاستهلاكية والغذائية قيمة المواد الاستهلاكية والغذائية 

عدد اعمال سباكة و الكهرباءعدد اعمال السباكة و الكهرباء
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الزيارات و تبادل المعرفة في مركز 

التميمي للتوحد
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الزيارات والوفود التي زارت مركز التميمي للتوحد
 في عام   2018

مدير الشؤون الصحية بالقصيم يزور مركز التميمي 

للتوحد ويطلع على الخدمات ويسجل اعجابه بالمركز

نائب وزير التعليم الدكتورة هيا العواد ووفد وزاري يزورون 

التميمي للتوحد ويقفون على خدماته ويسجلون اعجابهم

 سارة المهيدب رئيس مجلس ادارة مؤسسة 

عبد القادر المهيدب الخيرية تزور مركز التميمي 

للتوحد وتطلع على خدماته وتسجل اعجابها

الشيخ عبد المحسن الحكير رئيس مجلس 

إدارة مجموعة الحكير يزور مركز التميمي 

للتوحد ويسجل اعجابه.

مدير فرع وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بمنطقة القصيم 

الأستاذ تركي بن عبد الرحمن المانع برفقته مدير مكتب العمل 

بعنيزة الأستاذ حمد الجاهل والأستاذ مصلح المطيري مدير مركز 

التنمية الاجتماعية بعنيزة يزور مركز التميمي للتوحد ويحتفي بأبنائه

الاميرة سميرة الفيصل رئيسة جمعية اسر أطفال التوحد 

الخيرية في المملكة ووفد من مستشاري التوحد 

يزورون مركز التميمي للتوحد ويسجلون اعجابهم

الدكتورة خولة الساعدي رئيسة مجلس إدارة

 جمعية الإمارات للتوحد تزور مركز التميمي للتوحد وتسجل 

اعجابها بالمركز

وفداً من رجال أعمال منطقة جدة والرياض يتقدمهم

 الأستاذ سليمان بن محمد الذكير يزورون مركز التميمي للتوحد 

ويسجلون اعجابهم
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الفعاليات الاجتماعية والمجتمعية 
لمركز التميمي للتوحد

برعاية محافظ عنيزة مركز التميمي للتوحد ينظم 

فعاليات التعريف بالتوحد في مجمع عنيزة مول

أبناء مركز التميمي يبدعون برسوماتهم 

على تقويم السنة الجديدة

مركز التميمي للتوحد يدشن تقنية 

الهولوجرام وهي التصوير ثلاثي الأبعاد

التميمي للتوحد ينظم نادي صيفي لأطفال 

التوحد ويستثمر جميع الإمكانيات لصيف 

أحلي لأبنائه واسرهم

التميمي للتوحد يطلق مبادرة انا 

مبدع لتنمية الجوانب الإبداعية لدى 

أطفال التوحد بمشاركة اسرهم

تحت رعاية سعادة محافظ عنيزة 

التميمي للتوحد ينظم الحفل الختامي 

لفعاليات السنة الدراسية 2017 / 

 2018
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طلاب وطالبات مركز التميمي للتوحد 
يحتفل باليوم الوطني للمملكة

التميمي للتوحد ينظم نشاط ريشة فنان لتفعيل القوى 

الجسدية لتنمية مهارات التلوين والرسم لدى أطفال 

التوحد

أبناء المركز يبدعون في يومهم العالمي للتوحد 

ويقدمون الهدايا لمعلماتها

التميمي للتوحد ينظم نشاط ريشة فنان لتفعيل القوى 

الجسدية لتنمية مهارات التلوين والرسم لدى أطفال 

التوحد 

أبناء المركز يبدعون في يومهم العالمي 

للتوحد ويقدمون الهدايا لمعلماتها

التميمي للتوحد ينظم مبادرة فينا خير بالتعاون مع 

أسواق التميمي
التميمي للتوحد يستثمر العلاج بركوب الخيل في برامجه 

الترفيهية 
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تقرير انجازات الخدمات الفنية للمركز
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نهاية التقرير
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