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2018الموازنة التقديرية لعام 



م2018الإيرادات والمصروفات التقديرية لجمعية عنيزة للتنمية والخدمات الإنسانية لعام 

بيان
أجمالي الإيرادات المقدرة 

م2018لعام 

أجمالي  المصروفات 

م2018المقدرة لعام 

العجز / الفائض

بالموازنة

3,569,165-10,699,45114,268,616مجمع الجفالي

2,174,750-3,541,2885,716,038مركز التميمي

3,196,0002,784,235411,765مركز السعدي

680,809-1,546,0002,226,809مركز الخنينية

21,750,00016,798,0004,952,000مؤسسة امتداد 

10,255,2002,214,6668,040,534الأمانة العامة

50,987,93944,008,3646,979,575الإجمالي

2018الموازنة التقديرية لعام 



م2017عرض التقرير المالي لعام 

(الإيرادات والنفقات التشغيلية) 



2017إيرادات بيان
1,985,048التبرعات النقدية العامة 

6,510,959تبرعات مشروطه

926,208إيرادات الأوقاف 

318,034الإشتراكات

3,363,012الزكاة

200,000إعانة وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

45,239,600إيرادات المراكز والأنشطة 

647,320أرباح الأسهم 

9,647تبرعات رسائل جوال 

59,199,828إجمالي الإيرادات الفعلية 

2017الإيرادات  لعام •



إيرادات فروع الجمعية لعام 
2017

أجمالي الإيراداتلايرادات تحت التحصيالإيرادات المحصلةالفروع

13,960,22813,960,228الأمانة العامة

6,868,19317,071,50023,939,693مجمع الجفالي

346,5063,814,0004,160,506مركز التميمي

165,1922,259,5002,424,692التدخل المبكر

14,714,70914,714,709مؤسسة امتداد

36,054,82823,145,00059,199,828أجمالي الإيرادات



الأمانه % 24
العامه

مجمع % 40
الجفالي

مركز التميمي% 7

التدخل % 4
المبكر

مؤسسة % 25
امتداد

الأمانه العامه% 24 مجمع الجفالي% 40 مركز التميمي% 7 التدخل المبكر% 4 مؤسسة امتداد% 25

على الفروع2017نسبة الإيرادات السنوية لعام 



201520162017

1,369,0211,055,9861,985,048التبرعات النقدية العامة 

6,510,959تبرعات مشروطه

584,966323,517926,208إيرادات الأوقاف 

201,750221,750318,034الإشتراكات

4,504,8973,523,8533,363,012الزكاة

18,621,05018,829,000200,000إعانة وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

24,879,89329,211,59645,239,600إيرادات المراكز والأنشطة 

913,1741,012,210647,320أرباح الأسهم 

13,21421,2819,647تبرعات رسائل جوال 

51,087,96554,199,19359,199,828إجمالي الإيرادات الفعلية 
%9%6نسبة ارتفاع الأيردات خلال الأعوام

سنوات 3مقارنة إيرادات الجمعية خلال 



2017عام 2016عام 2015عام 

51,087,96554,199,19359,199,828

51,087,965

54,199,193

59,199,828

سنوات3مستوى تطور إيرادات الجمعية خلال 



40,294,908

52,110,13459,369,948

51,087,96554,199,193

59,199,828
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الأيردات المقدره إجمالي الإيرادات الفعلية  (الأيردات المقدره)خطي 

سنوات3مقارنة الإيرادات المحققة بالإيرادات المقدرة لــ 



2017عام 2016عام 2015عام بيان

102,040,000131,167,176142,446,516رأس المال  الفعلي

100,000,000120,000,000130,000,000رأس المال  المقدر

سنوات 3تطور رأس مال الجمعية خلال 



لإنسانيةاعنيزةجمعيةمدينةمشاريعتسويقفيالابتكاريالجمعيةنشاط

إيراداتوزيادةالجمعيةمالراسمستوىفيملموستحسينالىأدى

.للانتشغيلهاتمالتيالمشاريع

تطور رأس مال الجمعية



2017مصروفات بيان

49,918,318المصروفات المقدرة

42,294,431المصروفات الفعلية 

(المقدر والمحقق) 2017مصروفات الجمعية لعام 



201520162017العام

44,175,28530,340,84049,918,318المصروفات المقدرة

30,564,43830,760,78442,294,431المصروفات الفعلية 

لية نسبة المصروفات الفع

الى المصروفات المقدرة
-31%1%-15%

سنوات3مقارنة المصروفات المقدرة بالفعلي لـ 



2017عام 2016عام 2015عام 

30,564,43830,760,78442,294,431

30,564,438
30,760,784

42,294,431

سنوات 3مقارنة المصروفات الفعلية خلال 



2017ايراداتبيان

59,199,828إجمالي الإيرادات الفعلية 

42,294,431إجمالي المصروفات الفعلية 

16,905,397الفائض خلال العام

2016مقارنة الإيرادات بالمصروفات لعام 



2017التقرير الإداري والفني 



أمير منطقة القصيم يقلد محافظة عنيزة لقب محافظة الإنسانية

لدكتور وجه صاحب السمو الملكي الأمير ا

بدالعزيز آل فيصل بن مشعل بن سعود بن ع

 سعود أمير منطقة القصيم

 

لي بن خلال  حفل افتتاح مركز الشيخ ع

 عبد الله التميمي للتوحد

 

لى بإطلاق لقب محافظة الإنسانية ع

 محافظة عنيزة 

نيزة تكريماً للجهود التي تبذلها جمعية ع

 للخدمات الإنسانية 



مركز التميمي للتوحد / المشاريع المنجزة 



تحت رعاية صاحب السمو الملكي  

ن عبد العزيزالأمير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود ب

 أمير منطقة القصيم

يمي للتوحد  تم افتتاح مركز الشيخ علي العبد الله التم

تأهيل " ية التابع لجمعية عنيزة للتنمية وللخدمات الإنسان

 " 

كأحد مشاريع مدينة جمعية عنيزة الإنسانية 

افتتاح مركز الشيخ علي العبد الله التميمي للتوحد 



بـد الله العلـي   توقيع مذكرة تفـاهم بـين أبنـاأ وأحفـاد الشـيخ ع     

ــزة لل     ــة عنيــ ــين جمعيــ ــه وبــ ــليم وعخوانــ ــل الســ ــن  امــ ــدمات بــ خــ

خ عبــد الله علــى دعــم أبنــاأ وأحفــاد الشــي –تأهيــل –الإنســانية 

لله علـــي الزامــــل الســـليم وعخوانــــه ســـليمان ومحمــــد ر هــــم ا   

كـلام بتكلفـة   وتكفلهم بتكاليف عقامة مشروع مركـز السـمع وال  

ــاحة أر     ــبعة ملايــــين ريــــال و ســ ــع  4000قرابــــة ســ مــــب مربــ

.مب 1500ومسطح بناأ 

ترسيه عقد عنشاأ مركز الزامل للسمع و الكلام



 توطين الوظائف 
يـ  أن نسـبة   م حسـب دليـل نطاقـات في و ارة العمـل والتنميـة الاجتماعيـة ح      2017لعام % 63بلغت نسبة السعودة في الجمعية 

 .عن العام السابق% 6م بواقع2017مما يعني ارتفاع نسبة السعودة لعام %  56م كانت بنسبة 2016السعودة لعام 

 معدل دوران العمل

ويعــود ســبب ارتفــاع هــذ    %  11تشــير مراــرات الاداأ للمــوارد البشــرية عل أن معــدل الــدوران الــوظيفي بنســبة      

 جانـب عـدم رةبـة الـذين     النسبة عل قيام الجمعية بتوطين عدد من الوظائف واحلالها  ـوظفين سـعوديين ال  

لين في المجــال تركــوا العمــل بالاســتمرار بالجمعيــة لأســبام اتلفــة أهمهــا عــدم تحمــل  ــغ  العمــل للعــام      

..(.التعليمي او لمن لديهم ظروف خاصة علخ

أعداد الكوادر الوظيفية بالجمعية

الفئة 
الأمانة 

العامة

مجمع 

الجفالي

مركز 

التميمي

مركز 

السعدي 

مؤسسة 

امتداد
المجموع

السعوديين 

والسعوديات
71077654168418

المتعاقدون 

والمتعاقدات
5157321545254

672اجمالي الكوادر الوظيفية العاملة بكافة فروع الجمعية



الموارد البشرية والمتطوعين في أرقام

69%

31%

 نسبة الر ا الوظيفي

نسبة الرضا الوظيفي نسبة عدم الرضا الوظيفي

18

54

(ذكور ) المتطوعون  (اناث ) المتطوعون 

 عحصائية اعداد المتطوعين

54%
46%

 عحصائية العاملين من الذكور والاناث

العاملين الذكور العاملين الاناث



المستفيدين من الخدمات



2017اعداد المستفيدين من خدمات الجمعية لعام 

الخدمات الأساسية 
المنتظمة

الخدمات التأهيلية 
والتأهيل المنزلي

الخدمات المجتمعية 
والتدريب

الإجمالي 
المستفيدين لعام 

2017

8378,220146210519

اللخدمات
ةالأساسي

8%

التاهيلي
ة المساند

78%

التدريب و
المجتمع 

14%

اللخدمات الأساسية التاهيلي المساندة  التدريب و المجتمع 



2017اعداد المستفيدين من خدمات الجمعية لعام 

(  الرعاية النهارية ، الايواء ، مدرسة قدرات ) الخدمات الأساسية المنتظمة 
اجماليمركز التميميمركز السعديالجفالي نساءالجفالي رجالالمجموع

63350098مدرسة قدرات التربية الخاصة

5592131187465خدمات الرعاية النهارية 

505500105خدمات التأهيل المهني 

70160086التمكين الوظيفي 

1900019مركز التأهيل الصحي 

6400064مركز التأهيل الاجتماعي 

المجموع 
321198131187

837
519131187



2017المستفيدين من خدمات الجمعية لعام 

لى فروع   نسبة تو يع المستفيدين من الخدمات الأساسية ع

 الجمعية  

62%

22%

16%

الجفالي  التميمي  السعدي 

71%

29%

الاناث نسبة المستفيدين الذكور و

 من الخدمات الأساسية  

ذكر  انثى 



2017المستفيدين من خدمات الجمعية لعام 

 سنوات 3ل خلافي فروع الجمعية حركة المستفيدين من الخدمات الأساسية 
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2017المستفيدين من خدمات الجمعية لعام 

إجمالي الجلسات اجمالي عدد الحالاتالخدمات

1,34750,130ئيخدمات العلاج الطبيعي  و الما

63122,689خدمات النطق  

1,2701,180خدمات التشخيص 

1,02215,633لمهارات  خدمات العيادات الشاملة وتنمية ا

3483,200خدمات التغذية العلاجية 

5161,548خدمات عيادة الأسنان  

861,787خدمات العلاج بالأكسجين 

3,0008,308دامتدا-خدمات التأهيل المنزلي 

8220104,475المجموع 

2017عام أعداد المستفيدين من خدمات التأهيلية المساندة والبرامج المنزلية ل



2017اعداد المستفيدين من خدمات الجمعية لعام 

68,772

99,411
104,475
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وتنمية المهارات أعداد الجلسات العلاجية المنفذة في الخدمات التأهيلية والطبية

 سنوات 3والبرامج المنزلية في الجمعية خلال 



2017المستفيدين من الخدمات الأساسية في الجمعية لعام 

النهارية   الحالات المرمنة بخدمات النقل في برامج الرعاية

 ( 486)من جميع المحافظات في القصيم 
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2017حصاد الخطة التشغيلية 



2017

ائدالعوبلغالاوليللمرحلةالايجارمبلغتحصيلتم

800مبلغجملةمن)ريالالف587804فعلياالمحصل

تم.فالوقمراحللبقيةقراراتخاذتأجيلوتم(ريالالف

وبلغبالرياضاليرموكحيعمارةايجاراتتحصيل

450جملةمن)الف325الايجارمنالمتحصلالمبلغ

(ريالالف

2017للعامالفنيةالجمعيةخدماتمنالماليالعائدبلغت

بالعام2.417.375.بمبلغمقارنة2.700.00مبلغ

%14قدرهابزيادة2016

عموقانشاءبخصوصالرياضبنكمععقدتوقيعتم

الف42بلغيسنويايجاربمبلغالجفاليبمبنياليهصرافه

ريال

عموميةجمعيةعضو50مقابلعضوا77استقطابتم

الفائتةالعموميةبالجمعية

حةواستثمار الفرص المتاتنمية الموارد المالية للجمعية(:  1) الهدف رقم 

معيـــة متابعـــة تحصـــيل مبـــالا عاـــارات اوقـــاف الج ▪

الثانيـة  واتخاذ قرارات حول التوجه الخاص بالمرحلـة 

 من الوقف والبدأ في تنفيذها

تطـــــوير واســـــت داث مصـــــادر دخـــــل مـــــن خـــــدمات  ▪

ــة النا  ـــ  ــادة الإيـــرادات الماليـ ــة عـــبر  يـ ــن الجمعيـ ة مـ

ــة لخـــدمات الإدارة  ــة تحقيـــق المســـتهدفات الماليـ الفنيـ

تيــة واســتثمار البنيــة الت 2017مــن عــام  % 20بنســبة 

 لفروع الجمعية  

اأ جــدد تطــوير العمــل في اــال الب ــ  عــن أعض ــ    ▪

 للجمعية العمومية 

مؤشرات الأداء للهدف م  2017الإنجاز لعام 

%90نسبة انجاز الهدف 



2017

سدادبرنامجمنإيراداتأيتحصيليتملم

(23726000)بمبلغم2017للعامالحكومي

2016بعام(18.745.000)بمقارنة

STEMبرنامجلدعممنحةعلىالحصولتم
بوينجشركةمنريالألف600مقابل

منالهللبواقيمنالمحصلةالتبرعاتبلغت

عامخلالريالالف30مبلغالعثيمأسواق

م2017

جنةلمنايجاريبعقدالأطفالرياضتشغيلتم

بعنيزةالاجتماعيةالتنمية

حةواستثمار الفرص المتاتنمية الموارد المالية للجمعية(:  1) الهدف رقم 

 تنمية دخل الجمعية من المصادر الحكومية▪

) بالأســواق التوســع في بــرامج التبرعــات ببــواقي الهلــل  ▪

ــيم ــي العثــ ــه  ( والتميمــ ــات خاصــ ــرام اتفاقيــ ــذل  وابــ بــ

 وتحصيل المبالا  

اد ريــــا  أطفــــال عــــبر مرسســــة امتــــد4تشــــغيل عــــدد ▪

 الجمعية للخدمات الإنسانية لتنمية موارد المرسسة و

ــداعمين و  ▪ ــة بالـ ــات الخاصـ ــدة البيانـ ــوير قاعـ ــاة تطـ الرعـ

 لجمعيةواستقطام رعاة وداعمين جدد لأنشطة وبرامج ا

 دعــــم  يــــادة تفعيــــل مواقــــع الجمعيــــة الإليكبونيــــة في ▪

 موارد الجمعية المالية 

مؤشرات الأداء للهدف 2017الإنجاز لعام 



الاعاقةورفع الوعي بقضاياالتوعية(:2) الهدف رقم 

ــة والمقـــروأة والمســـموعة و  ▪ الاعـــلام اســـتثمار وســـائل الاعـــلام المرئيـ

 الاليكبوني للتوعية بقضايا الإعاقة  

ين تفعيــــل جــــائزة خاصــــه لاكتشــــاف ورعايــــة ابــــداعات المعــــاق      ▪

 والعاملين معهم

الخارجيــة رفــع مشــاركة الكــادر الــوظيفي بــالمرلرات الداخليــة و ▪

 مشاركات خلال العام  10 ا لا يقل عن 

في الجمعيهقع استثمار دور الأعلام الاليكبوني و يادة تفعيل مو▪

 التوعية

قـة  ـا لا يقـل    المشاركة بالمعار  التثقيفيـة والتسـويقية بالمنط  ▪

 مشاركات بالعام  6عن 

5) قــل عــن   التوســع بالمشــاركات بــالبطولات الريا ــية  ــا لا ي    ▪

 ( بطولات بالعام 

ة للوصــول تكثيــف بــرامج الإراــاد الاســري عميــع فــروع الجمعي ــ ▪

 جلسه اراادية بالعام  250الي عدد 

 /ائـر  يـارة لبرنـامج الأم والام الز  100تنفيذ ما لا يقل عـن عـدد   ▪

 عميع فروع الجمعية
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العدد النشاط 

موضوع73
عددددددددد المواضددددددديع المطروحدددددددة 

ية بالصحف المختلفة عن الجمع

186
عددددددددددد المواضددددددددديع بدددددددددالمواقع 

الاليكترونية 

419
ل عدد المواضيع بوسدائل التواصد

الاجتماعي 

57.277
ة عددددد زوار المواقدددع الاليكترونيددد

للجمعية

9 (يةتسويق/ تثقيفية )معارض 

جلسه 895
ارشادية

برنامج الإرشاد الأسري

بطوله13 ت تنظدديم والمشدداركة فددي البطددولا

الرياضية

اب 25) 173
(ام 148و

زيارات الأب وإلام الزائرة 



.تسويق خدمات وبرامج و أنشطة وانجازات و إمكانيات الجمعية على نطاق المملكة(: 3) الهدف رقم 

ج  يــــادة ععــــداد المســــتفيدين مــــن خــــدمات وبــــرام     ▪

 م 2017مستفيد بعام 10000وأنشطة الجمعية علي 

 الـوظيفي  تسويق و تطوير أعمال برنامج التمكين▪

فرصـة  ( 20)من خـلال عاـاد فـرص وظيفيـة عـدد      

زيـادة  عمل جديـدة وتوظيـف ذوي الإعاقـة عليهـا ب    

 م2016عن عجمالي % 20

ــة للجم  ▪ ــارات المختلفـــ ــامج للزيـــ ــل برنـــ ــة تفعيـــ عيـــ

ــة وتس ـــ   ــرامج الجمعيـ ــي بـ ــرف علـ ــر  التعـ ويق بغـ

 خدماتها 

عــــــر  مرئــــــي عــــــن خــــــدمات الجمعيــــــة اعــــــداد▪

 لتسويق خدمات الجمعية وانجا اتها

ع الجهـات  تفعيل اعار عنيزة صديقة للمعاقين م ـ▪

 ذات الصلة 

▪ 

2017الإنجاز لعام 
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مات بلغددت أعددداد المسددتفيدين الكليددة مددن خددد
10519بعدد 2017الجمعية المختلفة للعام 

مددددن كافددددة البددددرامج والخدددددمات ة /مسددددتفيد
.%10بزيادة قدرها و

( 2016مسديرة انجداز )تم اعدداد مدادة فلميدة 
عددن أبددرز الإنجددازات الموثقددة فددي الجمعيددة

علدددددى المسدددددتفيدين وعرضدددددها علدددددي زوار 
الجمعية



– 1)الهــدف العـام  رقم   في العمليات الداخلية% 100تطبيق إدارة الكترونية  بنسبة ( :   4

واستحداث بوابة الكترونية لتقديم بعض خدمات الجمعية للمجتمع الخارجي 

قــع اوالمصــميممــن ت% 100الانتهــاأ بنســبة ▪

ل جميـع  ة للفروع واكتمال تفعي ـالاليكبوني

 علامبالموقع بوابات الكبونيةال

مــن العمليــات% 85حوســبة مــا لا يقــل عــن ▪

 الإدارية بالجمعية 

2017الإنجاز لعام 
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لمواقـــع و هيـــز اتحـــدي  موقـــع الجمعيـــة الالكبونـــي    تم ▪

 الاليكبونية للفروع

بــالموقع تم تــوفير جميــع خــدمات وانجــا ات وأنشــطة المجمــع ▪

لغـــــة  الالكبونـــــي وتحـــــديثها بصـــــورة دائمـــــة مـــــع توفرهـــــا بال     

الانجليزية

ــع  ▪ ــة  وقـ ــات الاليكبونيـ ــع البوابـ ــل جميـ ــة تم تفعيـ الجمعيـ

لتشـــخيص طلـــب موعـــد ل–التطـــوع -التوظيـــف–البطـــولات )
قـــــالات ماعـــــدا البوابـــــات الخاصـــــة بالاستشـــــارات والم ( وخلافـــــه

 العلمية بالموقع الاليكبوني

بر  يادة أعـداد  تم التوسع في التغطية الالكبونية الأمنية ع▪

كـــاميرا مو عـــه 108كـــاميرات المراقبـــة  جمـــع الجفـــالي الـــي 

 بالمجمع وتخصيص ةرفه للمراقبة والمتابعة  

ــامج س ـــ ▪ ــة ببرنـ ــرية والماليـ ــوارد البشـ ــداد تم ربـــ  المـ وامي وأعـ

 برنامج حاسبي بقسم الموارد البشرية

يدين عــبرع المســتفمــعمليــة التواصــل الالكبونــي  مواصــلة▪

طبيـق للـهواتف   و تم جلب عـرو  أسـعار لإنشـاأ ت   برنامج لايز

 الذكية للتواصل مع المستفيدين  



– 2)الهــدف العـام  رقم  تطبيق نظام إدارة الجودة الشاملة في إدارة وتشغيل خدمات الجمعية(: 4

 ـــ  ▪ ــا مــ ــا حاليـــ ــول بهـــ ــودة المعمـــ ن ترقيـــــة مواصـــــفة الجـــ

ر ومواصــلة تــدريب الكــواد  9001/2015الــي9001:2008

 الوظيفية علي نظام عدارة التميز

ــة متابعــــة حــــالات عــــدم المطابقــــة مــــن خــــلال المراج  ▪ عــ

ــة  ــوائية  الداخليــ ــة والعشــ ــراأات المخططــ ــل الإجــ وعمــ

 التص ي ية

عقـــــد اجتماعـــــات دوريـــــة للجنـــــة اـــــكاوي وتظلمـــــات ▪

 الموظفين وتوثيقها وتنفيذ توصياتها 

تشــــــجيع الكــــــادر علــــــي تقــــــديم اقباحــــــات لزيـــــــادة     ▪

مشــــــــاركتهم في التخطــــــــي  واســــــــت داث أنشــــــــطة 

فليالتكــــاللجمعيــــة وتفعيــــل الصــــندوق الاجتمــــاعي 

 لموظفي الجمعية

ام مــع تفعيــل اجتماعــات دوريــة ومنتظمــة ل مــين الع ــ  ▪

 الكادر الوظيفي بالجمعية 
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 تطلبات الإجراأات تم حصر جميع المتطلبات لبقية المواصفة في ما يتعلق▪

 وأنظمة العمل وو ع خطة تنفيذية لتوفير المتطلبات 

روع وتم تقفيـل  تم اجراأ مـراجعتين داخليـتين للتأكـد مـن سـير النظـام بـالف       ▪

 حالات عدم المطابقة

زيـــز الاســـتقرار  تم اســـت داث جـــائزة لمقبحـــات المـــوظفين في مـــا يتعلـــق بتع     ▪

 2017ة للعام المقبحات  من أنشطة الخطة التشغيلياسقاطالوظيفي وتم 

 رتهم تم ععداد وتنفيذ برنامج تنويري للموظفين الجدد فور مباا▪

لتميز الوظيفي تم تفعيل اجتماعات للجنة التميز الوظيفي وتطوير لائ ة ل▪

 بالجمعية 

28ســتلام عــدد  تم تفعيــل اجتماعــات منتظمــة للجنــة اــكاوي المــوظفين وتم ا▪

 1وحفظ 17ورفض 10اكوي وتظلم  تم الاستجابة لعدد 

لتميز المرسسي تم است داث لوائح  وأنظمة عدارية جديد  لاايا مع انظمة ا▪

سياسـة  –يدين لائ ـة خـدمات المسـتف   –اللائ ـة الماليـة   –والشفافية الحوكمة) 
عليــا والتبليــا عــن الاحتفــاظ بالوثــائق واتلافهــا  وتعــيين الأمــين العــام والقيــادات ال

 المخالفات و اية المبلغين

 اماجتماعات تنويرية بين الكادر الوظيفي والأمين الع4تم عقد ▪



– 2)الهــدف العـام  رقم  تطبيق نظام إدارة الجودة الشاملة في إدارة وتشغيل خدمات الجمعية(: 4

 توحيد الشجرة المحاسبية للفروع  ▪

ــروفات الت  ▪ ــيد المصــ ــابي لباــ ــام رقــ ــع نظــ ــغيلية و ــ شــ

 بالجمعية  

 لفروع مراجعة وتطوير الهياكل التنظيمية لكل ا▪

ــارات    ▪ ــديم الاستشـــ ــة لتقـــ ــع جهـــ ــد مـــ ــالتعاقـــ ةالاداريـــ

 للجمعية  

ــاع المتعاقـــدين ممـــن علـــي ةـــير ك  ▪ ــة تصـــ يح أو ـ فالـ

 الجمعية  

نميـة المـوارد   متابعة توقيع اتفاقيات دعم مـن صـندوق ت  ▪

 البشرية

 تفعيل صندوق التكافل الاجتماعي  ▪
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لجمعيات الخيريـة  ععادة براة النظام المالي وفق الشجرة المحاسبية المقررة ل▪

.من و ارة العمل

 عيةاعداد نظام رقابي لضب  وترايد مصروفات المحروقات بالجم▪

تحدي  وتطوير لائ ة الصلاحيات الإدارية والمالية▪

 %69الي % 65 يادة توطين وسعودة الوظائف بالجمعية من ▪

 اعداد الموا نة التقديرية للجمعية▪

ــة والتنظيميــة و     ▪ تزويــدهم التواصــل مــع اــركة النهضــة للاستشــارات الإداري

 بالهياكل التنظيمية الخاصة بالجمعية

 تص يح أو اع  جميع المتعاقدين بالجمعية▪

 .لمرسسة امتداد في مكتب العمل700فتح ملف خاص برقم ▪



– 2)الهــدف العـام  رقم  تطبيق نظام إدارة الجودة الشاملة في إدارة وتشغيل خدمات الجمعية(: 4

اســـــتمرارية تطـــــوير مـــــا لا  

مـن الخـدمات  % 80يقل عـن  

العمـــــــلوبـــــــرامج الفنيـــــــة 

قـل  لخدمـة مـا لا ي  للوصول 

مســــتفيد مــــن  12000علــــي 

خــــــدمات الجمعيــــــة بعــــــام   

2017
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 تطوير  نظام لمتابعة مرارات الاداأ ل قسام الفنية ومتابعة تحقيقه▪

ــالتعليم العــام و عــدد   21) ة مــن اتلــف الفــروع   /طالــب22تفعيــل اتفاقيــة دمــج الحــالات ودمــج عــدد     ▪ 1ب

 (  بريا  الأطفال 

خـلال  808مقارنـة بعـدد   خـلال العـام   مستفيد (  1270)تقديم خدمات التشخيص و الكشف المبكر لعدد  تم ▪

 2016عام 

مســتفيد عــام  174مقارنــة م 2017تم التوســع في برنــامج تنميــة المهــارات وتقــديم الخــدمات الــي        بعــام      ▪

2016 

 2017حاله بعام 33الي 2016حالة بالعام 27مركز  الايواأ الحركي من استمرارية  يادة نزلاأ ▪

 2016بعام 124لتصل عل حالة مقارنة م 187 يادة الطاقة الاستيعابية لمركز التميمي في المبنى الجديد ▪

 ركز السعدي للطفولة  تم است داث وحدة الكشف المبكر والدمج الببوي وا افتها للهيكل التنظيمي لم▪

 حاله بالعام السابق  517حالة مقارنة م 796التوسع في خدمات التغذية العلاجية وخدمة▪

 2017بعام 895الي 2016عام 123ا دادت اعداد الحالات المستفيدة من خدمة الارااد الاسري من ▪

 بلغت امل اعداد الحالات المستفيدة من خدمات الجمعية المنتظمة والتأهيلية الي  ▪

لجمعيــة والاســتجابة  اعــداد دراســة تفصــيلية عــن  عــدم انتظــام و انســ ام بعــض الحــالات مــن  خــدمات ا      ▪

للتوصيات الدراسة ولائ ة تنظيمية للمستفيدين ومتابعة تطويرها كل ربع سنة



– 3)الهــدف العـام  رقم    تطوير عمليات إدارة البرامج و الخدمات الفنية للوصول إلى ( :    4

م2018حالة بمعايير إدارة الجودة فـي عام15000خــدمة 

ــا لا  ▪ ــوير مـــ ــتمرارية تطـــ اســـ

مــــن الخــــدمات % 80يقــــل عــــن 

ــة  ــرامج الفنيــــــــ ــل وبــــــــ العمــــــــ

قــــل لخدمــــة مــــا لا يللوصــــول 

مســــــــتفيد مــــــــن 10000علــــــــي 

2016خدمات الجمعية بعام 
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 تطوير  نظام لمتابعة مرارات الاداأ ل قسام الفنية ومتابعة تحقيقه▪

1بـالتعليم العـام و عـدد    21) ة من اتلـف الفـروع   /طالب22تفعيل اتفاقية دمج الحالات ودمج عدد ▪

 ( بريا  الأطفال 

808مقارنــة بعــدد  خــلال العــام مســتفيد 0118تقــديم خــدمات التشــخيص و الكشــف المبكــر لعــدد   تم ▪
 2016خلال عام 

 2016حاله بعام 33الي م 2015حالة بالعام 27مركز  الايواأ الحركي من استمرارية  يادة نزلاأ ▪

بعـام  124لتصـل عل حالـة مقارنـة م    187 يادة الطاقة الاستيعابية لمركز التميمي في المبنى الجديـد  ▪

2016 

ــهيكل التنظيمــي      ▪ لمركــز الســعدي  تم اســت داث وحــدة الكشــف المبكــر والــدمج الببــوي وا ــافتها لل

 للطفولة 

 حاله بالعام السابق 517حالة مقارنة م 796التوسع في خدمات التغذية العلاجية وخدمة▪

 2017بعام 895الي 2016عام 123ا دادت اعداد الحالات المستفيدة من خدمة الارااد الاسري من ▪

 لي بلغت امل اعداد الحالات المستفيدة من خدمات الجمعية المنتظمة والتأهيلية ا▪

ت الجمعيـة والاسـتجابة   اعداد دراسة تفصيلية عن  عدم انتظام و انس ام بعض الحالات من  خدما▪

ةللتوصيات الدراسة ولائ ة تنظيمية للمستفيدين ومتابعة تطويرها كل ربع سن



– 4)الهــدف العـام  رقم    تطوير نوعية برامج مركز التدريب و التطوير( :    4

 الإعاقةاألخبرالثال المرلرلاستضافةالمبكرالبدأ•

2دعدمعالاسباتيجيةللشراكاتاتفاقياتابرام•

عمللمشابههواالاتالتوحداالفيعاملهمرسسة

 الجمعية

الإداريوالأساسيالنظامعنوافيةعلميةدراسةاعداد•

ركز والدراساتالب وثلوحدةوالفنيوالتشغيلي

 ركزللمتسويقيةحقيبةواعدادوالتطويرالتدريب

مؤشرات الأداء للهدف 2017الإنجاز لعام 

%90نسبة انجاز الهدف 

نفيذيـة ولعـداد   تم تكوين اللجنـة الت ضـيرية العليـا واللجـان الت    ▪

اة وداعمــين البرنــامج الــزمني ومتابعــة ســير التنفيــذ والب ــ  عــن رع ــ    

ــاور الـــثلاث للمـــرلر واطـــلا   ق الـــدعوة وتحديـــد الزمـــان  وتحديـــد المحـ

ــة للمشــــاركة بــــالأوراق العلميــــة وتم اعــــداد موقــــع اليكبونــــي ب   اللغــ

ام تســـجيل العربيـــة والانجليزيـــة  خـــاص بـــالمرلر الثالـــ  واعـــداد نظ ـــ

 اليكبوني للمرلر

 ابرام اتفاقية مع جمعية اسر التوحد الخيرية▪

لإنتــاج توقيــع عقــد اــراكة ععلاميــة مــع اموعــة ععــلام مرايــا ل ▪

  المرئي

 (STEMو (  ABAو عقدي اراكة مع اركة بوينج ▪

 تميز المرسسياتفاقية استشاري التميز للتدريب في االات ال▪

  ديد اتفاقية المركز مع عمادة جامعة القصيم▪

ــان  ▪ ــة توقيـــع اتفاقيـــة مـــع مركـــز الأعـــاث في جامعـــة عمـ العربيـ

دمات بهـــدف البـــدأ بأعمـــال الأعـــاث العلميـــة ومنهـــا عـــ  حـــول خ ـــ  

بروتوكول دان 



– 1)الهـــــــــدف العــام  رقم    الامتداد و الانتشار  المتخصص لخدمات الجمعية جغرافياً داخل منطقة(:    5

القصيم و خارجها

ــد   ▪ ــديم الخـ ــرص  تقـ ــن فـ ــ  عـ مات الب ـ

ل التشـــــغيلية للمراكـــــز الرعايـــــة والتأهيـــــ

 الخاصة والحكومية المشابهة  

 ـــ  ▪ ــامل  عـ ــويقي اــ ــب تســ ــداد كتيــ ن ععــ

 .خدمات مرسسة امتداد 

اكتمـــــــــــــــال جميـــــــــــــــع الإعـــــــــــــــدادات ▪

والاســـــــــــــتعدادات لافتتـــــــــــــاح وانتقـــــــــــــال   

ز التميمي المستفيدين  للمقر الدائم لمرك

 م2018-2017للتوحد بالعام الدراسي 

 

مؤشرات الأداء للهدف م 2016الإنجاز لعام 

90نسبة انجاز الهدف 

%

مركـز عيـواأ اـديد    اعداد دراسات تشغيلية لمشـروع مركـز الفـو ان للتأهيـل الشـامل في الزلفـي ك      ▪

الشـامل بـالزلفي   ومركز رعاية نهارية واعداد عر  فـني مـالي اداري لتشـغيل مركـز الفـو ان للتأهيـل      

ورفعه للو ارة

لشــــ ون اعــــداد دراســــة لتشــــغيل مركــــز متخصــــص بخــــدمات بطر ــــي الفــــرا  لرفعــــه لــــو ارة ا ▪

 الاجتماعية بعد  يارة ميدانية لمركز البكيرية للتأهيل الشامل

نيـزة للخـدمات   اعداد دراسة متخصصة لمركـز متلا مـة داون اسـتكمالًا لدراسـات الجـدون لمدينـة ع      ▪

الإنسانية

لخــدمات والهيكــل  تم  هيــز وافتتــاح وتشــغيل مركــز التميمــي للتوحــد والانتهــاأ مــن تصــنيف ا      ▪

نبثقــة عــن اعمــال   التنظيمــي المقــبح لمركــز التميمــي للتوحــد الجديــد حســب الخطــ  التشــغيلية الم        

 اللجان المختلفة  

تشــغيل واعــداد مشــاركة و ارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة في ععــداد معــايير لنمــوذج التأهيــل وال  ▪

تأهيــــل "يــــة مراــــرات أداأ لمراكــــز التأهيــــل الشــــامل في المملكــــة وفــــق عجــــراأات وممارســــات عمــــل جمع 

 .والاستفادة من  ربة الجمعية“

لمرسسـة  . هاريـة اعداد تصور لتشغيل مركز الرعاية النهارية كمركز عيواأ اديد ومركز رعايـة ن ▪

.الفو ان الخيرية

ص ذوي الإعاقـة  للتمكين الـوظيفي والاجتمـاعي ل اـخا   الخنينيةجاري العمل الانشائي  ركز ▪

اــهر 18ولات  لمــدة وذلــ  حســب الخطــة الإنشــائية  المدرجــة بالعقــد المــبرم مــع مرسســة الواصــل للمقــا    

 لينضم لمنظومة الخدمات التخصصية  دينة عنيزة الإنسانية

 



2017شواهد لأبرز انشطة الخطة التشغيلية 



المؤتمر الدولي الثالث لخبراء الإعاقة والتأهيل

فيصل بن مشعل بن سعود بن / تحت رعاية صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور 

عبدالعزيز أمير منطقة القصيم

نظمت الجمعية المؤتمر الدولي الثالث لخبراء الإعاقة والتأهيل تحت شعار أفضل 

الممارسات لغداً واعد 

وقد شهد المؤتمر توقيع ستة اتفاقيات مع جهات ومؤسسات مع الجهات المماثلة 

.برعاية سمو امير المنطقة

ورشة عمل 13محاضره عامة وطبية على مدار المؤتمر و 40و نظمت فيه 

.قدمها خبراء من الولايات المتحدة الامريكية والإمارات والأردن ومصر

.جهة من جهات الاختصاص40وصاحب المؤتمر معرض مصاحب شاركت فيه 

مشارك ومشاركة 900وبلغ عدد الحضور والمشاركين طوال فترة إقامة المؤتمر 

.من داخل وخارج المملكة

و تم تدشين كتاب عنيزة محافظة الإنسانية برعاية كريمة من سمو امير المنطقة



اتفاقيات تعاون مع الجهات الخارجية والداخلية لتعزيز دور الجمعية في المسئولية الاجتماعية

ة  المصـادر  اتفاقية تعـاون بـين الجمعيـة واـبك    

 الدولية بنيويورك

بكة اتفاقيــــــة تعــــــاون بــــــين الجمعيــــــة والشـــ ـــ

 الب رين  الإقليمية للمس ولية الاجتماعية ب

ة قــادرون اتفاقيــة تعــاون بــين الجمعيــة واــبك 

 لتطوير الأعمال عدة

ــاون بـــــين الجمعيـــــة والجمع  يـــــة اتفاقيـــــة تعـــ

 (جسب)السعودية للببية الخاصة 

عيـــــة اتفاقيـــــة تعـــــاون بـــــين الجمعيـــــة والجم 

 الخليجية للإعاقة بالب رين 

 ان لخدمة اتفاقية تعاون بين الجمعية والفو

 المجتمع



اتفاقيات تعاون

قعهـــا  اتفاقيـــة مـــع جمعيـــة اســـر التوحـــد يو     

تاذ عبـد  رئيسا الس عدارة الجمعيـتين الأس ـ 

 ة الفيصلالله السليم  وسمو الأميرة سمير

هليــة مــذكرة تفــاهم مــع كليــات عنيــزة الأ   

العــام وقعهــا رئــيس الــس الإدارة والمشــرف   

 .على الكليات

عقــد اــراكة ععلاميــة مــع اموعــة ععــلام    

نتـاج الأفـلام   مرايا للإنتاج المرئي للتصوير وع

 .الوثائقية والتعريفية للجمعية

وعي مـــذكرة تفـــاهم مـــع فريـــق مـــران التط ـــ 

ــل فريــــق مــ ــ     ــا الأمــــين العــــام وممثــ ران وقعهــ

 التطوعي

مرسســـــة عبـــــد القـــــادر مـــــذكرة تفـــــاهم مـــــع 

رئيســـــــــا الـــــــــس عدارة المهيـــــــــدم الخيريـــــــــة 

 .الجمعيتين 



2017ابرز الإنجازات التي حققتها الجمعية على صعيد الخدمات في العام 

 .2016عن عام %( 55)حالة في مدارس التعليم العام الذين انتهى برنااهم التعليمي بزيادة ( 22)تم دمج ▪

هــني والــتمكين الــوظيفي الرعايــة النهاريــة والتأهيــل الم)بلــا عــدد الحــالات المســتفيدة مــن الخــدمات الأساســية المنتظمــة  ▪

 %( 1)م بزيادة مقدارها 2017حالة في العام ( 837) والإيواأ الفكري 

بزيـادة  (  8220)هـو  2017بلا عدد الحالات المستفيدة من الخدمات التأهيلية والطبية المساندة ومركز التشخيص لعام▪

ــامج المنزل ــ      %( 24)مقــدارها  ــادة في احتســام أعــداد المســتفيدين مــن خــدمات البرن ي في امتــداد والــتي  حالــة وكانــت الزي

جلســة ( 104.475)2017وبلــا عجمــالي عــدد الجلســات العلاجيــة المنفــذة لعــام      . تخــدمهم الجمعيــة في منــاطق اتلفــة   

 .2016عن العام %( 5)علاجية في اتلف الأقسام و الوحدات بزيادة مقدارها 

%( 36)حالـة بزيـادة مقـدارها    ( 808)2016حالـة مقارنـة م   ( 1270)تم تنفيذ عجراأات التشخيص والتقييم الشامل علـى  ▪

.عاارة عل  يادة أعداد المراجعين الراةبين في الاستفادة من خدمات الجمعية

حالـة  ( 1347)حالـة ععاقـة حركيـة مـن اصـل      ( 483)تم عنهاأ البرامج العلاجيـة في أقسـام العـلاج الطبيعـي بنجـاح لعـدد       ▪

 . جلسة علاجية( 50130)ونفذ القسم عدد . تتلقى الخدمة في أقسام العلاج الطبيعي والوظيفي والمائي

 



2016أهم الإنجازات التي حققتها الجمعية على صعيد الخدمات في العام 

العلاجية كاملة مستفيد خدمات العلاج بالأكسجين من كافة مناطق المملكة وانهو الحصص( 86)تلقى عدد ▪

.جلسة علاجية( 1787) من البروتوكول العلاجي المخصص لهم ونفذ القسم 

يــة المهــارات في امـــع   تم تشــغيل العيــادات الشــاملة في مركــز الســعدي لتنميـــة المهــارات عل جانــب برنــامج تنم        ▪

.جلسة( 16813)الجفالي وتم تنفيذ عدد 

نسـبة كاملـة بعـد    حالة برنامج النطق والتخاطب بعد تحقيـق الأهـداف العلاجيـة كاملـة وتحسـنت ب     ( 78)أنهت ▪

.م2016عن العام %( 30)جلسة علاجية بزيادة مقدارها ( 22689)الخدمة ونفذ قسم النطق 



جائزة الفهد للتوعية الفكرية / إنجازات الطلاب 

–لإنسانية حصلت مدرسة قدرات النموذجية للببية الخاصة أحد فروع جمعية عنيزة للخدمات ا

الأول والطالب محمد على ثلاث جوائز وهي حصول الطالب عبدالر ن المسعود على المركز-تأهيل 

ما حصل الطالب عبد الله  ك, عبراهيم أبو فرحان على المركز الثاني في مسابقة مقطع فيديو توعوي 

.العجمي على المركز الثاني في مسابقة لوحة جدارية 



 الأولمبيادحصل مركز التميمي للتوحد على المركز الأول على مستون القصيم في بطولة



2017ابرز الشخصيات التي زارت الجمعية في العام 

بلا عدد  وار الجمعية من

ية  الشخصيات والوفود الرسم

قارم و الأهلية والمجتمعية ما ي

 اخص ( 2500)



زيارت تعاون وتبادل خبرات

 

الاجتماعية  يارة وفد استشاري من و ارة العمل والتنمية و

ير لنمــوذج للاســتفادة مــن  ربــة الجمعيــة في ععــداد معــاي  

 المملكة وفـق  التأهيل والتشغيل لمراكز التأهيل الشامل في

كــس عجــراأات وممارســات عمــل الجمعيــة ومراــرات أداأ تع  

 .النتائج والأثر المجتمعي لخدماتها 

ــارة  ــد الم   يـــ ــل والوفـــ ــتاذ عبـــــدالله الزامـــ ــق الأســـ رافـــ
ــة الأول   ــى المرحلـ ــة بهـــدف الاطـــلاع علـ ــن الجمعيـ  مـ

لــوظيفي للــتمكين االخنينيــةتنفيــذ مشــروع مركــز 

علـى  والاجتماعي ل اخاص ذوي الإعاقة والاطلاع

 .ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــير العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

 



حاضنة ابداع في مسيرة انجاز 

راقية 


