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2016ابرز الأنشطة والاحداث والإنجازات في عام 



مير مشاركة الجمعية بجائزة الأ

محمد بن فهد لأفضل أداء

خيري في الوطن العربي  

 
تقديم ملف الجمعية لأمانة

الجائزة بهدف الاستفادة من

الاتقاء  التطوير المتاح للجمعية و

بالأداء المؤسسي

 
لجائزة  قدمت اللجنة ملفها الى ا

ت  ديسمبر و استلم29بتاريخ 

تأكيد استلام الملف  



تحت رعاية صاحب السمو الملكي  
ن عبد الأمير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود ب

العزيز

أمير منطقة القصيم

وبحضور الشيخ دعيج بن خليفة ال خليفة

الرئيس الفخري للجمعية الخليجية للإعاقة
بمقر ( لتأهي)نظمت جمعية عنيزة للخدمات الانسانية 

مجمع الجفالي للرعاية والتأهيل بعنيزة

2016عاقة الملتقى السادس عشر للجمعية الخليجية للإ



ن مشــارفي مــن الروــال والنســاء م ــ   297شــارفي في المــؤ ر  

ملكــــة دول مجلــــس التعــــاون الخليجــــي ومــــن منــــاطق الم 

ــات ا ك   ــعودية مـــن اتلـــف القطاعـ ــة السـ ــة العربيـ وميـ

 .عاقينوالاهلية والاكاديمية ومراكز رعاية وتأهيل الم

أيام 3ولسات علمية على مدار 8تم عقد 

بحث وورقة عمل24عمل قدمت من خلالها 

 ورشة عمل متخصصة14و

 

ول خبير وباحث من د34استضافت الجمعية 

مجلس التعاون الخليجي ومن الدول 

 العربية والولايات المتحدة الامريكية

 

عرض نجوم التحدي لعرض ابداعات 

 .المعاقين من دول الخليج



تحت رعاية صاحب السمو الملكي  

ن عبد العزيزالأمير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود ب
 أمير منطقة القصيم

سعدي  تم افتتاح مركز الشيخ محمد بن عبدالرحمن ال

لتنمية  للطفولة والتدخل المبكر التابع لجمعية عنيزة ل

" تأهيل " وللخدمات الإنسانية 



 تحت رعاية محافظ عنيزة 

 الأستاذ عبدالرحمن بن إبراهيم السليم

ين الوظيفي تم توقيع عقد إنشاء مركز الخنينية للتمك

 والاوتماعي للأشخاص ذوي الإعاقة  

 مع مؤسسة الواصل للمقاولات

بدالعزيز بن بتبرع سخي من أبناء وبنات معالي الشيخ ع

 سليمان السليم رحمه الله    

ترسيه عقد إنشاء مركز الخنينية للتمكين الوظيفي والاوتماعي للأشخاص ذوي الإعاقة



 تبرع الشيخ محمد السليمان الصيخان

 للجمعية

 

 ألف متر مربع 72بقطعة أرض بمساحة 

 .لإقامة مشاريع الجمعية عليها

 

 وتقع هذه الأرض على طريق عنيزة البدائع  

لرعاية  مقابله لمجمع الشيخ علي العبدالله الجفالي ل

 .والتأهيل 

 تبرع الشيخ محمد السليمان الصيخان بقطعة ارض للجمعية 



ل والتنمية زيارة فرق من خبراء ومستشارين لوزارة العم

تجربة الاوتماعية لجمعية تأهيل بهدف الاطلاع على

"  تأهيل"جمعية تأهيل وتقييم إمكانية تعميم تجربة

 .على بقية الجمعيات الخيرية في المملكة

 

ايير والاستفادة من تجربة الجمعية في إعداد مع

لمراكز  لنموذج التأهيل والتشغيل واعداد مؤشرات أداء

ممارسات التأهيل الشامل في المملكة وفق إوراءات و

" .تأهيل"عمل جمعية 



 

يـة بعنيـزة   استثمار الروضات التابعـة للجنـة التنم  

لــس روضــات حيــث قــام رئــيس مج 4ويبلــع عــددها 

حيــــى  إدارة جمعيــــة تأهيــــل الأســــتاذ عبــــدالله الي   

ــيس مجل ـــ   ــع رئـ ــد مـ ــع العقـ ــليم بتوقيـ س إدارة السـ

 .غانم لجنة التنمية بعنيزة الدكتور عادل ال

لاوتماعيـة  وزارة العمـل و التنميـة ا  مـع وقعت مؤسسة امتـداد مـع   

ين برنامج لمدة سـنت 20على عقد تشغيل برامج الرعاية المنزلية في 

مليـــون ( 48)بعقـــد اجمـــالي قيمتـــه  2018الى عـــام 2016مـــن عـــام 

 .ريال



ل والتنمية زيارة فرق من خبراء ومستشارين لوزارة العم

تجربة الاوتماعية لجمعية تأهيل بهدف الاطلاع على

"  تأهيل"جمعية تأهيل وتقييم إمكانية تعميم تجربة

 .على بقية الجمعيات الخيرية في المملكة

 

ايير والاستفادة من تجربة الجمعية في إعداد مع

لمراكز  لنموذج التأهيل والتشغيل واعداد مؤشرات أداء

ممارسات التأهيل الشامل في المملكة وفق إوراءات و

" .تأهيل"عمل جمعية 



م وسـيتم تسـلي  % 95تم الانتهاء من مشروع مركز على التميمي للتوحد بنسبة 

 .راسي القادمو البدء بتشغيله مع بداية العام الد2017المبنى خلال شهر يوليو 

ن الوقف تم استثمار المرحلة الأولى م

ري الخــــيري عــــن طريــــق مكتــــب عقــــا

 .لسكانالشقق والفلل على التاوير



–





7420150

1635343160

211361122

11913841

3240027

084719

142697660419



; الذكور 
67%

; الاناث 
33%

ام نسبة الموظفين الى الموظفات في المجمع لع
2016

الذكور  الاناث 

 توطين الوظائف  
لعــــام % 61بلغــــت نســــبة الســــعودة في المجمــــع  

 م2016

 معدل دوران العمل

لبشـــرية في تشـــير بيانـــات إدارة المـــوارد ا

 معــدل المجمــع الى اافــاض واضــ  في 

في % 30دوران العمــــــــل اافــــــ  مــــــن 

.م2016في % 12الى 2015



السنة  قامت  الشؤون الإدارية والمالية قبل انتهاء

والهوية  الميلادية بتسجيل وتوثيق العلامة التجارية

فظ حقوق الخاصة بالجمعية في وزارة التجارة بهدف ح

 .الملكية

من  الجمعية  وقد صدرت الموافقة على تسجيل الهوية و

 .شهادة الملكية بهذا الخصوص



عمال  وقعت الجمعية عقد الا تة بهدف تطوير ا

الخطة  الجمعية ونقلها الى العمل الالكتروني حسب

ر بي بيزنس  الاستراتيجية مع محترفين في مجال أي ا

  2016اوراكل في شهر ابريل 

مات وبريد  تم تنفيذ مشروع الانتقال إلى حزمة وخد

 365officeمايكروسوفت 

 .عهاتطوير المواقع الالكترونية للجمعية وفرو

 

واقع العمل  تركيب الكاميرات المراقبة في اتلف م

 بالجمعية





8266,273298410083

1004700147

5079110124363

685500123

8380091

3300033

6900069

403189110124

826
592110124



626601,6952,32147,84248.1%

0077772,6212.6%

0017417410,44010.5%

001231235,9045.9%

0035356,1766.2%

001851852,6972.7%

1239750072015,94616.0%

10046417454,4644.5%

009939931,3511.4%

0080880800.0%

12080921,9702.0%

861615,2516,27399,411100%



ة خدمات التربي
الخاصة 
والرعاية 
النهارية 

47%
خدمات مركز 

ي التاهيل المهن
والتمكين 
الوظيفي

36%

خدمات التاهيل
الصحي 

-والاجتماعي 
الايواء

17%

 معية  نسبة المستفيدين من الخدمات الأساسية في الج

76%

24%

عية نسبة المستفيدين الذكور الى الاناث في جميع فروع الجم

ذكور  اناث 

 نسبة المستفيدين حسب النوع  



المستفيدين من الخدمات المجتمعية والتدريب

8%

62%

30%

2016نسبة توزيع الخدمات الرئيسية على المستفيدين لعام 

الخدمات الأساسية  الخدمات التاهيلية المساندة  الخدمات المجتمعية 

62

706

947

169

297

803

2,984



 والتمكين الوظيفي والايـواء  الرعاية النهارية والتأهيل المهني)بلع عدد ا الات المستفيدة من الخدمات الاساسية المنتظمة

م 2015عن عام %( 11)م بزيادة مقدارها 2016حالة في العام ( 593)الفكري 

 (.5251)هو 2016بلع عدد ا الات المستفيدة من الخدمات التأهيلية والطبية المساندة ومركز التشخيص لعام

 حالــــة وديــــدة في مركــــز %( 2)حالــــة بزيــــادة مقــــدارها ( 808)تم تنفيــــذ اوــــراءات التشــــخيص والتقيــــيم الشــــامل علــــى

.  التشخيص والكشف المبكر

 علاويــة لهــم   حالــة اعاقــة حركيــة مــن منتفعــي مركــز التأهيــل الصــحي ا ركــي مــن تحقيــق الاهــداف ال           ( 16) كــن

.وخرووهم من المجمع لاستكمال حياتهم مع ذويهم

 مـــع الجفـــالي وانتهـــاء حالـــة مـــن ا ـــام البرنـــامج التـــأهيلي الخـــاص بهـــا في صـــالة العـــلاج الطبيعـــي في مج  ( 142) كنـــت

.  حالة%( 35)بزيادة مقدارها %( 90)برنامجهم العلاوي بنجاح بنسبة تزيد عن 

 منهـا  2015عـن العـام   %( 26)ولسة علاويـة في الجمعيـة في اتلـف الأقسـام والوحـدات بزيـادة مقـدارها        ( 91.453)تم تنفيذ

.روعولسة تنمية مهارات في كافة الف( 10.440)ولسة نطق وعدد ( 15.946)ولسة و( 39.884)علاج طبيعي ووظيفي ومائي 



 ( 6.167)ية وتنفيذ حالة إعاقة حركية من الكبار ضمن برنامج مركز التأهيل الصحي للإعاقات ا رك( 33)تم خدمة

.ولسة علاج طبيعي ووظيفي ومائي لهم على مدار العام

 م حالة إيوائيـة مـن خـلال التقيـي    ( 103)حالة داخلية واستشارات خاروية منها ( 745)تم تقديم خدمات التغذية لما يقارب

والتشخيص واعداد برامج غذائية علاوية  

 عـن  %( 226)ادة مقـدارها  ولسة تنمية المهارات ضمن برنـامج تنميـة المهـارات في العيـادات الخارويـة بزي ـ     ( 10.440)تم تنفيذ

.2015العام 

 (.يل السلوفيبرنامج تعد)ولسة علاوية سلوكية ضمن برنامج التأهيل النفسي السلوكي ( 5904)تم تنفيذ

 ة كاملة بعـد الخدمـة   حالة برنامج النطق والتخاطب بعد تحقيق الاهداف العلاوية كاملة وتحسنت بنسب( 109)انهت

.ولسة علاوية( 7038)ونفذ قسم النطق بالجفالي 2015عن العام %( 26)بزيادة مقدارها 



 حالة في مدارس التعليم العام الذين انتهى برنامجهم التعليمي( 12)تم دمج.

 (.يل السلوفيبرنامج تعد)ولسة علاوية سلوكية ضمن برنامج التأهيل النفسي السلوكي ( 5904)تم تنفيذ

 ولسـة ضـمن برنـامج بروتوكـول دان     ( 2679)حالة وتنفيـذ  ( 185)تم تقديم خدمة العلاج بالأكسجين المضغوط وخدمة

 لـــ  غيـار قـدم سـكري ضـمن وحـدة العـلاج بالأكسـجين       ( 200)م وتم تنفيـذ  2015عن العام %( 39)العلاوي بزيادة مقدارها 

.حالة قدم سكري من خلال البرنامج( 10)

لتربية والتعليمحقق أحد طلاب مجمع الجفالي وائزة الشيخ محمد بن سلطان للتفوق العلمي بإشراف وزارة ا.

للأطفال المعاقينحقق أحد طلاب مجمع الجفالي وائزة مسابقة الامير سلطان بن سلمان  فظ القران الكريم.

 التعليم بمحافظة عنيزة طلاب من مجمع الجفالي وائزة الذكير لتكريم الطلاب المتفوقين بإدارة التربية و( 6)حقق



 عنيزةمعلمين من مجمع الجفالي كأفضل معلمين متميزين ضمن ادارة التربية والتعليم ب3تم تكريم

 ولسـات علميـة   8ل علـى  مشارفي في الملتقى السادس عشر للجمعية الخليجية الذي نظمتـه الجمعيـة واشـتم   ( 297)شارفي

ورقــة 24قــدم الملتقــى خــبير وخــبيرة في مجــالات متعــددة مــن الــدول العربيــة والولايــات المتحــدة الامريكيــة و  32بمشــاركة 

.ولسات نجوم تحدي4ورشة عمل 16عمل ومحاضرة و

 هـو الاهتمـام   امرأة وفتـاة مـن المجتمـع كخـدمات الوقايـة مـن الإعاقـة مـن المسـتو  الأول و         803قدمت الجمعية خدمات لـ

صـحية وتعزيزهـا وترسـيخها    بصحة المرأة وخاصة الفتيات لمنع إنجاب ذوي الإعاقة ويساهم النادي في دعم السـلوكيات ال 

ــادة الــوعي الصــحي للمجتمــع النســائي في اتلــف الجوانــب المتعلقــة بصــحة المــر ة وخاصــة ال          فتيــات المقــبلات علــى   وزي

.ا ياة



  العمــل الاوتمــاعي حصـلت جمعيــة عنيــزة للخــدمات الإنســانية علــى وــائزة الامـيرة صــيتة بنــت عبــد العزيــز للتميــز في –

ســلمان بــن عبــد  م وتم تنظــيم حفــل تســليم الجــائزة برعايــة خــادم ا ــرمين الشــريفين الملــ    2016لعــام –المركــز الاول 

.العزيز وحضور معالي وزير الشئون الاوتماعية

 م2015ام شخص من ذوي الاعاقة ضمن برنامج التمكين الوظيفي والاوتماعي حتى ع( 101)تم توظيف عدد.

اً مع الايام العالمية للإعاقة تنظيم بطولة الجفالي الرابعة المفتوحة لذوي الاعاقة وبطولة الجفالي الرابعة للتوحد تزامن

شـخص مــن ذوي  200مركـز ومدرســة زاد عـدد المشــاركين فيهـا عــن    22واليـوم العــالمي للتوحـد وشــارفي فيهـا مــا يزيـد عــن     

.الاعاقة

 نظــراً لأهميــة التــدريب وذلــ  2015عــن % 41وبزيــادة مقــدارها مــن منســوبي الجمعيــة موظــف وموظفــة( 947)تم تــدريب

اراتهم وتزويـدهم بمعلومـات   باعتباره وسيلة فعالة في رفع كفاءة الموظفين في جميع مراحل عملـهم وتنميـة قـدراتهم ومه ـ   

دورات التطـوير بتنظـيم   وديدة، وعنصراً مؤثراً في عملية تـرقيتهم وتـوليهم مسـئوليات أكـبر فقـد قـام مركـز التـدريب و        

يـع المسـتويات الإداريـة    شـارفي فيهـا جم  الخارج والداخلخبراءمنة اتلفة واستضافة امج تدريبيتدريبية وورش عمل وبر

.والفنية







1,077,267

221,750

3,523,583

84,000

323,517

1,012,210

1,991,006



تبرعات
13%

اشتراكات
3%

زكاة
43%

اعانة الوزاره
1%

إيرادات الأوقاف
4%

إيرادات أرباح الأسهم
12%

إيرادات البرامج
والأنشطه

24%

تبرعات اشتراكات زكاة اعانة الوزاره إيرادات الأوقاف إيرادات أرباح الأسهم إيرادات البرامج والأنشطه



/
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22,049,222

2,050,378

2,476,775

7,699,699

34,267,047
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مجمع الجفالي
64%

مركز التميمي
للتوحد

6%
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7%
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23%
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من وقف طرح الوحدات المكتملة بالمرحلة الأولي

لثانيـة او  اعتماد تنفيذ المرحلـة ا الرحمة للإيجار و

طرحها للاستثمار

لمختلفــة زيــادة الإيــرادات مــن المصــادر ا كوميــة ا

 من العام السابق%30بنسبة لا تقل عن 

 لجمعيـة  صـادر دخـل ا  بمعوالتنوتطوير وتحديث

ــر     ــدمات وبـ ــن خـ ــلة مـ ــرادات انصـ ــادة الإيـ امج وزيـ

 %50بنسبة لا تقل عن الجمعية



     معـــــرض تثقيفــــي وتـــــوعي  4تنظــــيم مــــا لا يقـــــل عــــن

صـــاحبة  بمؤسســـات المجتمـــع الخـــاروي وتنظـــيم الأنشـــطة الم

 من بطولات وأنشطة الرياضية

 لكـادر  بـرامج تدريبيـة وتطويريـه ل   25ما لا يقل عـن  عقد

ة عـــن  الـــوظيفي والمجتمـــع انلـــي حـــول مواضـــيع اتلفـ ــ    

 الإعاقة  

 ن ة بفـروع الجمعيـة م ـ  /متدرب125تدريب ما لا يقل عن

روع الجمعيـة  بفطلاب التربية الخاصة بالكليات والجامعات 

 المختلفة

 ج  كــين فــرص وظيفيــة للمعــاقين عــبر برنــام 15تــوفير

 (الروالي والنسائي ) الوظيفي 

  م زيــارة لبرنــامج الاب والا20تنفيــذ مــا لا يقــل عــن عــدد

 ه/الزائر

 وظيفيــــة مــــن المهــــارات التدريبيــــة للكــــوادر الالاســـتفاده

 بعقد ما لا يقل عن دورتين بالعام  

  ــل الاتفاقيـــات ا ــات وديـــدة وتفعيـ ــابقة توقيـــع اتفاقيـ لسـ

 لتنفيذ شعار عنيزة صديقه للمعاقين  

العدد





 دمات زيادة إعداد المستفيدين مـن خ ـ

10000وبــرامج وأنشــطة الجمعيــة إلــي    

بنســـبة زيـــادة لا م 2016مســـتفيد بعـــام  

 م2015عن العام % 15تقل عن 

ة مـــن  بلغـــت أعـــداد المســـتفيدين الكليـ ــ  

بعـام  10083خدمات الجمعية المختلفـة  

2015بينما كانت الإعـداد للعـام  2016

%17ة بزيادة قدرها /مستفيد8418



–

 قــع اوالمصــميممــن ت% 100الانتهــاء بنســبة

ل جميـع  ة للفروع واكتمال تفعي ـالاليكتروني

 إلامبالموقع كترونيةلبوابات الاال

 مــن العمليــات% 85حوســبة مــا لا يقــل عــن

 الإدارية بالجمعية 

 لمواقــع وتجهيــز اتحــديث موقــع الجمعيــة الالكترونــي   تم

 الاليكترونية للفروع

      ــوفير جميــع خــدمات وانجــازات وأنشــطة المجمــع بــالموقع ا لالكترونــي تم ت

وتحديثها بصورة دائمة مع توفرها باللغة الانجليزية

      ــة ــة بموقــع الجمعي –البطــولات )تم تفعيــل جميــع البوابــات الاليكتروني
لبوابــــات ماعــــدا ا( طلــــب موعــــد للتشــــخيص وخلافــــه –التطــــوع -التوظيــــف

 الخاصة بالاستشارات والمقالات العلمية بالموقع الاليكتروني

   عــداد كــاميرات  تم التوســع في التغطيــة الالكترونيــة الأمنيــة عــبر زيــادة أ

ه كــاميرا موزعــه بــالمجمع ورصــيص غرف ــ108الــيالجفــاليالمراقبــة بمجمــع 

 للمراقبة والمتابعة 

 رنــامج حاســ  تم ربــا المــوارد البشــرية والماليــة ببرنــامج ســوامي وأعــداد ب

 بقسم الموارد البشرية

و رنـامج  ـايز  بع المسـتفيدين عـبر  معملية التواصل الالكتروني مواصلة

ــة للتو    ــهواتف الذكيــ ــق للــ ــاء تطبيــ ــعار لإنشــ ــع  تم ولــــب عــــروض أســ ــل مــ اصــ

 المستفيدين  



–

   ــودة و ت ــايير الجــ ــق معــ ــتمرارية تطبيــ ــمان اســ ــوير ضــ طــ

 إوراءات العمل

ة متابعـــــة حـــــالات عـــــدم المطابقـــــة مـــــن خـــــلال المراوعـــــ

لإوـراءات  العشوائية وعمـل ا المخططة والعشوائية الداخلية 

 التصحيحية

لم لســــواحــــدهمراوعــــة دوريــــة وــــراء مــــا لا يقــــل عــــن  ا

ع السـوق  الرواتب لجميع التخصصات بالجمعية لتتماشي م

 الخاروي المنافس

     ــة ــق لائحـــ ــيم وتطبيـــ ــاد وتعمـــ ــداد واعتمـــ ــال أعـــ اكتمـــ

 %100التصنيف الإداري بنسبة 

ي الجمعيةلموظفالتكافليتفعيل الصندوق الاوتماعي 

 تشـــغيلية مشـــاركة الكــادر في إعـــداد الخطــا ال  تحفيــز

ــام  ــازات ب ـــ 2017للعـ ــة الانجـ ــارير لمتابعـ ــداد التقـ الخطا و أعـ

 وتحقيق نتائجهاالربعيه

    للفــروع ( وائية اططــة وعش ــ) تم تنفيــذ  عمليــتين للمراوعــة الداخليــة

 %100وتقفيل حالات عدم المطابقة بنسبة ربع الا

 ن اللغـة العربيـة   ة الجديد م ـ/ ت ترجمة ملف الدليل التعريفي للموظف

 إلي اللغة الانجليزية  

ــدارا ــت    صـ ــات المسـ ــكاوي واقتراحـ ــة بشـ ــة خاصـ ــوين لجنـ ــرار بتكـ 36)فيدين قـ

شـكوي  55)وظفين أخري لشكاوي وتظلمات الموتشكيل لجنة (اقتراح10شكوي و 

 طلب منهم31وتظلم استجاب لعدد 

       ريـق المقارنـة   تم إعداد ورشة عمـل حـول إعـداد معـايير الجـودة الفنيـة عـن ط

 الجمعية المعيارية  هيدا لوضع معايير لجودة الخدمات الفنية المقدمة ب

 ن كــادر ادارة للعمــل بعلاقــات المســتفيدين ضــمموظــفتم اعتمــاد توظيــف

 التميز

ليتناسـب  مـع    ت مشاركة مديري الإدارات في تحديث الهيكل التنظيمي

 التوسع و والتطور بعمل الجمعية

   ز لتقيـيم الوضـع   استضافة  الجمعية لخبير دولـي في مجـال الجـودة والتمي ـ

 عالمية علي معايير التميز العالمية ومواصفات الجودة البناءاا الي 

  في اعــداد الاربعــه ــت مشــاركة مــديري الادارات ورلاســاء الاقســام بــالفروع

 2017الخطا التشغيلية للعام 



–

    ــن ــل عـ ــا لا يقـ ــوير مـ ــتمرارية تطـ ــدمات  % 80اسـ ــن الخـ مـ

ــة  ــرامج الفنيـ ــل وبـ ــول العمـ ــا لا ي للوصـ ــة مـ ــل لخدمـ ــي قـ علـ

2016مستفيد من خدمات الجمعية بعام 10000

شر بالجمعية تم بنجاح تنظيم وعقد الملتقي الخليجي السادس ع

 ة  بالملتقى/مشارفي296ومشاركة 

 تمع انلـي  برنامج تدري  تطويري للكادر والمج45تم تنفيذ عدد

ــام  ــة بعــــدد  2016بالعــ ــا  ــــت     23مقارنــ ــام الســــابق كمــ ــا بالعــ منشــ

 من الموظفين بالملتقيات والمؤ رات الخاروية6مشاركة 

  ة في مجــالات/طالــب162تقــديم خــدمات التطبيــق الميــداني لعــدد

 التربية الخاصة بفروع الجمعية  



–

  بالتعـــاون مـــع 16تنظـــيم الملتقـــي العلمـــي الخليجـــي ال

 .الية بمعايير وودة عمنظمات ومؤسسات خليجية ودولية

اسـي والإداري  إعداد دراسة علمية وافية عن النظام الأس

ركــــز والتشـــغيلي والفــــني  لوحــــدة البحــــوث والدراســــات بم 

 ركزواعداد حقيبة تسويقية للمالتدريب والتطوير

  ــة المق ــدورات التدريبيـــ ــة الـــ ــدد ونوعيـــ ــع بعـــ ــة التوســـ دمـــ

 بالمركز 

    دوره قصــــيره في 2البـــدء بتنفيــــذ مـــا لا يقــــل عـــن عــــدد

 مجالات التربية الخاصة 

  لتــدريب اســتحداث مكتبــة عامــة والكترونيــة في مركــز ا

والتطوير بالمجمع 

 مســتفيد 124الــيالوصــول بالطاقــة الاســتيعابية لمركــز التميمــي للتوحــد

ــي   ــر إلــ ــة والتــــدخل المبكــ ــتفيد 110والطفولــ ــي  مســ ــاء إلــ ــال ونســ ــالي روــ والجفــ

 بالإيواء الفكري وا ركي 102مستفيد و 539

 خــلال مســتفيد 808تقــديم خــدمات التشــخيص و الكشــف المبكــر لعــدد     تم

 العام 

   ــديم ا ــاندة  وتقــ ــة المســ ــدمات الطبيــ ــام الخــ ــل بأقســ ــوير العمــ ــدمتطــ ات لخــ

حالـة داخلـي وخــاروي   6274و الجفـالي بمجمـع  5297إلـي  العلاويـة والتأهيليـة   

 بفروع الجمعية خلال العام 

 م 2015حالـة بالعـام   27مركز  الايواء ا ركـي مـن   استمرارية زيادة نزلاء

 2016حاله بعام 33الي 

      مشــتركة 740زيــادة اعــداد المســتفيدين مــن خــدمات النــادي الصــحي مــن

 2016مشتركة بعام 800الي 2015بعام 

    الـي  2015بعـام  160برنـامج تنميـة المهـارات مـن     زيادة أعداد المخـدومين مـن

 %8بزيادة 2016بعام 174

 تطبيـــــق تحــــديث وتطـــــوير خـــــدمات  التغذيـــــة العلاويـــــة للمســـــتفيدين ب

وحـــدة الاكســـجين  ـــالات طيـــف  مـــع 2015طبـــق بعـــام بروتوكـــول دان الـــذي 

بعـام  644الـي 2015بعـام  531مـن  التوحد و زيادة اعداد المستفيدين مـن الخدمـة   

 %18بزياده قدرها 2016



–

 ية البحــــــث عــــــن فــــــرص  تقــــــديم الخــــــدمات التشــــــغيل

 شابهة  للمراكز الرعاية والتأهيل الخاصة وا كومية الم

استحداث قسم خاص لخدمات الرعاية المنزلية 

    ــدمات مؤ ــن خـ ــامل  عـ ــويقي شـ ــب تسـ ــداد كتيـ ــة إعـ سسـ

 .امتداد 

    ــاح ــتعدادات لافتتـــ ــدادات والاســـ ــع الإعـــ ــال جميـــ اكتمـــ

طفولـــــة  وانتقـــــال المســـــتفيدين  للمقـــــر الـــــدائم لمركـــــز ال     

 م2017-2017والتدخل المبكر بالعام الدراسي 

للتوحــد اســتمرارية إنشــاء المقــر الــدائم لمركــز التميمــي

ــال  ــا   % 85واكتمــ ــة الإنشــ ــب الخطــ ــاءات حســ ــن الإنشــ ئية مــ

 المعتمدة

. لـي مسـتوي المملكـة    المناقصة بتشـغيل برنـامج الرعايـة المنزليـة ع    ترسيةتم

موظـف  180برنـامج وتشـغيل   20من وزارة العمـل والتنميـة الاوتماعيـة لتشـغيل     

 2018دبسميرحتيبعقد لمدة عامين 

      ركـز التميمـي   واري العمـل بإكمـال التشـطيبات النهائيـة بـالمقر الـدائم لم

 %(65بنسبة ) للتوحد 

خل المبكرتم تجهيز وافتتاح وتشغيل مركز السعدي للطفولة والتد 

 عقــد وترســيةللــتمكين الــوظيفيالخنينيــةركــز وضــع حجــر الأســاس لمتم

ية شــهر لينضــم لمنظومــة الخــدمات التخصص ــ  18التنفيــذ لأحــد المؤسســات لمــدة   

 الإنسانيةعنيزةبمدينة 
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