
 

 Issuing Date 2019 تاريخ الاصدار

 Issuing No 2 رقم الاصدار

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Issuing Date 2019 تاريخ الاصدار

 Issuing No 2 رقم الاصدار

 

في الجمعية حيث أنها تعمل إن سياسة آليات الرقابة والأشراف تعد مطلباً أساسياً من متطلبات ضوابط الرقابة الداخلية         

لتمنع  والإجراءاتمسؤؤارات تد ا المعام ت دارية والتي من شؤؤهنها تع م من ضؤؤبط  حيات الإعلى تحديد المسؤؤلوليات وال ؤؤ  

 مخاطر الفساد والاحتياج وتعمل على تطوير العملية الإدارية والمالية.

في الجمعية ويسؤؤتىنى من تحدد هذه السؤؤياسؤؤة المسؤؤلوليات العامة على لا ة العاملله ومن ام ع قات تعاقدية وتطوعية  

 العمل بالجمعية.خاصه و قاً لطبيعة  وأنظمةذلك من ت در ام سياسات 

الأداء  وملشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرات والمالية تعد التقارير الإداريةالموجهة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية والمالية التقارير الإدارية •

د للي في تقييم الأداء للجمعية و روعها وتوجه هذه التقارير بالدرجة الأولى إلى مجلس           طريقة يعتمد عليها اعتما     

ال ممة  الإجراءاتلأنه الجهة المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلولة عن ا اذ القرار في ت ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ي  الا راف وا اذ والجمعية العمومية الإدارة 

 وخ  ه.بطريقة واض ة وملخ ه بهرقام وبيانات تظمة بر عها بطريقة دورية ومن

ى ر من المسؤؤؤؤؤتويات الو يفية الوسؤؤؤؤؤط تكون هذه التقاريو والإدارات العامة للأمله العاملإدارية والمالية الموجهة التقارير ا •

أو   ؤؤؤؤلية او شؤؤؤؤهرية او ربعية او بد  أسؤؤؤؤبوعيةء العموم وللأمله العام ب ؤؤؤؤفة رالمدمدراء الفروع والإدارات والاقسؤؤؤؤام من 

 .أنشطةانتهاء مرحلة معينة مع برامج او مشاريع او 

عامة والعليا وما في ال الإداراتتكون بغرض تحليل  روف مشؤؤؤؤروع سؤؤؤؤابا او لاحا لتسؤؤؤؤاعد   اريع شؤؤؤؤتقارير تقييم أداء الم •

 حكمهم على الت رف السليم في ا اذ القرار المناسب.

مل على قياس تعد ب ؤفة دورية عادية من قبل الرسسؤاء المباشؤرون لمرسوسؤيهم وتشؤ      العاملله بالجمعيةتقارير تقييم أداء  •

 عايير واض ة ومناسبة للجمعية.القدرات والتوصية لتطوير تلك القدرات ومدى تعاونهم مع  ريا العمل وغيره من م

وتكون بله أصؤؤؤؤؤ الا ال ؤؤؤؤؤ حية او مسؤؤؤؤؤتويات و يفية أقل من ذلك لغرض لمخاطبات والبريد الالكتروني ذلرات واالم •

 .(.وإلخ. ةوالمسائل التوجيهوالمتابعة 

 :وتشمل على التقارير التالية التقارير الخاصة والنوعية •

o  تقارير الم حظة. 

o ائياتارير الاح تق. 

o  الأداءملشرات. 

o تقارير الموامنات التقديرية. 

o متابعة ملف الشكاوي والتظلمات المو فله والمستفيدين. 
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o مراقبة السج ت والمراقبة الداخلية 

o قبة السير و ا معايير نظام الجودةمرا 

o تقييم ومراجعة المشاريع 

وهي من خ ل تكامل الرابة وأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاليبها من الأنظمة واللوائ  التنظيمية والخطط الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجية    مبدأ التكاملية

 والتنفيذية في الجمعية

ظام الرقابة وبسؤؤؤؤاطته ليكون سؤؤؤؤهل الفهم للعاملله والمنفذين ليسؤؤؤؤهم في    وذلك بسؤؤؤؤهولة ن بدأ الوضؤؤؤؤول والبسؤؤؤؤاطة  م

 التطبيا الناج  والح ول على النتائج المناسبة

ظام الرقابة وبسؤؤؤؤاطته ليكون سؤؤؤؤهل الفهم للعاملله والمنفذين ليسؤؤؤؤهم في    وذلك بسؤؤؤؤهولة ن بدأ الوضؤؤؤؤول والبسؤؤؤؤاطة  م

 .التطبيا الناج  والح ول على النتائج المناسبة

حيث ان نظام الرقابة و اعليته في الجمعية لكشؤؤؤؤف الا را ات عة لشؤؤؤؤف الا را ات والإب   عن الأخطاء مبدأ سؤؤؤؤر

 ة وت  ي  تلك الا را ات والأخطاء.بابها لمعالجديد أسوالتبيع عنها بسرعة وتح

تسؤؤؤاعد على صؤؤؤنع القرار والتوجيه   ي عمليه رئيسؤؤؤية  إن دقة المعلومات وم ؤؤؤدرها بالنسؤؤؤبة لادارة العليا ه   مبدأ الدقة

 .لا قدر اللهارث يعرض الجمعية لمشالل ولو ة في ذلكالمناسبة وعدم الدق الإجراءاتاذ السليم وا 

اف سؤؤؤؤؤبله الذين يعملون تحر إدارة واشؤؤؤؤؤر نتتطبا هذه السؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤة ضؤؤؤؤؤمن أنشؤؤؤؤؤطة الجمعية وعلى  يع العاملله والم  

 ام بما ورد بها من أحكام     والتوقيع عليها والالت في عملهم  ها و الجمعية وينبغي عليهم الاط ع على الأنظمة المتعلقة ب    

 .عند أداء واجباتهم ومسلولياتهم الو يفية

شؤؤؤؤؤلون الإدارية ت ويد  يع الإدارات والأقسؤؤؤؤؤام بنسؤؤؤؤؤخه منها ليقوموا بالاط ع عليها وتعميمها  ارة العامة للوعلى الإد

سؤؤؤؤااا الكترونياً للبريد الالكتروني لكل منها او الالتفاء بإرسؤؤؤؤت م نسؤؤؤؤخ  ذ تواقيعهم بما يفيد اعلى مرسوسؤؤؤؤيهم وأخ

 مو ف يعمل تحر إداراتهم.

 المراجع والاعتماد رابعاً : 

السياسات   اعتمدت هذه السياسة بموجب قرار مجلس الإدارة والمر ا مع هذه السياسة وتحل محل  يع      

 ة سابقاً بالجمعية.عتمدالم تعلقة بهنظمة الرقابةواللوائ  الم

 


