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 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة

 

 مقدمة

  مع القسم، ونشيير الفرد، لسييك   الأ ييا  المنبع الإ ييلامسة والأخلاق والآداب بالمبادئ التعريف السييسا يية هذه تتمثل

 المسييل لسة، روح تنمسة إطار تحت تندرج والتي ورؤ ييائه، زملائه مع الم ظف علاقة في والأخلاقسة المهنسة القسم تعزيز

 .ص رة بشتى الفساد مكافحة عكى والعمل الجمعسة، تقدمها التي بالخدمات العملاء ثقة تعزيز مع بها والالتزام

 النطاق

 الجمعسة، في وتط عسة تعاقدية علاقات لهم ومن العامكين كافة عكى العامة المسييييييي ولسات  السيييييييسا ييييييية   هذه تحدد

 .للأنظمة وفقاً خاصة  سا ات لهم تصدر من ذلك من ويستثنى

 البسان

 :والمراقبة الم رد اختسار- أ ▪

 .وم رديهم شركائهم اختسار عند السسا ة هذه في عكسها المنص ص المبادئ الجمعسة تطبق أن يجب ▪

 .والمقاولين الم ردين امتثال مدى لمراقبة نظم الشركاء لدى يك ن أن يجب ▪

 :الأعمال نزاهة- ب ▪

 بشيييكل لكتأثير- بذلك الانطباع صييينع أو- شييي ء أي قب ل أو طكب أو دفع أو تقديم المنفذين الشيييركاء عكى يحظر ▪

 .الجمعسة وأنشطة أعمال من بأي المتعكقة الإجراءات أو القرارات عكى لائق غير

 .واكتشافها الفا دة الأنشطة لمنع والإجراءات العمكسات عكى الشركاء يداوم أن يجب ▪

 :الشريفة المنافسة- ت ▪

 يت افق وبما والق ية الشريفة المنافسة ق اعد مع يت افق بما أعمالهم نفذينالم والشركاء الجمعسة تجري أن يجب ▪

 .الاحتكار لمكافحة  عسا السع دي، المنافسة نظام مع

 الدقسقة الاعلانات ذلك في بما العادلة الأعمال ممار ييييييييييات المنفذين الشييييييييييركاء والجمعسة تسييييييييييت دم أن يجب ▪

 .والحقسقسة

 :الأعمال  جلات دقة- ث ▪

 .العام المحا بة ومبادئ معايير وفق المالسة والسجلات الدفاتر وتتطابق تتقسد أن يجب ▪

 .المادية الج انب جمسع من ودقسقة كامكة السجلات تك ن أن يجب ▪

 .الفعكسة والمدف عات المعاملات وتعكس وواضحة مقروءة السجلات تك ن أن يجب ▪

 .الدفاتر في ومقسدة مسجكة غير أم ال أي المنفذين والشركاء الجمعسة تست دم ألا يجب ▪

 :المعك مات حماية- ج ▪

  معك مات أي تشييمل والتي السييرية، والمعك مات الفكرية المككسة حق ق المنفذين والشييركاء الجمعسة تحم  أن يجب ▪

 .معالجتها أو تخزينها أو جمعها يتم ش صسة

 والمعك مات الفكرية لكمككسة المنا ييب غير ال صيي ل أو  ييرقة أو ا ييت دام إ يياءة أو فقدان منع عكى يعمك ا أن يجب ▪

 .تغسيرها أو كشفها أو السرية
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 .عكسها الحص ل تم التي المعك مات نشر و/أو به المرخص غير الاتصال من الحماية  بل ت فير يجب ▪

 :المنتج ج دة- ح ▪

 والامتثال وتغكسفها واختبارها بالم اد/المنتجات الإمداد عمكسة في المشيييياركين لمنفذينا الشييييركاء يضييييمن أن يجب ▪

 .المنتجات بها المسجل المنا بة والم تبرية التصنسع وممار ة الج دة ضمان بك ائح الخاصة لكمتطكبات

 ومراقبة ومقروءة ودقسقة كسةأص  بها، القسام يتم التي بالم اد/المنتجات الصكة  ذات البسانات أو ال ثائق تك ن أن يجب ▪

 .فقدها يمكن ولا مقص د غير أو مقص د بشكل بها التلاعب يمكن لا بحسث وآمنة للا تعادة وقابكة

 وكذلك العلاقة ذات الجهات تضيييعها التي بالسيييجلات الاحتفاظ متطكبات لكل المنفذين الشيييركاء امتثال يجب ▪

 .ةالجمعس مع م قعة اتفاقسة أي في عكسها المنص ص تكك

 :التجارية لكض ابط الامتثال- خ ▪

  من وغيرها بها المعم ل والعق بات والتصيييييييدير الا يييييييتيراد ضييييييي ابط لجمسع المنفذين الشيييييييركاء يمتثل أن يجب ▪

 .الأمثل الامتثال العلاقة ذات الأنظمة

 :الم اوف إبداء- د ▪

  في اشيي   قد عنها نسابة ليعم شيي ص أي أو الجمعسة لدى م ظفاً بأن لهم تبين إن المنفذين الشييركاء عكى يجب ▪

 .ف راً الجمعسة إدارة إبلاغ لائق، غير أو نظام  غير  ك  

  أنشييييطة أو أعمال في اشيييي   قد عنها نسابة يعمل من أو الجمعسة شييييركاء أحد أن تشييييك أو تعرف جهة أو فرد أي ▪

 ومن عكى الجمعسة عالم ق في الشييكاوى تقديم رابط عبر لديه عما يفصييح أن يجب المهنسة، السييك   ق اعد تنتهك

 .الجمعسة لإدارة الم اوف عن الإبلاغ ثم

 ر)بقد ه يتك  رية  عكى الحفاظ يمكن حسث مت صص،  فريق يديرها الم اوف عن والإفصاح  الشكاوى  ا تقبال  ▪

 .النظام( به يسمح ما

 المس ولسات

 الجمعسة واشييييراف إدارة تحت يعمك ن الذين العامكين جمسع وعكى الجمعسة أنشييييطة ضييييمن السييييسا يييية  هذه تطبق

  من فسها ورد بما والالتزام عكسها، والت قسع بها والإلمام السييييسا يييية  هذه وعكى بعمكهم المتعكقة الأنظمة عكى الاطلاع

 السك    ومبادئ بثقافة ال ع  نشر  التنفسذية الم ارد إدارة وعكى ال ظسفسة. ومس ولساتهم  واجباتهم أداء عند أحكام

 .منها بنس ة والأقسام الإدارات جمسع وتزويد ال ظسفة واخلاقسات ال ظسف 

 


