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يات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةسياسة مصفوفة الصلاح  

 

 مقدمة

 ضييةاب  متطلبا  من أسيياسييساً مطلباً تعد التنفسذية والإدارة الإدارة مجلس بين الصييياسا  مصييفة ة سييساسيية إن

 الإدارية الةظائف لشييييييا ل  والصييييييياسا  المسيييييي ولسا  ديدتح على تعمل انها اسث الجمعسة في الداخلسة الرقابة

  مسيييييارا  واةكمة ضيييييةاب  تعزز ان شييييي نها من والتي الجمعسة في والمعامي  القرارا  لاعتماد العلسا والتنفسذية

 والااتسال. الفساد مخاطر نعلتم والإجراءا  المعامي  تد ق

 النطاق

 الجمعسة، في وتطةعسة تعاقدية عيقا  لهم ومن العاملين كا ة على العامة المسييييييي ولسا   السيييييييساسييييييية   هذه تحدد

 .للأنظمة و قاً خاصة سساسا  لهم تصدر من ذلك من ويستثنى

 البسان

 : الإدارة مجلس صياسا  مصفة ة : أولًا

 ذها.تنفس على والاشراف للجمعسة الرئسسسة والأهداف الأساسسة ها لتةجسا اعتماد ▪

 للمهام تجديد من ذلك يتبع وما علسها افوالاشييييييييييييييير  الداخلسة للرقابة والضيييييييييييييييةاب   واللةائح الأنظمة اعتماد ▪

 تلفة.المخ الةظسفسة المستةيا  بين والمس ولسا  والةاجبا  والاختصاصا 

  بما الحاجة دعت ان وتعديله  اعلسته مدى ومراقبة علسه العام والإشيييراف بالجمعسة خاص للحةكمة نظام وضيييع ▪

 سةمعالج على الاشراف جهة تقرره ما مع يتعارض لا

 اقةقهم. وافظ حمايتهم أجمل من المصالح أصحاب مع العيقة تنظم مكتةبة سساسة واعتماد وضع ▪

 التنفسذية. بالإدارة المناطة الأعمال وتنفسذ الصياسا  لتفةيض ا سساس واعتماد وضع ▪

  عن بالا صيييييا  والتزامها واللةائح بالأنظمة الجمعسة التزام تضيييييمن التي والإجراءا  السيييييساسيييييا  واعتماد عضيييييو ▪

 الجمعسة. مع المصالح لأصحب الجةهرية المعلةما 

 ليستثمارا . عامة ومعايير مةجها  ضعو ▪

 معسة.للج العقارية والأنشطة  ثتماراالاس على الاشراف ▪

 الجمعسة. تةاجه التي للمخاطر العام التصةر تحديد ▪

 له. الكامل الدعم وتة ير التنفسذية دارةالإ أداء وتقسسم مراجعة ▪

 والشسكا . الصرف أوامر على والتةقسعا  المالسة الاعتمادا  ▪

 العلسا. والفنسة ةاريدالإ الةظائف لشا ل  والفصل التعسين في تالب ▪

 علسه. الطارئة والتعديي  التنظسم  الهسكل واعتماد إقرار ▪

 : التنفسذية الإدارة صياسا  مصفة ة : ثانساً

 متطةرة. مرالسة معايير خيل من العمل لفريق المثلى القسادة ▪

 دوري.ال والتقسسم  والخط بالاستراتسجسا  الأهداف رب  ▪

 المفةضة. للصياسا  ممارساتها بشان الإدارة لمجلس دورية تقارير ر ع ▪
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 ه.لاعتماد التقديرية المةازنة ومشروع المالسة التقارير ر ع ▪

 لاعتمادة للعاملين الةظسف  التقسسم نتائج ر ع ▪

 العمل. لسير المنظمة والتعلسما  التعامسم إصدار ▪

 لاعتماده. الشا رة ةظائفلل التعسين في التةصسة ▪

 للمجلس. العاملين عقةد هاءبان المتعلقة التةصسا  ر ع ▪

 : المس ولسا 

 تحت يعملةن الذين الإدارة مجلس وأعضيييياء العاملين جمسع وعلى الجمعسة أنشييييطة ضييييمن السييييساسيييية هذه طبقت

 علسها، والتةقسع بها والإلمام السييييييساسيييييية  هذه وعلى بعملهم المتعلقة الأنظمة على الاطيع الجمعسة واشييييييراف إدارة

  الةظسفسة. ومس ولساتهم واجباتهم أداء عند أاكام من  سها ورد بما والالتزام

 

 

 


