
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

والممثلين لها، يُعتبرون مسئولين، شخصياً وجماعياً، عن      الجمعية المتطوعين أو الموظفين فيإن 

دعم وترويج أعلى المستتتتويالم المم مة من الستتتلوق اوالمهني والمليه وعليجم ع ن جميم العاملين   

الجمعية وممثليلا يجب أن يمتمعوا في جميم اووهالم والظروف عن القيام بأية أعمال       عريق في

هد تعتبر في عداد ستتتتتول الستتتتتلوق والتصتتتتترفه  ما إن عليلم أن يتقيدوا بالم اد  اوستتتتتاستتتتتية   

للفريق وأن يحترموا المستتتتتتتتتفيدين والمستتتتتتتتتاقين ال ين تتعلد الجمعية ددمتلم، وال ين هد 

 هال معلمي ونوا على اتص

 المجال والغاية:

الجمعيتتتة من متطوعين وموظف ين،  متتتا   تمط ق هتتت ل التعليمتتتالم على جميم العتتتاملين في  

تمط ق على أي أعراد آارين يعتبرون من العاملين في ادمة الفريق أو الممثلين لجمه ووغراض          

وإى جميم   جمعية عميزة ه ل المدونة، أما مصتتتتتتتتتطلفي الجمعية في ه ل المدونة عأنجم ي تتتتتتتتت  إى

العمليالم / الم تتاتالم الم تتمولة هانونياً وماستتستتياً في بمية الجمعية، ويتامع جميم العاملين      

 همساولية ضمان التقيد بمدونة السلوق ه ل

 المجالالم التالية:” هواعد السلوق ” ت مع 

يتتة دااليتتاً واتتاوسميتتاً و عتتتجم على أدال عريق    الجمع ال رامتتة والمزاهتتة والالتزام، يعتمتتد عمتتع 

يعمع على أستتتتاد الجداوة والمزاهة والالتزام   الجمعية  العمع وتصتتتترعاتلم  ما أن الفريق في

 :بعمع الجمعية وملاملاه وتتوهم الجمعية من العاملين في الميدان أن يتقيدوا بما يلني

 *0احترام وتمفي  وترويج الم اد  اوساسية للعمع الإنسانني

*القيام بجميم واسم اتلم بمزاهة من أسمع تحقيق مستتتتتتتتتتتتتتويالم عالية من المستتتتتتتتتتتتتاولية الملمية   

والإنجاز والمحاعظة على المزاهة في جميم علمهتلم العملية دااع الجمعية وااوسملا على حد             

 لسوا

 0*الاستخدام اومثع للمواود التي يتاملون مساوليتلا



 

ة بين العاملين في الجمعية ستتتتتتتتتتتتتتتتتوال   موظفين أو  بمال أعلى المستتتتتتتتتتتتتتتتتتويالم المم مة من الملمي

    *متطوعين

*ا وام التموع في م ان العمع وهيمة الملاوالم الفردية ووسملالم المظر التي يتمتم بلا مختلف              

 هاوشخاص، بمن عيلم أولئك ال ين يمتمون إى الفيالم ثقاعية وتعليمية أارىه

الجمعية ب يجابية في أي   أن ن تتتاتالم لثيع المستتتاهمة في إزالة العوابق بين الجمستتتين، وضتتتمان 

 هن اط

 الجمعية تأا  بالمساواة ما بين الجمسين 0

 ه”مساوليالم المتطوع أو الموظف“ التقيد بالمساوليالم المدوسمة في

 سول التصرف والسلوق: 

يممم جميم العاملين عن القيام بأية أعمال هد تعتبر في عداد سول التصرف أو السلوق، وي ين       

الجزل التالني من ه ل القواعد الفئالم العامّة للأعمال المحظووة،  ما أنجم ي تتتتتتتتتتتمع أمثلة على 

أعمال محددة تعتبرها الجمعية مخل ة بالتصتتترّف أو ستتتول ستتتلوق عادس، وطلك حستتتب اطووة     

 هماً ع ن أي استغلمل للسلطة سوف يعتبر في عداد سول السلوق الفادسالفعع، وعمو

 انتلا الم القوانين والتعليمالم:

 هللجمعية ارق القوانين العامة

 ه0انتلا الم القواعد والتعليمالم الموضوعة

 ه0مماوسة أي ن اط أو م ادوة دون الحصول على المواعقالم القانونية المطلوبة

 اسالة استخدام السلطة:

 :تعرّف الجمعيتتة إ إستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالة استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتختتدام الممصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب الوظيفنيإ على أنلتتا  

 ع عمع يتضتتمن استتتخدام الممصتتب الوظيفني أو الملمة الم لف بلا الموظف أو المتطوع لتاقيق   

مصلاة ااصة طاتية لمفسجم أو لجماعتجم ومخالفة للمعاي  المعمول بلا ضمن الجمعية وطلك  

شوة، الابتزاز، نلب المال العام، الواستتتتتتتتتتتتتتتتتتطة  ه تعتبر  ب ع أش ال الاستغلمل من )المحسوبية، الر

الجمعية  ع أشتتتتتتت ال الاستتتتتتتتغلمل إستتتتتتتالة وانتلاق للقوانين والتعليمالم المعمول بلا ضتتتتتتتمن    

 هالجمعية وارهاً لمدونة الستتتتتتتلوق الاصتتتتتتتة بالعاملين تحر بمد ستتتتتتتول التصتتتتتتترف والستتتتتتتلوق  



 

من ال فاعية في التعامع   وهد وضار الجمعية  ع ش ع من أش ال الإسالة لتضمن حد أعلى

 :مم العاملين عيلا وت مع ما يلني

تمفي  الموظف / المتطوع أعمال لصتتتتتتتتتتتتتتتاو عرد أو جماعة أو سملة يمتمني إليلا     :المحستتتتتتتتتتتتتتتوبية 

 هومخالفة لقوانين الجمعية ودون أن ي ونوا مستاقين لها

ي  عمع أو  حصتتتتتتتتتتول الموظف أو المتطوع على أموال أو أية مماعم أارى من أسمع تمف :الرشتتتتتتتتتتوة 

 هالامتماع عن تمفي ل مخالفاً للأصول والقوانين الماظمة لعمع الجمعية

تلب غ  م روع للوصول إى الهدف المخطط لجم أو لهدف الممفعة ال خصية وطلك          :الابتزاز 

من المل التلديد بالإمستتتاق أو الإعصتتتاس عن مستتتتمدالم أو هراوالم أو معلومالم ستتترية عن عمع   

 ههمالك إطن من إداوة الجمعية ب لكالجمعية إطا لم ي ن 

استتتتتتتيلمل الموظف على المال العام لمفستتتتتتجم باستتتتتتتخدام الطرق غ  الم تتتتتتروعة      : منلب المال العا

 هواستغلمل الصلمحيالم الممموحة لجم بموسمب الممصب الوظيفني للاصول على م اسب شخصية

 فالة اللمزمة لتاقيق التداع لصاو عرد أو جماعة دون الالتزام بأصول العمع وال   الواسطة : 

 هممفعة شخصية من ووال ه ا التداع

تعتبر الجمعية  ع ما ط ر ستتابقاً إستتالة لاستتتخدام الممصتتب الوظيفني ويتم اااط الإسمرالالم   

 هالتأدي ية الواودة في مدونة السلوق بحق  ع موظف أو متطوع هام بأحد ه ل اوععال

 :فنيآليالم وهاية وم اعاة الإسالة للممصب الوظي

 :على ضمان ععالية الوهاية من الاستغلمل الوظيفني من المل  تعمع الجمعية

 )ةال فاعية، المزاهة، المسالل)تحقيق م اد  الجمعية اوساسية للسلوق الجيد 

على تدعق المعلومالم الدهيقة وفي مواهيتلا وت ادل المعلومالم والتصتتتتترف    ةال تتتتتفاعي حيث تقوم

ميون ب تتان ما من شتتاون عمع الجمعية من جمم المعلومالم    بطريقة م  تتوعة بحيث يتم ن المع 

حولجم وأا  دوو ععال في ال  ف عن المساو  سوال بالوسابع المربية أو المسموعة أو المقرولة ومن          

 هالمل الإسمابة على الاستفساوالم



 

علني مجموعة القيم المتعلقة بالصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدق واومانة والالتزام وتقديم أعلى   ةالمزاه وأما عن

ن الستتتلوق اوالمهني والملي التي تضتتتمن الوهوف في وسمجم مظاهر الفستتتاد والتي يتم   مستتتتوى م

 هالتر يز عليلا في التدوي الم ه ع الالتااق بالعمع والت    بلا المل الاسمتماعالم الدووية

علني واسمب المستتتتتئولين في الوظابف عن تقديم تقاوير دووية حول ستتتتت  العمع في   ةالمستتتتالل وأما

ب تتتتتت ع تفصتتتتتتيلني يوضتتتتتتفي الإيجابيالم والستتتتتتل يالم ومدى المجاس والإافاق    مرا ز الجمعية و

 هوتحمع المساولية عن هراواتلم والإسمابة عن أي استفساو

 :تقاوير الرهابة المالية

تقوم الإداوة المالية في الجمعية بتقديم تقاويرها الدووية لمماه تتتتتتتلا مم مجلر الإداوة ويعرض  

رادالم والمصتتتتتتتتروعالم الفعلية ومقاونتجم مم ما هدو من ه ع على أعضتتتتتتتتال المجلر م يماً عيلا الإي

 هومم التقرير السابق

اضتتتتتتتتتتتتتتم ازابن الجمعية وحستتتتتتتتتتتتتتاباتلا ال م ية إى المراسمعة والجرد الدووي والمفاسم  ل اعة 

محتويالم الزيمة وبحضتتتوو لجمة تعين من ه ع مجلر الإداوة وبحضتتتوو المستتتئول المالني، يحرو     

 هة الجرد بااتصاو ويث ر بماضر اسمتماع مجلر الإداوةه ا الجرد بماضر يوضفي نتيج

يقوم المحاستتتتتتب ب عداد إشتتتتتتعاوالم الصتتتتتتم والإضتتتتتتاعالم للعمليالم اليومية ويجب أن ت ون ه ل   

 هالإشعاوالم متسلسلة وموضفي بلا الس ب ومن المدين والدابن

 :الإهمال أو السرهة 

 هالتفريط بممتل الم الجمعية سوال ب  ع متعمد أو بفعع ناتج عن الإهمال

الاعترال ال اطب أو الادعال ال اطب ب يانالم  اطبة و يدية أو اتلام باتع وحد المتطوعين أو                       

 هالموظفين

 :الانتلا الم الفردية أو الجماعية

 هتصوير أحد أعراد العمع بدون علمجم، ون رها

 هالجمعية ، أو أي مستفيد من الجمعية عضو من عريقالإسالة ال فلية وي 

 هالاعتدال الجسدي عن تريق الضرب بأي وسيلة أو أداة

 :الإسمرالالم التأدي ية

بالجمعية ، ع نجم ستتيتم ت لي   الاصتتة ”ستتياستتة هواعد الستتلوق“ في حال وهوع مخالفة وح ام

لجم / لها الوهر المماستتب لاسمابة على المخالف بالادعالالم المقدمة ضتتدّل / ضتتدّها، و ستتوف يتاس   

أيام في حالة ستتتتتتتتتتتتتتول الستتتتتتتتتتتتتتلوق والتي يم ن    10مثع ه ل التلم )وعادة ما ي ون طلك المل 



 

الجمعية عوو   لديدها إى شتتتتتتتتلر واحد في حالة ستتتتتتتتول الستتتتتتتتلوق الفادس ، و يجوز لمجلر إداوة

حتى صتتتتتتتتتتتتتتتتدوو القراو    تقديم الادعال أن ي ف يدّ الفرد المعي عن العمع الوظيفني أو التطوعني

الملابني،  ما يحق لمجلر الإداوة وحستتتتتتتتتتتب تقديرل الاص، أن يعقد اسمتماع لمتابعة المظر في  

الادعتتال و تقتتديم المصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتياتتة لتتجم / لهتتا عيمتتا يتعلق بتتالإسمرالالم الممتتاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتة، و        

هصاوى سملدها لضمان أن تتم جميم الإسمرالالم المحتملة بحق المتطوعين أو       الجمعية ست  ل 

 هالموظفين

الجمعية ، ع نجم يجوز لربير مجلر   إطا  ان الادعال سموهرياً ضتتتتتتتتتتتتتد أي متطوع أو موظف في 

 :الإداوة أو ناب جم وحسب تقديرهم الاص القيام بأحد الياوين

 هتوسميجم إن او للمعي أو وضعجم تحر الاات او-1

  إنلال العمع معجم بأثر عووي ووعق التعليمالم ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاوية المفعول عيما يتعلق بالعاملين           -2

الجمعية ، وإطا ت يّن أن الادعال لير لجم أستتتتتاد وباتع، ع ن ستتتتتجع المتطوع أو الموظف المعي     في

 هسيص في مبرباً من التلمة أو ال ك

 :الصوصية

تُافظ الملف الم ال تتتخصتتتية ل ع المتطوعين أو الموظفين في أما ن محددة وماممة ضتتتمن هستتتم  

 هالمواود ال  رية حصرا

 هالمواود ال  رية في الجمعية عقط مراسمعة ه ل الملفالم ومدير إداوةو  للأمين العاميحق 

الجلالم التي يسمفي لهم الحصول على بعض المعلومالم من الملفالم ) معياو المحدد لموع المعلومة     

هم: القستتتتتتتتتم المالني ، هستتتتتتتتتم    عمع الجلة الطال ة لها    المستتتتتتتتتموس إعطابلا ي ون متواعقا مم

 هالتدهيق ، المدير الم اشر

 :لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن الانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالم التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

إطا ت ين وي متطوع أو موظف أن هماق أي شتتتتتتتتتتتتتك أو اشتتتتتتتتتتتتتت ال عيما يتعلق بالانتلاق لمدونة  

بالجمعية لاغاثة والتممية ، ع نجم يتعين عليجم / عليلا الت لي  عن ه ل   الستتتتتتتتتتتلوق الاصتتتتتتتتتتتة 

ر، أي  ال ت وق وال ت لالم من المل صتمدوق ال ت اوى أو من الاتصتال الم اشتر مم المستئول الم اشت        

 همن المل التسلسع الإداوي المعترف بجم



 

 :التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

  الجمعية مساولية الاتلمع على هواعد السلوق، يتامع جميم العاملين في

 :المساولية ال لية

ملزمون بتليئة بيئة تحول دون   ”هواعد الستتتتتتتتتتتلوق“ جميم اوشتتتتتتتتتتتخاص ال ين تمط ق عليلم

يتعلق بالستتتتلوق، والعمع على المحاعظة على استتتتتغلمل وتدعم تمفي  المعاي  الواودة عيلا عيما 

ه ل ال يئة، ويتامع وبير مجلر الإداوة مستتتتاوليالم ااصتتتتة في ستتتت يع دعم وتطوير اونظمة    

 اللمزمة للافاظ على ه ل ال يئة

 


