
 

 

  الم لومات تقديم إلى تنفيذيةال والإدارة الإدارة مجلس في ممثلة الإنسعععععععععععععععععانية للخدمات عنيزة جم ية تسععععععععععععععععع  

  وممارسعععععععة الجم ية في الانخراط في الجديد الإدارة مجلس عضعععععععو تمكين شععععععع ن ا من التي والتطبيقات والبيانات

  المجلس في عضعععععععععععويته عل  المترتبة بالالتزامات الإدارة مجلس عضعععععععععععو لتزموي المجلس في ف ال ك ضعععععععععععو لهأعما

 ما ومن ا الالتزامات ب ذه ت ريفه الجم ية عل  اًواجب وكان للجم ية الأسعععععاسعععععية   اللائحة في علي ا والمنصعععععو  

 ي تي:

•  

 :التالية بالاختصاصات اًتحديد الإدارة ومجلس م يةالج تجاه أدواره م رفة الإدارة مجلس عضو عل  لزمي

 .المجلس اجتماعات في عنه والتصويت الحضور تفويض له يجوز لا هأن •

 متتالية. مرات لثلاث الاجتماعات حضور عن التغيب له يجوز لا هأن •

 الأعضاء. نصف من أكثر صويتبت المجلس قرارات تصدر •

 فقط. بالإجماع بالتمرير ةالإدار مجلس قرارات تصدر •

 ورفع خدمات ا بمسععععععععتو  والارتقاء الجم ية عمل تحسععععععععين شعععععععع ن ا من التي والأفكار المبادرات طرح أهمية •

 .وف اليت ا كفاءت ا

 .لآخر حين من المتب ة الإدارة مجلس عمل راءاتوإج بروتوكولات م رفة •

  من التقييم ذلك يصعععدرو يقدم ا التي إسععع اماته ومد  والفاعلية الأداء لتقييم م ايير المجلس ل ضعععو أن •

 ميلادية. سنة كل ن اية في الإدارة مجلس رئيس

  الواحدة السععنة في اجتماعات 4 بم دل بالجم ية الدورية عاتهاجتما عقد في زمنية أجندة الإدارة لمجلس أن •

 ئة.الطار الاجتماعات ذلك من ويستثن 

 خطي نموذج بإرسعععععععال يقوم أن الاجتماعات حضعععععععور عن هاعتذار حال في الإدارة مجلس عضعععععععو عل  ينبغي •

 الاجتماع. عقد من يومين أقصاه بموعد بالاعتذار

•  

  دائمةال اللجان م رفة المنتخب الإدارة مجلس او رةالإدا مجلس ل ضععععوية ظمالمن الجديد  ضععععوال عل  ينبغي

 . اوصلاحيات واختصاصات ا ومرج يت ا عمل ا وطبي ة وآلية ؤقتةوالم

 

 



 

 

•  

  واحد كل عل  وينبغي بين م فيما المسععععععععؤوليات توزع الإدارة مجلس لأعمال منظمة وأطر بروتوكولات ناكه

 : التالي النحو عل  هيو الأطر تلك عل  لي م أن من م

 الدفاع او الجم ية واعمال بنشععاطات تت لق إعلامية وسععيلة لأي يصععرح أن الإدارة مجلس ل ضععو يحق لا .1

 الإدارة. مجلس من تفويض او تكليف من له يصدر ما خلال من إلا ن اع

 الاجتماعي التواصعل  مواقع في حسعاباته  في المجلس في هعضعويت  زبإبرا الإدارة مجلس عضعو  رغبة عند       .2

 شخصية(. نظر وج ة عن ي بر الشخصي الحساب أن تضمينب يقوم أن

  من ب ا كلف او لها دعي ما مت  الجم ية وخارج داخل والاجتماعية الرسمية المناسعععععععبات في ضعععععععورالح .3

 المجلس. قبل

  وخدمه ت الى الله لوجه تطوعي عمل هي المجلس في عضعععععععععععععععععععويته نا الإدارة مجلس عضعععععععععععععععععععو ي ي أن .4

 .خدمات ا من للمستفيدين

 الجم ية. لخدمة وتسخيرها هلاتهومؤ اتهخبر تقديم في يبادر ان .5

 المالية. ومواردها الجم ية أنشطة لت زيز الشخصية علاقاته استثمار .6

  عدم إلى ويسععععععع   ب ناية له الموكلة الم ام ب داء ويبادر حينه في وأعمالها الجم ية أنشعععععععطة مع التفاعل .7

 نظامية. او شرعية مخالفة منةمتض تكن لم ما عليه تتوقف م املة او نشاط أي ت طيل

 مجلس في  ضعععو ك عملة أو الجم ية عمل بشعععان  تت ليما من ةالمختصععع  الج ات من يصعععدر  بما التقيد .8

 .الإدارة

 عليه الاطلاع ب د للجم ية قيالأخلا قالميثا عل  التوقيع .1

 عن ا فصاحوالإ المصالح تضارب سياسة عل  التوقيع .2

 الجم ية. إدارة مجلس لأعضاء الإفصاح نموذج عل  التوقيع .3

 

• : 

  عضععععو عل  ينبغي الم نية الج ات قبل من تشععععري  ا تم التي والسععععياسععععات  واللوائح ةلأنظما من عدد هناك

 : وهي م رفت ا الإدارة مجلس

 الجم يات في الخيري ال مل بتنظيم يت لم فيما الوزارية الت اميم عل  طلاعالا

 .للجم ية الأساسية واللائحة الجم يات نظام عل  الاطلاع



 

  والالمام م رفت ا الإدارة مجلس عضو عل  ينبغي سابق وقت في اعتمادها تم وأنظمة لوائح عدة لجم يةل

 : أبرزها ومن ب ا

 الإدارة مجلس من الم تمدة بالجم ية ال امة السياسات قائمة

 السياسة مسم   السياسة مسم  

 ارةالإدلائحة مجلس  اللائحة الأساسية للجم ية

 اللائحة المالية لائحة حوكمة مجلس الإدارة

 لل ملاللائحة التنظيمية  اللائحة التنظيمية للجان مجلس الإدارة

 لائحة شؤون المتطوعين  اللائحة الداخلية لسياسات الموارد البشرية 

 سياسة ت ارض المصالح لائحة شؤون المستفيدين

 المخالفات وحماية المبلغين بلاغ عنسياسة الإ دليل الموظف

 لائحة الخدمات المساندة ميثاق اخلاقيات الم نة وقواعد السلوك

 الاحتفاظ بالوثائق واتلاف اسياسة  لائحة تكريم ال املين والمتطوعين

 سياسة خصوصية البيانات للمواقع الالكترونية اللائحة التنظيمية للجان المنبثقة من الأمانة ال امة

 ت الإدارية لائحة الصلاحيا لائحة الم ام والمسؤوليات الوظيفية ) دليل الوصف الوظيفي (

 سياسة اليات ت يين المدير التنفيذي ومدراء ال موم سياسة الجودة والسلامة والصحة الم نية

 سياسة إدارة المخاطر لائحة الصلاحيات المالية

سياسة تنظيم ال لاقة مع المستفيد من خدمات  سياسة الت امل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة

 الجم ية

سياسة الوقاية من غسيل الأموال وجرائم تمويل  سياسة جمع التبرعات بالجم ية

 الإرهاب

 الداخلية  ةنظام الرقابة والمراج وتقييم ا والاشراف عل  الجم ية وفروع اسياسة الرقابة 

 
 الجديد الإدارة مجلس ل ضو الت ريفي البرنامج

 ملاحظات المسؤولية برنامجال م

 -- المجلس رئيس الإدارة مجلس  ضوب ت ريفوال لت ريفا  .1

 التنفيذي للج از الإدارة مجلس من قرار صدارا  .2

  الإدارة مجلس عضو ضمامان عن بالجم ية

  المجلس سكرتارية

  ال ام الأمين الجم ية واستراتيجية ورسالة ورؤية أهداف عل  الاطلاع  .3

  المجلس سكرتارية  الإفصاح نموذج ت بئة  .4

  الإدارة مجلس الجم ية وخدمات مرافق عل  الت رف  .5

6.  -- -- -- 

 
 

 


