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نموذج برنامج انتخابي

عضو مجلس إدارة
Unaizah Association for Humanitarian Services
جمعية عنيزة للتنمية والخدمات الإنسانية

 تأهيل
T A H E E L,

1

البرنامج الانتخابي ( محاور العمل ) 2

انطلاقاً من إيماني بأهمية العمل المؤسسي ودور الجمعيات التنموية في بناء مجتمع أكثر تمكيتاً 
واستدامــة. ورغيــةً مني في الإسهــام بخبراتي وعلاقاتي المجتمعيــة لخدمة مستفيدي الجمعيــة.

أتقدم للترشح لعضوية مجلس الإدارة: للمساهمة في تطوير أعمال الجمعية وتعزيز أثرها التنموي 
وفق أعلى معايير الحوكمة والشفافية والاستدامة.

الحوكمة والامتثال

المقدمة 1

 

 

أ. سلطان بن عطالله الفرهأســـم المرشــح

الدورة الانتخابية
الدورة الثامنة لمجلس إدارة جمعية عنيزة

للتنمية و الخدمات الإنسانية - تأهيل

التطور الاستراتيجي

دعم تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة و الشفافية.
تعزيز كفاءة الأداء المؤسسي ورفع جودة التقارير و المتابعة

المساهمة في تحقيق متطلبات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 
الاستدامة المالية

تمكين المستفيدين

الشراكات المجتمعية

دعم الخطط التطويرية التي تسهم في رفع أثر الجمعية
تطوير المبادرات النوعية وبرامج التمكين المجتمعي

تعزيز التحول من الرعاية إلى التنمية المستدامة

 

تنمية الموارد المالية و الاستثمار في الفرص المستدامة
بناء شراكات مجتمعية و رعايات داعمة لبرامج الجمعية
دعم المبادرات الاستثمارية التي تحقق دخلاً مستداماً

توسيع التعاون مع الجهات الحكومية و الخاصة و القطاع غير الربحي
تعزيز حضور الجمعية إعلامياً و مجتمعياً

دعم المبادرات المشتركة ذات الأثر المجتمعي

دعم البرامج التدريبية و التأهيلية للمستفيدين
المساهمة في بناء فرص نوعية للتأهيل و التوظيف

تعزيز جودة الحياة للمستفيد و أسرته
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أتعهد بالعمل بروح الفريق والالترام برسالة الجمعية وأهدافها، والمساهمة بفاعلية في تطوير 
أعمالها، وتحقيق أعلى درجات الشفافية والمسؤولية لخدمة المستفيدين والمجتمع.

 

الالتـــــزام 4

التوقيع

أهداف المرشح 3

1- المساهمة في رفع عدد الشراكات المجتمعية الفاعلة خلال الدورة القادمة بنسبة لا تقل عن 30

2- دعم تطوير مبادرات نوعية تسهم في زيادة الاستدامة المالية للجمعية.

3- تعزيز التحول الرقمي ورفع كفاءة الإجراءات والخدمات المقدمة للمستفيدين.

4- دعم برامج التأهيل والتمكين للوصول إلى أثر تنموي مستدام.


