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نموذج برنامج انتخابي

عضو مجلس إدارة
Unaizah Association for Humanitarian Services
جمعية عنيزة للتنمية والخدمات الإنسانية

 تأهيل
T A H E E L,

1

البرنامج الانتخابي ( محاور العمل ) 2

على  مباشر  واطلاع  المؤسسي،  والعمل  التعليمي  القطاع  في  عامًا   25 من  لأكثر  تمتد  خبرة  من  انطلاقاً 
احتياجات الفئات الخاصة وبرامج التأهيل، أترشح لعضوية مجلس الإدارة إيماناً بالدور الكبير الذي تقوم به 

جمعية تأهيل، وما حققته من أثر ممتد على مدى أكثر من عقدين.

أسعى من خلال عضويتي إلى الإسهام في تعزيز هذا الأثر وتطويره، عبر دعم البرامج النوعية، وربطها 
وبناء  المالية  الموارد  تنمية  في  الخبرات  توظيف  جانب  إلى  والمهنية،  التعليمية  بالمسارات  أكبر  بشكل 

الشراكات المستدامة، بما يحقق استدامة الأثر، ويعزز جودة حياة المستفيدين وأسرهم.

تطوير  خلال  من  عليه،  والبناء  القائم  الأثر  تعظيم  على  تعمل  منظومة  من  جزءًا  أكون  أن  طموحي 
المبادرات، ورفع كفاءة البرامج، وتعزيز استدامتها المالية، وفتح آفاق أوسع لتمكين المستفيدين.

الحوكمة والامتثال

دعم استمرارية التميز الذي حققته الجمعية في الحوكمة والامتثال.
تطوير أدوات قياس الأداء وربطها بمخرجات البرامج.

تعزيز الشفافية من خلال تقارير أثر واضحة ومقروءة للمجلس والجمعية العمومية.

التطوير الاستراتيجي

الشراكات المجتمعية

الاستدامة المالية

المقدمة 1

 

 

أ. فهد عبدالله العليانأســـم المرشــح

الدورة الانتخابية
الدورة الثامنة لمجلس إدارة جمعية عنيزة

للتنمية و الخدمات الإنسانية - تأهيل

إنهاء فكرة «المستفيد الدائم» والتحول إلى «مستفيد منتج».
دعم التحول نحو برامج تحقق استقلالية المستفيد.

تطوير مسارات متكاملة للمستفيد (تأهيل – تعليم – تدريب – تمكين).
مواءمة البرامج مع احتياجات سوق العمل للفئات القادرة.

تعزيز قياس الأثر وربطه بمخرجات البرامج.

تطوير منتجات وخدمات ناتجة عن برامج التأهيل قابلة للتسويق.
تبني نماذج مبتكرة للدخل (منتجات تدريبية – خدمات – مبادرات نوعية).

بناء شراكات مع القطاع الخاص لتسويق منتجات المستفيدين.

 

تفعيل برامج المسؤولية المجتمعية في الشركات لدعم برامج التأهيل.
بناء شراكات مع القطاع الخاص لتوفير فرص تدريب وتوظيف للمستفيدين.

توجيه مساهمات الشركات نحو مبادرات نوعية ذات أثر قابل للقياس.
تصميم مبادرات مشتركة تحقق منفعة متبادلة (للشركة وللمستفيد).
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نموذج برنامج انتخابي

عضو مجلس إدارة
Unaizah Association for Humanitarian Services
جمعية عنيزة للتنمية والخدمات الإنسانية

 تأهيل
T A H E E L,

1

أتعهــد بالعمل بروح الفريــق، والشفافيــة، وتحمل المسؤوليــة، والتركيــز على تحقيق أثر حقيقي 
يتجاوز الأرقام إلى تغيير حياة المستفيدين.

 

الالتـــــزام 4

تطوير مسارات تمكين متكاملة لعدد لا يقل عن 30% من المستفيدين القادرين، تربط بين التأهيل 
والتعليم والتدريب.

تطوير منتجين ماليين مستدامين للجمعية خلال أول 18 شهر.

بناء 3 شراكات فاعلة مع شركات القطاع الخاص ضمن برامج المسؤولية المجتمعية، تستهدف توفير 
فرص تدريب أو توظيف للمستفيدين.

زيادة الموارد المالية المستدامة بنسبة 20% عبر مبادرات مبتكرة مرتبطة ببرامج التأهيل.

أهداف المرشح 3

التوقيع

تمكين المستفيدين  

 

ربط البرامج التأهيلية بالفرص التعليمية والمهنية المناسبة.
دعم انتقال المستفيد من الرعاية إلى الاستقلالية بحسب قدراته.

تعزيز دور الأسرة كشريك في رحلة التمكين.
قياس أثر البرامج على حياة المستفيد (تعليمياً، اجتماعيًا، مهنياً).


