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نموذج برنامج انتخابي

عضو مجلس إدارة
Unaizah Association for Humanitarian Services
جمعية عنيزة للتنمية والخدمات الإنسانية

 تأهيل
T A H E E L,

1

البرنامج الانتخابي ( محاور العمل ) 2

بناءً على الخبرات المكتسبة في مجال التربية الخاصة، وانطلاقاً من الرغبة في خدمة المجتمع، أسعى 
لعضوية مجلس الإدارة لتعزيز استدامة الجمعية وتحقيق أهدافها التنموية بكفاءة عالية وفق أعلى 

معايير الحوكمة.

الحوكمة والامتثال

المقدمة 1

 

 

أ. ضياء عبد العزيز العبيد اللهأســـم المرشــح

الدورة الانتخابية
الدورة الثامنة لمجلس إدارة جمعية عنيزة

للتنمية و الخدمات الإنسانية - تأهيل

التطور الاستراتيجي

.(NCNP) ضمان تطبيق أعلى معايير الامتثال والشفافية مع المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

تحديث خطط الجمعية لتتوافق مع رؤية 2030 والانتقال بالخدمات من الرعوية إلى التنموية المستدامة.

تنويع مصادر الدخل، وتطوير الاستثمار، وتنمية الموارد المالية من خلال شراكات استراتيجية.

تعزيز العلاقات مع القطاعين العام والخاص والقطاع الثالث لرفع كفاءة مبادرات الجمعية.

إطلاق برامج نوعية تساهم في تمكين المستفيدين وتأهيلهم ليكونوا أفرادًا منتجين.

 
الاستدامة المالية

تمكين المستفيدين

 الشراكات المجتمعية

أهداف المرشح 3

1- زيادة الإيرادات الاستثمارية للجمعية بنسبة 20% خلال سنتين.

2- تأسيس 4 شراكات استراتيجية جديدة لدعم المشاريع التنموية.

التوقيعالالتـــــزام 4

الجمعيـة،  بلوائح  والالــتزام  الفريــق،  بروح  بالعمــل  أتعهــد 
والشفافية المطلقة مع الجمعية العمومية والمستفيدين.


