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البرنامج الانتخابي ( محاور العمل ) 2

الإدارة  في  العملية  وخبرتي  الدكتوراه،  درجة  على  حاصل  تمريض  كاستشاري  خبرتي  من  انطلاقاً 
تطوير  في  للمساهمة  الإدارة  مجلس  لعضوية  أسعى  والبحوث،  الصحية  والجودة  الصحي  والتدريب 
ذوي  الأشخاص  حياة  جودة  تحسين  على  يركز  متقدم،  ومهني  علمي  نهج  وفق  الجمعية  خدمات 
مع  يتماشى  بما  المؤسسية  الاستدامة  وتحقيق  لهم،  المقدمة  الخدمات  كفاءة  وتعزيز  الإعاقة، 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

الحوكمة والامتثال

المقدمة 1

 

 

د. يوسف بن عبدالله البطحيأســـم المرشــح

الدورة الانتخابية
الدورة الثامنة لمجلس إدارة جمعية عنيزة

للتنمية و الخدمات الإنسانية - تأهيل

التطور الاستراتيجي

تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة المستندة إلى أعلى معايير الامتثال والشفافية مع المركز الوطني لتنمية 
القطاع غير الربحي والمعايير الصحية والجودة، وتعزيز الشفافية والمساءلة، وتطوير سياسات وإجراءات 

قائمة على الأدلة لضمان الامتثال ورفع كفاءة الأداء المؤسسي.

برامج  وتطوير  للمستفيدين،  الفعلي  الاحتياج  على  قائم  متكامل  وتمكين  رعاية  نموذج  نحو  التحول  قيادة 
نوعية مبنية على مؤشرات صحية وتأهيلية قابلة للقياس، مع دمج الابتكار والتقنيات الحديثة في تقديم 

الخدمات بما يتوافق ورؤية المملكة 2030.

التدريبية  الخبرات  بناء مبادرات ذات طابع صحي وتأهيلي مدعومة بشراكات وتمويل مؤسسي، واستثمار 
(مثل برامج الإنعاش القلبي) كمصدر دخل مستدام، مع تعزيز كفاءة إدارة الموارد.

 
الاستدامة المالية

تصميم برامج تأهيل صحي ومهني قائمة على الأدلة، تهدف إلى رفع الاستقلالية وتحسين جودة الحياة، 
مع التركيز على التثقيف الصحي، والتأهيل المجتمعي، ودعم دمج المستفيدين في سوق العمل والمجتمع

تمكين المستفيدين

تعزيز العلاقات مع القطاعين العام والخاص والقطاع الثالث لرفع كفاءة مبادرات الجمعية.

الشراكات المجتمعية
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الفريق،  بروح  والعمل  ومستفيديها،  الجمعية  لخدمة  والعملية  العلمية  خبراتي  بتسخير  أتعهد 
استراتيجية  قرارات  اتخاذ  في  الفاعلة  والمساهمة  والشفافية،  النزاهة  معايير  بأعلى  والالتزام 

تحقق الأثر المستدام وترتقي بجودة الخدمات المقدمة.

 

الالتـــــزام 4

التوقيع

أهداف المرشح 3

1- تطوير وتطبيق 3 برامج تأهيلية صحية متخصصة خلال أول 18 شهراً.

2-رفع مستوى جودة الخدمات من خلال تطبيق معايير الجودة وقياس الأداء بنسبة تحسين لا تقل عن %30.

200 مستفيد و/أو مقدم رعاية سنوياً على مهارات الإسعافات الأولية والإنعاش  تدريب ما لا يقل عن   -3
القلبي.

4- عقد 4 شراكات استراتيجية مع جهات صحية وأكاديمية خلال دورة المجلس.

5- إنشاء وحدة أو مبادرة بحثية داخل الجمعية لقياس الأثر وتحسين البرامج خلال عامين.


